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KATA PENGANTAR

Puji Syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Kuasa atas segala limpahan rahmat dan
tuntunanNya dalam menjalankan tugas-tugas melaksanakan program dan kegiatan
Pembangunan bidang pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga serta melakukan evaluasi,
pelaporan dan pertanggungjawaban.

Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Kab. Sikka, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Sikka sebagai Organisasi Perangkat Daerah  wajib
mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugasnya kepada pihak-pihak yang lebih tinggi dan
secara moral dituntut untuk melaksanakan proses akuntabilitas kinerjanya kepada semua
pihak sekaligus merupakan amanat Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang bersih dan bebas KKN yang selanjutnya dijabarkan pada
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah telah mengamanatkan kepada instansi pemerintah untuk menyusun laporan
akuntabilitas kinerja (LAKIP) sebagai bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan
fungsinya.

Laporan Akuntabilitas Kinerja ini memuat Indikator-Indikator pencapaian
pembangunan Bidang Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga yang merupakan bagian dari
pelaksanaan Anggaran 2024. Wujud Pelaksanaan pengelolaan dan Pengendalian sumber
daya serta kebijakan yang telah dilaksanakan dihadapkan juga dengan berbagai
hambatan dan tantangan yang selanjutnya merupakan sasaran berikutnya.

Demikian Laporan Akuntabilitas Kinerja Instasi Pemerintah ini dibuat sebagai
media yang dapat digunakan untuk mengevaluasi Akuntabilitas Kinerja Dinas
Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Kab. Sikka, serta Pertanggungjawaban atas

mandat yang diberikan sesuai Peraturan Bupati Sikka.

Maumere, 31 Januari 2025
jKep
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&
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Akuntabilitas Kinerja (LAKIP) Dinas Pendidikan Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Sikka Tahun 2024 merupakan pemenuhan kewajiban dari
mandat yang diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Pedoman
Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah. LAKIP tahun 2024 merupakan laporan kinerja tahun atas
pelaksanaan rencana strategis (Renstra) Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Sikka tahun 2024-206 yang didasarkan pada Rencana Kinerja Pemerintah
Daerah (RKPD) Tahun 2024, yang merupakan penjabaran tahunan dari Rencana
Pembangunan Daerah sesuai Peraturan Bupati Sikka Nomor 2 Tahun 2023 tentang
Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah 2024 — 2026

Penyajian akuntabilitas kinerja Dinas Pendidikan Kepemudaan dan olahraga
Kabupaten Sikka yang tertuang dalam LAKIP Tahun 2024 ini, menitikberatkan pada
pencapaian kinerja melalui tujuan dan sasaran sesuai Renstra Dinas Pendidikan
Kepemudaan dan Olahraga sebagaimana telah ditetapkan dan tercantum dalam
dokumen Perubahan Penetapan Kinerja (PK) Tahun Anggaran 2024 sebagai berikut :

ini

Tareet Realis | Tingkat
NO TUJUAN / INDIKATOR TUJUAN/ Satuan | On gaian asi Capaia
SASARAN SASARAN 20 2p . Capaia | n
n 2024 | Realisa
si
Meningkatkan RLS (Rata-Rata Lama
Derajat 1 | Sekolah) tahun 882 | 900 | 104,54
Pendidikan HLS (Harapan Lama
Masyarak 2 | sekolah) tahun 14,41 | 1601 1 44y 19
RATA-RATA PENCAPAIAN INDIKATOR TUJUAN 107.82
2
1 | Meningkatnya Tingkat partisipasi warga
layanan negara usia 7-12 tahun yang o
Pendidikan 1 berpartisipasi dalam % 99,43 96,12 96,67
Dasar, pendidikan dasar (APMus)
Pendidikan 9 Angka Partisipasi Kasar (APK o 110.23 101,1
Anak Usia Dini SD/MI) ° ’ 7 91,78
dan Angka Partisipasi Murni (APM
Pendidikan 3 | sp/Mmy % | 9679 188011 4593
Non Formal Angka Putus Sekolah (APS ) o
yang merata, * |sp/ M1 a 0,28 0.63 | 44,44
terjangkau dan | 5 | proporsi PTK Bersertifikat % 32,7 | 25,22 | 77,13
bermutu
6 | Persentase SD Terakreditasi % 97,23 95,24 | 97,95
7 | Persentase Kelulusan SD /MI % 100 100 100,00
8 | Angka Kelulusan (AL) SD /MI % 99,51 99,65 | 100,14
Angka Melanjutkan (AM) dari o
9 SD/MI ke SMP/Mts Yo 99,99 97,27 | 97,28
10 | Indeks Distribusi Guru Angka 1 0,88 88,00
11 | Kemampuan Literasi SD Nilai 52,86 51,64 97,69
12 | Kemampuan Numerasi SD Nilai 43,4 41,43 95,46
13 | Indeks iklim keamanan SD Nilai 71,72 68,1 94,95
14 | Indeks iklim kebhinekaan SD | Nilai 72,87 72,64 | 99,68
15 | Indeks iklim inklusivitas SD Nilai 59,06 51,88 ]7 84
Tingkat partisipasi warga
16 | Degara usia 13-15 tahun yang o 97 81 90.76
berpartisipasi dalam ? ’ ’ 92,79
pendidikan (APMus)
Angka Partisipasi Kasar (APK o
17 SMP/MTs) Yo 109,43 | 91,03 83,19
Angka Partisipasi Murni (APM o
18 SMP/MTs) Yo 85,34 69,56 81,51
Angka Putus Sekolah (APS) o
19 | sMP/MTs & 047 | LIS | 4587




Proporsi PTK SMP

[o)
20 | persertifikat pendidik % 30,65 | 30,45 | gq 35
Persentase SMP/MTs o
21 Terakreditasi % 92,55 93,33 100,84
Persentase Kelulusan o
22 SMP/MTs o 100 100 100,00
Angka Kelulusan (AL) o
23 SMP/MTs & 26,09 98,7 102,72
24 | Indeks Distribusi SMP/MTs Angka 1 0,71 71.00
25 | Kemampuan Literasi SMP 64,31 55,56 86,39
26 | Kemapuan Numerasi SMP Nilai 60,8 49,35 81.17
27 | Indeks iklim keamanan SMP Nilai 71,72 66,89 93.27
Indeks iklim kebhinekaan o
28 SMP Nilai 77,58 74,64 96,21
29 | Indeks iklim inklusivitas SMP | Nilai 61,36 55,5 90.45
Tingkat partisipasi warga
30 | negara usia 5-6 tahun yang % 61,24 75,67 123.56
berpartisipasi dalam PAUD ’
Proporsi guru PAUD dengan
31 | kualifikasi Sarjana (S1) 57,14 55,85 97 74
/Diploma empat (D-IV) ’
Proporsi PTK PAUD o
32 | persertifikat & 29,18 1 29,16 | g9 93
Persentase Satuan
33 | Pendidikan Anak Usia Dini % 31,59 56,43
. 178,63
Terakreditasi
0,
34 | Angka Melek Huruf (AMH) Y% 94,18 98,88 104,99
Tingkat partisipasi warga
negara usia 7-18 tahun yang
belum menyelesaikan o
35 Pendidikan dasar dan o 15,37 10,68 69,49
Menengah yang berpartisi
dalam Pendidikan Kesetaraan
Kemampuan Literasi o
36 Kesetaraan Nilai 47,91 31,11 64,93
Kemapuan Numerasi o
37 Kesetaraan Nilai 34,65 32,09 92,61
Indeks iklim keamanan o .
38 Kesetaraan Nilai 74,23 63,94 86,14
Indeks iklim kebhinekaan o .
39 Kesetaraan Nilai 72,87 62,14 85.28
Indeks iklim inklusivitas o .
40 Kesetaraan Nilai 59,06 54,57 92,40
Rata -rata Capaian Indikator Sasaran Meningkatnya layanan Pendidikan
Dasar, Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal yang merata,
. 91,89
terjangkau dan bermutu
2 Menlipgkatny a 1 Presentasi Pemuda o 65 65
Kualitas Pelopor ° 100,00
kepemudaan
dan Prestasi Perolehan Jumlah
di Bidang 2 | Penghargaan Prestasi di Jumlah 28 28 100.00
Olahraga Bidang Olahraga ’
Rata -rata Capaian Indikator Sasaran Meningkatnya Kualitas kepemudaan
dan Prestasi di Bidang Olahraga 100,00
TINGKAT CAPAIAN RATA-RATA REALISASI INDIKATOR SASARAN ( 2 SASARAN
TERUKUR) 95,94




Capaian Sasaran Kinerja tersebut di atas menunjukan adanya kesenjangan
dengan Rata-Rata Pencapain <50% yaitu Angka Putus Sekolah baik di Jenjang SD dan
SMP yang dapat mempengaruhi Rata-Rata Lama sekolah dan Harapan lama sekolah
sehingga pertumbuhan Indeks Pendidikan menjadi rendah. Selain Angka Putus Sekolah
Capai Kinerja yang masih jauh dari Target nasional Yaitu Capain Litesai dan Numerasi
Pesertadidik dan Rendahnya tingkap Partisipasi penduduk usia 7 -18 yang tidak
bersekolah kembali mengakses Pendidikan Formal dan Non Formal yang membutuhkan
perhatian dan penanganan lebih lanjut.

Berdasarkan pengukuran kinerja Anggaran , rata-rata capaian kinerja Anggaran
2024, sebesar 96,76%. Berikut tabel rekapitulasi tingkat pencapaian kinerja Anggaran
Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2024 menurut Program :

. . Realisasi
No Urusan/Bidang Urusan Peme_rmtahan Anggaran Anggaran % .
Daerah dan Program/Kegiatan Realisasi
Rp Rp

Dinas Pendidikan Kepemudaan dan
Olahraga 375.743.186.718 | 363.572.493.624 | 96,76
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN

1| / KOTA 256.369.702.247 | 248.716.283.100 97.01
PROGRAM PENGELOLAAN

2 | PENDIDIKAN 116.817.086.561 | 112.611.382.365 | 96,40
PROGRAM PENGEMBANGAN

3 | KURIKULUM 137.875.000 137.875.000,00 | 100,00
PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA

4 | KEPENDIDIKAN 99.999.460 68.486.600 68,49
PROGRAM PENGENDALIAN PERIZINAN

5 | PENDIDIKAN 25.000.000 3.420.000,00 | 13,68
PROGRAM PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA SAING 2.079.950.550 1.821.844.809

6 | KEOLAHRAGAAN 87,59
PROGRAM PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA SAING 63.201.750

7 | KEPEMUDAAN 63.572.900 99,42
PROGRAM PENGEMBANGAN

8 | KAPASITAS KEPRAMUKAAN 150.000.000 150.000.000 | 100,00

Terhadap Kinerja sasaran dan keuangan masih dirasakan adanya capaian

sasaran yang belum optimal yang secara umum disebabkan oleh:

1.
2.

Masih rendanya tingkat Akses Masayaraka Usia sekolah terhadap Sekolah
Masih rendahnya jumlah tenaga kependidikan yang berkompetensi atau
bersertifikat.

Masih rendahnya partisipasi masyarakat dalam mendukung penuntasan Wajib
Belajar Pendidikan Dasar.

Masih rendahnya Capaian Hasil Belajar yaitu Literasi dan Numerasi Peserta
didik

Masih rendahnya motivasi masyarakat mengembangkan Pendidikan Non
Formal bagi Penduduk usia 7 — 18 yang tidak mengakses pendidikan formal
dan belum tersedianya dukungan operasional untuk Pusat Kegiatan Belajar
Masyarakat (PKBM) disetiap wilayah kecamatan.

Masih rendanya sumber daya aparatur dan pengelolaan Penatausahan
Keuangan Dinas dan manajemen sekolah atau kemampuan manajerial Kepala

Sekolah




Terhadap kinerja yang belum sesuai dengan harapkan, Dinas Pendidikan
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Sikka akan terus berupaya memperbaikinya
dan meningkatkan kinerja dimasa yang akan datang dengan langkah-langkah
sebagai berikut :

1. Peningkatan Ketersediaan Layanan Akses dan Peningkatan Mutu Sarana dan
Prasaranan Pendidikan Dasar

2. Peningkatan Kompetensi dan Profesi Pendidik dan Tenaga Kependidikan sesuai
standar pelayanan Pendidikan dalam rangka peninkatan Mutu Pembelajaran
guna meningkatkan capaian hasil belajar siswa ( Capaian Literasi dan
Numerasi Peserta didik.

3. Peningkatan Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah serta sistim
Monitoring dan supervisi pendidikan

4. Peningkatan Pembinaan Pengelolaan Kelembagaan Pendidikan Usia Dini dan
Peningkatan Peran Serta Orang Tua dan Masyarakat serta koordinasi dan
sinkronisasi dengan Pemerintah wilaya Desa dan Kelurahan serta Lembaga
Penyelenggara PAUD untuk mendukung akses dan mutu Pengelolaan
Pendidikan Anak Usia Dini.

S. Peningkatan Pembinaan Kelembagaan Pendidikan Non Formal dan Dukungan
Operasional Penyelenggaraan Pendidikan Non Formal serta Koordinasi dengan
Pemerintah Wilayah Desa dan Kelurahan untuk pengembalian anak usia

sekolah yang tidak sekolah

Terhadap langkah-langkah tersebut telah direncanakan pada Rencana Strategis
Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2024-2026 melalui berbagai
Program dan Kegiatan serta mengembangkan jejaringan melalui kemitraan dengan
berbagai pihak yang bergerak dalam bidang pendidikan dan pengembangan sumber
daya manusia.

Semoga LAKIP Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Tahun Anggaran
2024 ini dapat bermanfaat untuk menentukan arah kebijakan dan program serta

kegiatan pada masa yang akan datang.
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BAB 1
PENDAHULUAN

Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Sikka dalam kedudukannya
sebagai unsur pelaksana Pembangunan Urusan Pendidikan dan Pemuda dan Olahraga
di Kabupaten secara hirarkis harus mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugasnya
kepada pihak-pihak yang lebih tinggi dan secara moral dituntut untuk melaksanakan
proses akuntabilitas kinerjanya kepada semua pihak sesuai Peraturan Pemerintah
Nomor 8 Tahun 2006 Tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan
berbagai Regulasi yang menunjang serta Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
Tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang telah mengamanatkan
kepada instansi pemerintah untuk menyusun laporan akuntabilitas kinerja (LAKIP)
sebagai bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsinya.

Laporan Akuntabilitas Kinerja ini merupakan perwujudan kewajiban seorang Kepala
Dinas atau Kepala Satuan Kerja Perangkat Daerah untuk mempertanggungjawabkan
pengelolaan dan pengendalian sumber daya dan pelaksanaan kebijakan yang
dipercayakan kepadanya dalam rangka pencapaian tujuan yang telah ditetapkan melalui
media pertanggungjawaban secara periodik .

Melalui laporan ini Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga dapat
memvisualisasikan suatu ketaatan kepada Peraturan dan prosedur yang berlaku untuk
melakukan evaluasi kinerja . Keterbukaan dalam pembuatan keputusan yang mengacu
pada jadwal yang telah ditetapkan dan menerapkan efisiensi dan efektifitas biaya
pelaksanaan tugas-tugasnya . Laporan ini juga sebagai media akuntabilitas yang
dapat digunakan wuntuk mengevaluasi akuntabilitas Kinerja Dinas Pendidikan
Kepemudaan dan Olahraga, merupakan alat untuk perbaikan good governance dan
manajemen serta sebagai alat belajar untuk dapat mengelola sumber daya dan

melaksanakan mandat secara lebih akuntabel di tahun yang akan datang .

A.Tugas Fungsi dan Wewenang Organisasi
Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Sikka merupakan
unsur penunjang pemerintah daerah di bidang Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga.
Berdasarkan Peraturan Bupati Sikka Nomor 34 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pendidikan

Kepemudaan dan Olahraga,

Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga dipimpin oleh seorang Kepala
Dinas yang mempunyai tugas membantu Bupati dalam menyelenggarakan urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang pendidikan dan
bidang kepemudaan dan olahraga. Untuk melaksanakan tugas tersebut, Dinas
Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga mempunyai fungsi sebagai berikut :
a. penyusunan dan perumusan kebijakan umum di bidang pendidikan,

kepemudaan dan olahraga;

b. penyusunan dan perumusan kebijakan teknis di bidang pendidikan,

kepemudaan dan olahraga;



c. pembinaan pendidikan anak usia dini dan pendidikan non formal;

d. pembinaan pendidikan sekolah dasar;

e. pembinaan pendidikan sekolah menengah pertama;

f. pembinaan dan pengembangan ketenagaan,

g. pembinaan dan pengembangan pemuda dan olahraga;

h. pemberiaan rekomendasi teknis perizinan dan pelaksanaan pelayanan

umum di bidang pendidikan, kepemudaan dan olahraga;
i. pembinaan unit pelaksana teknis dinas di bidang pendidikan,
kepemudaan dan olahraga;
j. pembinaan bahasa dan sastra yang penuturnya dalam Bahasa Daerah.
k. Penyelenggaraan fungsi kesekretariatan Dinas; dan
l. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati.
Sekretariat dipimpin oleh Sekertaris Dinas mempunyai tugas membantu
Kepala Dinas mengoordinasikan pelaksanaan tugas, memberikan
dukungan administratif dan ketatausahaan meliputi, urusan
perencanaan, evaluasi dan pelaporan, urusan umum dan kepegawaian
serta urusan keuangan, kepada seluruh unsur organisasi di lingkungan
Dinas. Sekertaris Dinas dalam melaksanakan tugas menyelenggarakan
fungsi:
a. koordinasi dan penyusunan program, kegiatan dan anggaran;
b. koordinasi dan pelaksanaan urusan keuangan dan barang milik

daerah;

0

koordinasi dan pelaksanaan urusan kepegawaian;

d. koordinasi dan pelaksanaan urusan tata usaha, kearsipan dan

dokumentasi;

e. koordinasi dan pelaksanaan urusan rumah tangga, hubungan
kemasyarakatan dan kerja sama;

f. koordinasi penyusunan laporan pelaksanaan reformasi birokrasi,
laporan sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, laporan
kinerja, laporan penyelenggaraan pemerintahan Daerah dan laporan
lainnya sesuai ketentuan peraturan perundangundangan  di
lingkungan Dinas;

g. koordinasi penyusunan analisis jabatan, analisis beban kerja, evaluasi
jabatan dan penilaian kinerja pegawai di lingkungan Dinas; dan

h. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan.

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas melaksanakan
urusan persuratan, tata usaha, kearsipan, administrasi aparatur sipil
negara, perlengkapan dan rumah tangga dan menyelenggarakan fungsi:

a. penyusunan rencana program dan kegiatan di lingkungan sub bagian;

b. penyusunan analisis kebutuhan aparatur sipil negara di lingkungan

Dinas;



—.

penyusunan analisis jabatan, analisis beban kerja dan evaluasi jabatan
di lingkungan Dinas;

melaksanakan pengurusan kepangkatan, gaji berkala, pemberhentian,
pensiun dan cuti aparatur sipil negara di lingkungan Dinas;
pengelolaan dan pengembangan penilaian kinerja aparatur sipil negara
berdasarkan sasaran kinerja pegawai di lingkungan Dinas;
pelaksanaan administrasi penegakan disiplin dan perlindungan
aparatur sipil negara di lingkungan Dinas;

fasilitasi urusan pemberian penghargaan dan tanda jasa aparatur sipil
negara di lingkungan Dinas;

pelaksanaan sosialisasi, penerapan dan evaluasi pelaksanaan
peraturan perundang-undangan aparatur sipil negara di lingkungan

Dinas;

penyiapan telaahan kebijakan dalam pengelolaan aparatur sipil negara
di lingkungan Dinas;

pengelolaan naskah dinas, kearsipan dan dokumentasi;

pelaksanaan urusan rumah tangga, hubungan kemasyarakatan dan
kerja sama; dan

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan.

Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non

Formal mempunyai tugas melaksanakan pembinaan pendidikan anak usia

dini dan pendidikan non formal dan menyelenggarakan fungsi:

a.

penyusunan bahan perumusan dan koordinasi pelaksanaan kebijakan
di bidang kurikulum dan penilaian, kelembagaan dan sarana
prasarana serta peserta didik dan pengembangan karakter pendidikan
anak usia dini dan pendidikan non formal;

pelaksanaan kebijakan di bidang kurikulum dan penilaian,
kelembagaan dan sarana prasarana serta peserta didik dan
pengembangan karakter pendidikan anak usia dini dan pendidikan
non formal;

penyusunan bahan penetapan kurikulum muatan lokal pendidikan

non formal;

. penyusunan bahan penerbitan izin pendirian, penataan dan

penutupan satuan pendidikan anak usia dini dan pendidikan non
formal;

penyusunan bahan pembinaan kurikulum dan penilaian, kelembagaan
dan sarana prasarana serta peserta didik dan pengembangan karakter
pendidikan anak usia dini dan pendidikan non formal;

pelaksanaan pemantauan dan evaluasi di bidang kurikulum dan
penilaian, kelembagaan dan sarana prasarana serta peserta didik dan
pengembangan karakter pendidikan anak usia dini dan pendidikan

non formal;



h.

pelaporan di bidang kurikulum dan penilaian, kelembagaan dan
sarana prasarana serta peserta didik dan pengembangan karakter
pendidikan anak usia dini dan pendidikan non formal; dan

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan.

Seksi Kurikulum dan Penilaian mempunyai tugas melaksanakan

pembinaan dan memfasilitasi pengembangan kurikulum dan penilaian

dan menyelenggarakan fungsi:

a.

penyusunan bahan perumusan dan koordinasi pelaksanaan kebijakan
kurikulum dan penilaian pendidikan anak usia dini dan pendidikan

non formal;

. penyusunan bahan penetapan kurikulum muatan lokal dan kriteria

penilaian pendidikan non formal;

penyusunan bahan pembinaan pelaksanaan kurikulum dan penilaian
pendidikan anak usia dini dan pendidikan non formal;

penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kurikulum
dan penilaian pendidikan anak usia dini dan pendidikan non formal;
pelaporan di bidang kurikulum dan penilaian pendidikan anak usia
dini dan pendidikan non formal; dan

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan.

Seksi Peserta Didik dan Pengembangan Karakter mempunyai tugas

melaksanakan pembinaan minat, bakat dan prestasi serta memfasilitasi

pengembangan karakter peserta didik.dan menyelenggarakan fungsi:

a.

penyusunan bahan perumusan dan koordinasi pelaksanaan kebijakan
di bidang pembinaan minat, bakat, prestasi dan pengembangan
karakter peserta didik pendidikan anak usia dini dan pendidikan non

formal,;

. penyusunan bahan pembinaan minat, bakat, prestasi, dan

pengembangan karakter peserta didik pendidikan anak usia dini dan
pendidikan non formal serta memfasilitasi pelaksanaan kegiatan
kesiswaan;

penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan pembinaan
minat, bakat, prestasi, dan pengembangan karakter peserta didik
pendidikan anak usia dini dan pendidikan non formal;

pelaporan di bidang pembinaan minat, bakat, prestasi, dan
pengembangan karakter peserta didik pendidikan anak usia dini dan
pendidikan non formal; dan

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan.

Bidang Pembinaan Pendidikan Sekolah Dasar mempunyai tugas

melaksanakan pembinaan pendidikan sekolah dasar dan

menyelenggarakan fungsi:



penyusunan bahan perumusan dan koordinasi pelaksanaan kebijakan
di bidang kurikulum dan penilaian, kelembagaan dan sarana
prasarana serta peserta didik dan pengembangan karakter sekolah

dasar;

. pembinaan pelaksanaan kebijakan di bidang kurikulum dan penilaian,

kelembagaan dan sarana prasarana serta peserta didik dan
pengembangan karakter sekolah dasar;

penyusunan bahan penetapan kurikulum muatan lokal sekolah dasar;

d. penyusunan bahan penerbitan izin pendirian, penataan dan

penutupan sekolah dasar;

penyusunan bahan pembinaan kurikulum dan penilaian, kelembagaan
dan sarana prasarana serta peserta didik dan pengembangan karakter
sekolah dasar;

pelaksanaan pemantauan dan evaluasi di bidang kurikulum dan
penilaian, kelembagaan dan sarana prasarana serta peserta didik dan

pengembangan karakter sekolah dasar;

pelaporan di bidang kurikulum dan penilaian, kelembagaan dan
sarana prasarana serta peserta didik dan pengembangan karakter
sekolah dasar; dan

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan.

Seksi Kurikulum dan Penilaian mempunyai tugas melaksanakan

pembinaan dan memfasilitasi pengembangan kurikulum dan penilaian

dan menyelenggarakan fungsi:

a.

f.

penyusunan bahan perumusan dan koordinasi pelaksanaan kebijakan

kurikulum dan penilaian pendidikan sekolah dasar;

. penyusunan bahan penetapan kurikulum muatan lokal dan kriteria

penilaian pendidikan sekolah dasar;

penyusunan bahan pembinaan pelaksanaan kurikulum dan penilaian
pendidikan sekolah dasar;

penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kurikulum
dan penilaian pendidikan sekolah dasar;

pelaporan di bidang kurikulum dan penilaian pendidikan sekolah
dasar; dan

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan.

Seksi Peserta Didik dan Pengembangan Karakter mempunyai tugas

melaksanakan pembinaan minat, bakat dan prestasi siswa dan

memfasilitasi pengembangan karakter peserta didik dan

menyelenggarakan fungsi:

a.

penyusunan bahan perumusan dan koordinasi pelaksanaan kebijakan
di bidang pembinaan minat, bakat, prestasi dan pengembangan

karakter peserta didik sekolah dasar;



. penyusunan bahan pembinaan minat, bakat, prestasi dan

pengembangan karakter peserta didik sekolah dasar serta
memfasilitasi pelaksanaan kegiatan kesiswaan;

penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan pembinaan
minat, bakat, prestasi dan pengembangan karakter peserta didik
sekolah dasar;

pelaporan di bidang pembinaan minat, bakat, prestasi dan
pengembangan karakter peserta didik sekolah dasar; dan

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan.

Bidang Pembinaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama mempunyai

tugas melaksanakan pembinaan pendidikan sekolah menengah pertama

dan menyelenggarakan fungsi:

a.

h.

penyusunan bahan perumusan dan koordinasi pelaksanaan kebijakan
di bidang kurikulum dan penilaian, kelembagaan dan sarana
prasarana serta peserta didik dan pengembangan karakter sekolah

menengah pertama;

. pembinaan pelaksanaan kebijakan di bidang kurikulum dan penilaian,

kelembagaan dan sarana prasarana serta peserta didik dan
pengembangan karakter sekolah menengah pertama;

penyusunan bahan penetapan kurikulum muatan lokal sekolah
menengah pertama;

penyusunan bahan penerbitan izin pendirian, penataan dan
penutupan sekolah menengah pertama;

penyusunan bahan pembinaan pelaksanaan kurikulum dan penilaian,
kelembagaan dan sarana prasarana serta peserta didik dan
pengembangan karakter sekolah menengah pertama;

pelaksanaan pemantauan dan evaluasi di bidang kurikulum dan
penilaian, kelembagaan dan sarana prasarana serta peserta didik dan

pengembangan karakter sekolah menengah pertama;

pelaporan di bidang kurikulum dan penilaian, kelembagaan dan
sarana prasarana serta peserta didik dan pengembangan karakter
sekolah menengah pertama; dan

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan.

Seksi Kurikulum dan Penilaian mempunyai tugas melaksanakan

pembinaan dan memfasilitasi pengembangan kurikulum dan penilaian

dan menyelenggarakan fungsi:

a.

penyusunan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan kebijakan

kurikulum dan penilaian sekolah menengah pertama;

. penyusunan bahan penetapan kurikulum muatan lokal dan kriteria

penilaian sekolah menengah pertama;
penyusunan bahan pembinaan, pelaksanaan kurikulum dan penilaian

sekolah menengah pertama;



d. penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi, pelaksanaan kurikulum
dan penilaian sekolah menengah pertama;

e. pelaporan di bidang kurikulum dan penilaian sekolah menengah
pertama; dan

f. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan.

Seksi Peserta Didik dan Pengembangan Karakter mempunyai tugas

melaksanakan pembinaan minat, bakat dan prestasi siswa dan

memfasilitasi pengembangan karakter peserta didik dan

menyelenggarakan fungsi:

a. penyusunan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan kebijakan di
bidang pembinaan minat, bakat, prestasi dan pengembangan karakter

peserta didik sekolah menengah pertama;

b. penyusunan bahan pembinaan minat, bakat, prestasi dan
pengembangan karakter dan memfasilitasi pelaksanaan kegiatan
kesiswaan peserta didik sekolah menengah pertama;

C. penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan pembinaan
minat, bakat, prestasi dan pengembangan karakter peserta didik
sekolah menengah pertama;

d. pelaporan di bidang pembinaan minat, bakat, prestasi dan
pengembangan karakter peserta didik sekolah menengah pertama; dan

e. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan.

Bidang Ketenagaan sebagaimana mempunyai tugas melaksanakan
pembinaan pendidikan dan tenaga kependidikan pendidikan anak usia
dini dan pendidikan non formal, pendidikan sekolah dasar dan
pendidikan sekolah menengah pertama. menyelenggarakan fungsi:

a. penyusunan bahan perumusan dan koordinasi pelaksanaan kebijakan
di bidang pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan, pendidikan
anak wusia dini, sekolah dasar, sekolah menengah pertama, dan
pendidikan non formal;

b. penyusunan bahan kebijakan di bidang pembinaan pendidik dan
tenaga kependidikan, pendidikan anak wusia dini, sekolah dasar,
sekolah menengah pertama, dan pendidikan non formal;

C. penyusunan bahan rencana kebutuhan pendidik dan tenaga
kependidikan, pendidikan anak wusia dini, sekolah dasar, sekolah
menengah pertama, dan pendidikan non formal;

d. penyusunan bahan pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan,
pendidikan anak usia dini, sekolah dasar, sekolah menengah pertama,
dan pendidikan non formal;

e. penyusunan bahan rekomendasi pemindahan pendidik dan tenaga
kependidikan, pendidikan anak wusia dini, sekolah dasar, sekolah

menengah pertama, dan pendidikan non formal dalam Daerah:;



f.

h.

penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi di bidang pembinaan
pendidik dan tenaga kependidikan, pendidikan anak usia dini, sekolah
dasar, sekolah menengah pertama, dan pendidikan non formal;
pelaporan di bidang pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan,
pendidikan anak usia dini, sekolah dasar, sekolah menengah pertama,
dan pendidikan non formal; dan

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan.

Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Pendidikan Anak Usia Dini dan

Pendidikan Non Formal mempunyai tugas melaksanakan pembinaan

pendidik dan tenaga kependidikan dan memfasilitasi pengembangan

kompetensi pendidik dan tenaga kependidikan dan menyelenggarakan

fungsi:

a.

f.

penyusunan bahan perumusan dan koordinasi pelaksanaan
kebijakan pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan pendidikan
anak usia dini dan pendidikan non formal;

penyusunan bahan rencana kebutuhan, rekomendasi pemindahan
pendidik dan tenaga kependidikan pendidikan anak usia dini dan
pendidikan non formal;

penyusunan bahan pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan
pendidikan anak usia dini dan pendidikan non formal;

penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan
pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan pendidikan anak usia
dini dan pendidikan non formal;

pelaporan di bidang pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan
pendidikan anak usia dini dan pendidikan non formal; dan

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan.

Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah Dasar mempunyai

tugas melaksanakan pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan dan

memfasilitasi pengembangan kompetensi pendidik dan tenaga

kependidikan dan menyelenggarakan fungsi:

a.

penyusunan bahan perumusan dan koordinasi pelaksanaan kebijakan

pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan sekolah dasar;

. penyusunan bahan rencana kebutuhan, rekomendasi pemindahan

pendidik dan tenaga kependidikan sekolah dasar;

penyusunan bahan pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan
sekolah dasar;

penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan pembinaan
pendidik dan tenaga kependidikan sekolah dasar;

pelaporan di bidang pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan
sekolah dasar; dan

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan.



Bidang Pemuda dan Olahraga sebagaimana mempunyai tugas
melaksanakan pembinaan dan pengembangan pemuda dan olahraga dan
menyelenggarakan fungsi:

a. penyusunan perumusan kebijakan di bidang pembinaan minat bakat

olahraga, olahraga prestasi, kemitraan dan penghargaan olahraga;

b. penyusunan bahan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan
kebijakan di bidang pembinaan minat bakat olahraga, olahraga
prestasi, kemitraan dan penghargaan olahraga;

c. pelaksanaan olahraga prestasi, kemitraan dan penghargaan olahraga;

d. pelaksanaan pemantauan dan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
olahraga prestasi, kemitraan dan penghargaan olahraga;

e. penyusunan perumusan kebijakan fasilitasi di bidang kepemudaan,
organisasi pemuda dan kewirausahaan pemuda;

f. penyusunan bahan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan
pengembangan di bidang kepemudaan, organisasi pemuda dan
kewirausahaan pemuda;

g. penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan
pengembangan di bidang kepemudaan, organisasi pemuda dan
kewirausahaan pemuda;

h. pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan di bidang
pengembangan di bidang kepemudaan, organisasi pemuda dan
kewirausahaan pemuda;

i. penyusunan perumusan kebijakan di bidang penataan kelembagaan
dan pengelolaan sarana dan prasarana olahraga dan kepemudaan;

j- penyusunan bahan koordinasi dan sinkronisasi pelaksaanaan
kebijakan penataan kelembagaan dan pengelolaan sarana dan
prasarana olahraga dan kepemudaan;

k. pemberian bimbingan teknis di bidang penataan kelembagaan dan
pengelolaan sarana dan prasarana olahraga dan kepemudaan;

l. pelaksanaan pemantauan dan evaluasi dan pelaporan di bidang
penataan kelembagaan dan pengelolaan sarana dan prasarana
olahraga dan kepemudaan; dan

m. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan.

Kelompok jabatan fungsional mempunyai tugas melaksanakan
kegiatan sesuai dengan bidang tugas fungsional masing-masing
berdasarkan ketentuan peraturan perundang- undangan dan dapat
melaksanakan fungsi koordinasi selaku subkoordinator dalam pengelolaan
kegiatan sesuai dengan bidang tugas jabatan administrasi atau
melaksanakan  koordinasi penyusunan rencana, pelaksanaan dan

pengendalian, pemantauan dan evaluasi, serta pelaporan pada suatu



pengelompokan uraian fungsi.Tugas sebagai subkoordinator ditetapkan oleh

Pejabat Pembina Kepegawaian atas usulan Pejabat Yang Berwenang.

B. Aspek Strategis Organisasi

Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga bertanggungjawab dalam urusan
Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga yang merupakan upaya mewujudkan
kehidupan masyarakat yang berkualitas dengan Tujuan sesuai Rencana Strategis
Dinas yaitu Meningkatnya Derajat Pendidikan masyarakat dengan indikator RLS (Rata-
Rata Lama Sekolah), HLS (Harapan Lama Sekolah) dengan Sasaran Meningkatnya
layanan Pendidikan Dasar, Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal
yang merata, terjangkau dan bermutu dan Meningkatnya Kualitas Kepemudaan dan
prestasi di bidang Olahraga dengan Sasaran Meningkatnya Kualitas Kepemudaan dan
Prestasi di bidang Olahraga dan Upaya mewujudkan Reformasi Birokrasi dengan
tujuan pembangunan, yaitu Meningkatnya kinerja aparatur dalam pelayanan publik
Dinas PKO dengan sasaran Meningkatnya profesional ASN dan Meningkanya kualitas

serta kuantitas sarana dan prasarana pelayanan publik.
Berdasarkan identifikasi permasalahan pembangunan maupun analisis
eksternal berupa kondisi yang menciptakan peluang dan ancaman terhadap Dinas

Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Sikka maka dirumuskan isu

strategis Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga adalah :

Isu Utama Peningkatan Kualitas Daya Saing Sumber Daya Manusia
Masalah Pokok Masalah Akar Masalah
Bel hi
Masih Masih rendanya layanan cum te.rpenu nya
. ketersediaan dan
Rendahnya Pendidikan Dasar, keterianekauan 8 standar
Layanan Akses | Pendidikan Anak Usia Dini Jang .

1. ) s pelayanan pendidikan
serta Kualitas dan Pendidikan Nonformal/ .y .
manajajemen Kesetaraan yang merata Dasar, Pendidikan Usia

2 . yang ’ | Dini dan Pendidikan Non
Pendidikan terjangkau dan Bermutu
Formal/ Kesetaraan
Rendahnya Rendahnya Prestasi di Kurangnya Layanan
. Kualitas Bidang Olahraga Keolahragaan
Pemuda dan Rendahnya Kualitas dan Kurangnya Layanan
Olahraga Kuantitas Pemuda Pelopor Kepemudaan
Masih Masih rendahnya Masih rendahnya
rendahnya profesionalitas ASN Kompetensi aparatur
kinerja aparatur
Masih dah kualit
3 dalam ast ren. atnya =uatas | petum terpenuhinya
pelayanan dan kuantitas sarana dan standarisasi sarana dan
pubik Dinas prasgrana pelayanan prasarana kerja
PKO public
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C. Struktur Organisasi
Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Sikka merupakan
unsur penunjang pemerintah daerah di bidang di bidang Pendidikan
Kepemudaan dan Olahraga. Berdasarkan Peraturan Bupati Sikka Nomor 34 Tahun
2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga, maka Susunan struktur Organisasi
Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Sikka sebagai berikut :
Dinas dengan tipe A terdiri atas:
a. Kepala Dinas;
b. Sekretariat;
c. Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non
Formal,
. Bidang Pembinaan Sekolah Dasar;
. Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama;

d

e

f. Bidang Ketenagaan;

g. Bidang Pemuda dan Olahraga; dan
h

. Kelompok Jabatan Fungsional.

a.Sekretariat sebagaimana membawahi:
- Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; dan
-  Kelompok Jabatan Fungsional.
b. Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non
Formal membawahi:
- Seksi Kurikulum dan Penilaian;
- Seksi Peserta Didik dan Pengembangan Karakter; dan
-  Kelompok Jabatan Fungsional.
c. Bidang Pembinaan Sekolah Dasar membawahi:
-  Seksi Kurikulum dan Penilaian;
- Seksi Peserta Didik dan Pengembangan Karakter; dan
-  Kelompok Jabatan Fungsional.
d. Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama membawahi:
- Seksi Kurikulum dan Penilaian;
- Seksi Peserta Didik dan Pengembangan Karakter; dan

-  Kelompok Jabatan Fungsional.

e. Bidang Ketenagaan membawahi:
- Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Pendidikan Anak Usia
Dini dan Pendidikan Non Formal;
- Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah Dasar; dan

-  Kelompok Jabatan Fungsional;
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f. Bidang Pemuda dan Olahraga membawahi kelompok Jabatan
Fungsional.

Dalam melaksanakan tugas Kepala Dinas, Sekretaris, Kepala Bidang, Kepala Sub
Bagian, Kepala Seksi dan Kelompok Jabatan Fungsional wajib menerapkan prinsip
koordinasi, integrasi, sinkronisasi dan simplifikasi baik dalam lingkungan masing-
masing maupun antara satuan organisasi di lingkungan Pemerintah Daerah serta
instansi lain di luar Pemerintah Daerah sesuai dengan tugas pokoknya masing-
masing. Bagan struktur Organisasi Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga
sebgai berikut:

Gambar 1.1

Struktur Organisasi Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Sikka

LAMPIRAN

PERATURAN BUPATISIKKA

NOMOR 34 TAHUN 2021

TANGGAL 28 DESEMBER 2021

TENTANG

KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS DAN FUNGS] SERTA
TATA KER]A DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

BAGAN SUSUNAN ORCANISASI DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRACGA

KEPALA DINAS
]
KELONPOKJABATAN | SEKRETARIAT |
FUNGSIONAL -
( T 1 .
SUB BAGIAN UMUM KELOMPOK JABATAN
DAN KEFMEGAWAIAN FUNGSHINAL,
[T 1
I | l
BIDANG PEMBINAAN RIDANG PEMBINAEN
VEMBINARN | | BinANG PEMBINAAN | . i B HIDANG = BIDANG PEMUDA
14 | 3
PAUDDANPEADINKAN SEKOLA!I DASAR SEROLAH MEMENGI. | KETENAGAAN 1 0AN OLATIRAGA

FORMAL PERTAMA

SEKS! PINDIDIK DAN TENAGA
KEPENDIDIKAN PAULDAN
PENDIDIKAN NON FORMAL

SERSI KURIRULUM
DAN PENILAIAN

SEKSI KURIKULUM
DAN PENILALAN

SEKS! XURIKULUN
DAN PENILAIAN

KELOMPOK JABATAN
FUMNGSIONAL

| 1 !

SEKSEPESERTA DIDIK
DAN PENGEMEANGAN
KARAKI'ER

SEXSYIESERTA DK
DAN PENGEMBANGAN
KARAKYER

—

SEXSIPESERTA IDIK
DAN PENGEMBANGAN
KARAKTER

SEKSIPENDIDIK DAN
TENAGA XKEPZNDIDIKAN
SEKOLAH DASAR

KELOMPOK JABATAN

KELOMPOK [ABATAN

SELOMPOKJABATA

KELOMPOR JABATAN

FUNGNIONAL FINGSINMAL FUNGSIONAL FINGRIONAL

{ 1 | 1| | 1 |

urToe

Untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsinya Dinas Pendidikan Kepemudaan
dan Olahraga Kabupaten Sikka sebagaimana struktur organisasi tersebut di atas,
Dalam mendukung pelaksnaan tugas organisasi ,jumlah sumber daya aparatur
merupakan faktor yang sangat penting. Jumlah pegawai pada Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Sikka berjumlah 52 (Lima pulu dua ) orang

yang dapat dirinci berdasarkan status kepegawaian dan jenis kelamin sebagai berikut

12



Tabel 1.1

Status Kepegawaian Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten

Sikka
Jenis Kelamin
No Status Kepegawaian . . Jumlah
Laki-Laki Perempuan
1. PNS 29 15 44
PPPK 3 2 5
2. Honorer 2 1 3
Jumlah 34 18 52

Data tersebut di atas menunjukan bahwa jumlah sumber daya aparatur yang
melaksanakan tugas dan fungsi pada Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Sikka 84,62% adalah PNS, 9,62% adalah PPPK dan 5,76% adalag tenaga

honor. ,berdasarkan tingkat pendidikan dapat dirinci sebagai berikut :

Tabel 1.2
Jumlah Pengawai Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Sikka

Menurut Tingkat Pendidikan

No Jenjang Pendidikan Jumlah

1. SMA 14

2. DIl 6

3. S1 32

4, S2 0
Jumlah 52

Dari data tersebut diatas 61,54% berpendidikan Strata Satu (S-1), 11,54%
berpendidikan Diploma III dan 26,92% berpendidikan SMA. ASN Dinas Pendidikan
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Sikka berdasarkan pangkat dapat dirinci

sebagai berikut :

Tabel 1.3
Jumlah ASN pada Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Sikka

Menurut Jenjang Pangkat/Golongan

No [ Pangkat/Golongan Jumlah %

1. Pembina Tingkat I/IV ¢ 1 1,92
2. Pembina/IV a 2 3,85
3. | Penata Tingkat I/1ll d 16 30,77
a. | penata/lll c 4 7,69
5. Penata Muda Tingkat I/11l b 6 11,54
6. Penata Muda/Ill a 7 13,46
7. Pengatur Tingkat | /Il d 4 7,69
8. Pengatur/Il c 5 9,62
9. Pengatur Muda Tingkat I/11 b 2
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3,85

10. Pengatur Muda/Il a 0 i
11 PPPK Golongan IX 5 9,62
12 PPPK Golongan VI 0 i
Jumlah 52 100,00

Dari data tersebut diatas menunjukkan bahwa ASN Dinas Pendidikan
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Sikka berdasarkan Pangkat dan
Golongan didominasi oleh ASN Golongan III/D dan III//A

. Kegiatan dan Layanan Produk Organisasi

Kegiatan dan layana Produk Organisasi Pemerintah Daerah Dinas
Pendidikan Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Sikka Tahun 2024
dengan memperhatikan kerangka logis perencanaan kinerja dalam menentukan
program dan kegiatan yang tepat sebagai wujud operasional dari strategi dan arah
kebijakan dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran menyesuaikan tugas dan
fungsi serta memperhatikan prinsip efektivitas dan efisiensi. Selanjutnya dalam
penentuan indikator out come program dan juga indikator out put kegiatan,
dilakukan berdasarkan dukungannya dalam pencapaian sasaran yang telah
ditetapkan serta disesuaikan dengan Renstra Dinas Pendidikan Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Sikka . program ,dan kegiatan serta taget layanan tahun 2024

sebagai berikut :

Tabel 1.4
Kegiatan /Sub Kegiatan dan Target Indikator hasil Tahun Anggaran 2024
Target Kinerja dan
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja it Anggaran RKPD
No Pemerintahan Daerah dan Program/Kegiatan (outcome)/ n Kabupaten Sikka
Program /Kegiatan Kegiatan(output) Tahun 2024
K Rp
Proeram Pencelolaan % Tercapaia Target Layanan
Pengdidikan g Pendidikan Dasar, Paud dan dan % 100 116.817.086.5
1 Pendidikan Non Formal 61
1.1 L o .
Pengelolaan Pendidikan % Tercapaian Target Layanan o
Sekolah Dasar Pendidikan Dasar, % 100 98, 149'366'52
.1.1 | Pembangunan Ruang Jumlah Ruang Guru/Kepala Ruan 4
Guru/Kepala Sekolah/TU Sekolah/TU yang dibangun g 873.382.000
1.2 Pembangunan Ruang Unit Jumlah Ruang Unit Kesehatan Ruan 4
Kesehatan Sekolah Sekolah yang dibangun g 562.694.000
1.3 Pembangunan Jumlah Perpustakaan Sekolah Unit 4
Perpustakaan Sekolah yang Dibangun 1.017.540.000
14 ii::;?gg;réaai %atlgﬁiflazis’ Jumlah Sarana, Prasarana dan Paket 46
Utilitas Sekolah yang dibangun 5.817.742.800
Sekolah
-1.5 | Pembangunan Rumah Jumlah Rumah Dinas Kepala
Dinas Kepala Sekolah Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah Unit 4 561.150.000
/Guru /Penjaga Sekolah di bangun ’ ’
1.6 | Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Ruang Guru/Kepala
Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU yang direhabilitasi Ruang 8 760.306.160
Sekolah /TU Sedang/Berat ’ ’
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Rehabilitasi Sedang/Berat

Jumlah Perpustakaan Sekolah

Perpustakaan Sekolah yang direhabilitasi Sedang/Berat Ruang K 1.072.063.709
1.1.8 Jumlah mebel sekolah yang
Pengadaan Mebel Sekolah disediakan Buah | 2.536 1.270.339.574
1.1.9 Pengadaan Perlengkapan Jumlah Perlengkapan Siswa yang Buah 45
Sekolah disediakan ua 644.179.400
1.1.10 Pengadaan Alat Praktik dan | Jumlah Alat Praktik dan Peraga Buah 39
Peraga Siswa Siswa yang disediakan 2.204.300.000
1.1.11 Pembinaan Minat, Bakat nglah S1swa. yang menikuti
dan Kreativitas Siswa ajang Kompetisi/ Lomba Orang | 84 25.230.000
akademik dan Non Akademik ) '
1.1.12 i idi
Penyediaan Pen.d1.d1k dan . Jumlah Pendidik dan Tenaga
Tenaga Kependidikan bagi Kependidikan yang Tersedia pada | Oran 532
Satuan Pendidikan Sekolah P 1 yang p g 4.264.881.480
Satuan Pendidikan Sekolah Dasar
Dasar
1.1.13
Jumlah Pendidik dan Tenaga
Pengembangan Karir Kependidikan yang Mendapatkan
Pendidik dan Tenaga Fasilitasi Kenaikan Oran 120
Kependidikan pada Satuan Pangkat/Golongan, Pemberian g 47.086.940
Pendidikan Sekolah Dasar Promosi, Peningkatan Kompetensi
dan Kualifikasi
1.1.14 Jumlah Sekolah dasya yang
Pembinaan Kelembagaan memperoleh Pembinaan Sekola 336
dan Manajemen Sekolah Kelembagaan dan Manajemen h 50.000.000
Sekolah
1.1.15 Jumlah Sekolah Dasar yang
g‘;ﬁ%f;‘;}aggszana BOS Mengelola Dana BOS Sekola | 336 | 34.204.281.42
0
1.1.16
Peningkatan Kapasitas Jum} ah Tenaga P.e ngelola yang
Pengelolaan Dana BOS meningkat kapasitas dalam Orang 336
Sekolah Dasar pengelolaan Dana BOS Sekolah 73.125.730
dasar
1.1.17
Pembinaan Penggunaan Jumla}h orang yang mendapatkan
- . pembinaan Penggunaan
Teknologi, Informasi dan - .
. . Teknologi, Informasi dan Orang 150
Komunikasi (TIK) untuk 2 75.000.000
- 1 Komunikasi (TIK) untuk
Pendidikan - s
Pendidikan
1.1.18 Koordinasi, Perencanaan, Jumlah Dokumen Hasil
Supervisi dan Evaluasi Koordinasi Perencanaan , Lapor 12
Layanan di Bidang Supervisi dan Evaluasi Layanan an 160.810.000
Pendidikan di bidang Pendidikan
1.1.19 | Pembangunan Ruang Kelas | Jumlah Ruang Kelas Baru yang Ruan 10
Baru Bertambah & 3.662.428.800
1.1.20 | Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Sarana dan Prasarana
Sarana, Prasaranan dan dan Utilitas Sekolah yang telah Paket 15 092.973.680
Utilitas Sekolah direhabilitasi sedang /Berat ) )
1.1.21 | Bimbingan Teknis, Jumlah Peserta Bimbungan
Pelatihan, dan/atau Teknis, Pelatihan dan/ atau
Magang/ PKL untuk Magang /PKL untuk Peningkatan Orang 165 75.000.000
Peningkatan Kapasitas kapasitas Bidang Pendidikan yang ’ ’
Bidang Pendidikan dilaksanakan
1.1.22 Satua
Penyelenggaraan Proses Jumlah satuan Pendidikan yang n 336
Belajar Bagi Peserta Didik menyelenggarakan Proses Belajar | Pendid 44.690.000
ikan
1.1.23 e
Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Ruang kelas sekolah yang Ruan 89
Ruang Kelas Sekolah Direhabilitasi Sedang /Berat g 7.600.160.904
1.2 ‘1 % Tercapaian Target Layanan
senglteen Hanelic Pendidikan Sekolah Menegah 100 | 39.711.216.74
Sekolah Menengah Pertama
Pertama 0
1.2.1 Pembangunan Unit Sekolah | Jumlah Unit Sekolah baru yang Sekola 1
Baru (USB) dibangun h 1.517.800.000
1.2.2
Pembangunan Ruang Jumlah Ruang Guru /Kepala Ruan 3
Guru/Kepala Sekolah/TU Sekolah/TU yang dibangun g 760.246.900
1.2.3 Pembangunan Ruang Unit Jumlah Ruang uks yang Ruan 1
Kesehatan Sekolah dibangun & 3.668.000
1.2.4 Pembangunan Jumlah Perpustakaan Sekolah 5(21?;1 3
Perpustakaan Sekolah yang Dibangun n 1.017.494.000
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1.2.5

Jumlah Ruang Laboratorium yang

Pembangunan Laboratorium Dibangun Ruang 5 1.427.238.200
1.2.6 giigi;f;réaa?l %ﬁﬁ;&;’ Jumlah Sarana, Prasarana dan Paket 7
Sekolah Utilitas Sekolah yang dibangun 869.084.600
1.2.7
Rehabilitasi Sedang/Berat | 1o 0 ot e e | Ruang | 49
Ruang Kelas Sekolah yang g g 5.169.719.001
/Berat
1.2.8 | Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Ruang Unit Keseharan
Ruang Unit Kesehatan Sekolah yang direhabilitasi Ruang 1 83.373.900
Sekolah sedang/ Berat
29 enabilas Sedang/Berar | Jumiah uang Pepustaban
Perpustakaan Sekolah yang g 771.864.660
sedang/ Berat
210 enabias Sedang/Beras | el Ruang Leboraorom | T
Laboratorium yans g 622.697.300
sedang / Berat
1.2.11 | Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Sarana, Prasarana dan
Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah yang Paket 4
Utilitas Sekolah Direhabilitasi 307.778.409
1.2.12 Jumlah mebel sekolah yang
Pengadaan Mebel Sekolah disediakan Buah 817 280.025.000
1.2.13 | pengadaan Perlengkapan Jumlah Perlengkapan Siswa yang Paket 17
Sekolah disediakan 177.400.000
1.2.14 i i
Pemeliharaan Rut.n.l Sarana, Jumlah Utilitas Sekolah
Prasarana dan Utilitas . Paket 1
Sekolah terpelihara 2.946.400
1.2.15 | Pengadaan Alat Praktik dan | Jumlah Alat Praktik dan Peraga Paket 18
Peraga Siswa Siswa yang disediakan 1.537.400.000
1.2.16 : o
Pembinaan Minat, Bakat nglah S1swa. yang menikuti
dan Kreativitas Siswa ajang Kompetisi / Lomba Orang | 40 17.930.000
akademik dan Non Akademik ) ’
1.2.17 Penyediaan Pendidik dan Jumlah Pendidik dan Tenaga
Tenaga Kependidikan bagi Kependidikan yang Tersedia pada Oran 290
Satuan Pendidikan Sekolah | Satuan Pendidikan Sekolah g 2.145.478.380
Menengah Pertama Menengah Pertama
1.2.18 . Jumlah Pendidik dan Tenaga
Pengembangan Karir . 1
1 Kependidikan yang Mendapatkan
Pendidik dan Tenaga I .
Kependidikan pada Satuan Fasilitasi Kenaikan Orang 90
S Pangkat/Golongan, Pemberian 54.000.000
Pendidikan Sekolah - . .
Promosi, Peningkatan Kompetensi
Menengah Pertama . .
dan Kualifikasi
1.2.19 Jumlah SekolahMenegah Pertama
Pembinaan Kelembagaan yang memperoleh Pembinaan Sekola 38
dan Manajemen Sekolah Kelembagaan dan Manajemen h 41.988.120
Sekolah
1.2.20
Pengelolaan Dana BOS Jumlah Sekolah Menegah Sekola 88 19.544 395.00
Sekolah Menengah Pertama | Pertama Mengelola Dana BOS h ’ ’ ’ 0
1.2.21 Peningkatan Kapasitas Jum'lah Tenaga P§ngelola yang
Pengelolaan Dana BOS meningkat kapasitas dalam 38
pengelolaan Dana BOS Sekolah 23.785.360
Sekolah Menengah Pertama
dasar
1.2.22
Pembinaan Penggunaan Jumle}h orang yang mendapatkan
- . pembinaan Penggunaan
Teknologi, Informasi dan Teknologi, Informasi dan Oran 83
Komunikasi (TIK) untuk sl g 50.000.000
Pendidikan Komunikasi (TIK) untuk
Pendidikan
1.2.23 | Koordinasi, Perencanaan, Jumlah Dokumen Hasil
Supervisi dan Evaluasi Koordinasi Perencanaan , Doku 12
Layanan di Bidang Supervisi dan Evaluasi Layanan men 71.499.740
Pendidikan di bidang Pendidikan
1.2.24 .
Penyelenggaraan Proses Jumlah satuan Pendidikan yang Sekola 88
Belajar bagi Peserta Didik menyelenggarakan Proses Belajar | h 25.000.000
1.2.25 | Pembangunan Ruang Kelas | Jumlah Tambahan Ruang Kelas Ruan 6
Baru baru yang di bangun g 1.743.768.950
1.2.26 Bimbingan Teknis, Jumlah Peserta Bimbungan
Pelatihan, dan/atau Teknis, Pelatihan dan/ atau
Magang/PKL untuk Magang /PKL untuk Peningkatan | Orang 83

Peningkatan Kapasitas
Bidang Pendidikan

kapasitas Bidang Pendidikan yang
dilaksanakan

50.000.000
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1.2.27 | Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Ruang Guru/ Kepala
Ruang Guru/Kepala Sekolah yang direhabilitasi Ruang 12
Sekolah /TU sedang/ Berat 1.394.634.820
1.3 Pengelolaan Pendidikan % Tercapaian Target Layanan o 100
Anak Usia Dini (PAUD) Pendidikan Anak Usia Dini ’ 9.780.028.764
1.3.1
gi:;z?;lf; 1212?1 %i?ﬁ::;’ Jumlah Sarana, Prasarana dan Paket 8
PAUD Utilitas PAUD yang dibangun 1.714.055.200
1.3.2 e
Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Gedung/Ruang
Gedung/Ruang Kelas Kelas/Ruang Guru PAUD yang Ruang 8 1.137.017.840
/Ruang Guru PAUD direhabilitasi Sedang/Berat ’ ) )
1.3.3 ilitasi
?:riit:rligsriasrféaa?gr/l aBerat Jumlah Sarana dan Prasarana
Prasarana dan Utilitas lsjéggis /ngi yang direhabilitasi | Paket 3 402.423.894
PAUD g
1.3.4 Jumlah mebel sekolah yang
Pengadaan Mebel PAUD disediakan Buah 54 35.623.250
1.3.5 Pengadaan Perlengkapan Jumlah Perlengkapan PAUD yang Paket 125
PAUD disediakan 408.171.020
1.3.6 Pengadaan Alat Praktik dan | Jumlah Alat Praktik dan Peraga Paket 41
Peraga Siswa PAUD Siswa yang disediakan 831.587.500
1.3.7 Satua
Penyelenggaraan Proses Jumlah Peserta Didik PAUD yang | n 270
Belajar PAUD Mengikuti Proses Belajar Pendid 56.099.710
ikan
1.3.8 Penyediaan Pendidik dan Jumlah Pendidik dan Tenaga
Tenaga Kependidikan bagi kependidian yang tersedia pada Orang 40
Satuan PAUD PAUD 234.000.000
1.3.9 Jumlah Pendidik dan Tenaga
Pengembangan Karir Kependidikan yang Mendapatkan
Pendidik dan Tenaga Fasilitasi Kenaikan Oran 30
Kependidikan pada Satuan Pangkat/Golongan, Pemberian g 18.000.000
Pendidikan PAUD Promosi, Peningkatan Kompetensi
dan Kualifikasi
1.3.10 . Jumlah PAUD yang Dilaksanakan Satua
Pembinaan Kelembagaan Pembinaan Kelembagaan dan o 270
dan Manajemen PAUD . g Pendid 45.674.870
Manajemen .
ikan
1.3.11 Satua
Pengelolaan Dana BOP Jumlah PAUD yang Mengelola n 270
PAUD Dana BOP Pendid 4.812.600.000
ikan
1.3.12 | Peningkatan Kapasitas Jumlah Tenaga Pengelola yang
Pengelolaan Dana BOP meningkat kapasitas dalam Orang 270 43.125.520
PAUD pengelolaan Dana BOP PAUD ) ’
1.3.13 | Koordinasi, Perencanaan, Jumlah Dokumen Hasil
Supervisi dan Evaluasi koordinasi, Perencanaan , Lapor 12
Layanan di Bidang supervisi dan Evaluasi Layanan di | an 41.649.960
Pendidikan bidang Pendidikan
Pengelolaan Pendidikan % Tercapaian Target Layanan 100
1.4 Nonformal/Kesetaraan Pendidikan Non Formal 1.176.474.460
Penyediaan Pendidik dan Jumlah Pendidik dan Tenaga Oran
Tenaga Kependidikan Kependidikan yang tersedia bagi / g 15
bagi Satuan Pendidikan satuan pendidikan Non Formal/ 76.500.000
Bulan
1.4.1 | Nonformal/Kesetaraan Kesetaraan
Pengelolaan Dana BOP Jumlah Sekolah
Sekolah Nonformal Nonformal/Kesetaraan mengelola 4 751.500.000
1.4.2 | /Kesetaraan Dana BOP Kesataraan ’ ’
Koordinasi, Perencanaan, Jumlah Dokumen Hasil
Supervisi dan Evaluasi koordinasi, Perencanaan , Doku 4
Layanan di Bidang supervisi dan Evaluasi Layanan di | men 48.474.630
1.4.3 | Pendidikan bidang Pendidikan
Satua
Penyelenggaraan Proses JumlahPeserta n Pendidikan yang | n 4
Belajar bagi Peserta Didik mengikuti Proses Belajar Pendid 299.999.830
1.4.4 ikan
PROGRAM Persentase SD dan SMP
2 PENGEMBANGAN menerapkan Kurikulum Mulok % 100
KURIKULUM Daerah iy
Penetapan Kurikulum .
. Jumlah Mapel yang ditetapakan Doku
28 I\D/I;l:;fn & dalam Kurikulum Mulok Daerah men 2 137.875.000
Pelatihan Penyusunan Jumlah Penyusun Kurikulum Orang
2.1.1 | Kurikulum Muatan Lokal Muatan Lokal Pendidikan Dasar 120 137.875.000

Pendidikan Dasar

yang Meningkat Kompetensinya
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PROGRAM PENDIDIK DAN

% Penyebaran Guru sesuai

€ TENAGA KEPENDIDIKAN Kompetensi Y 99.999.460
Pemerataan kualitas dan
kuantitas pendidik dan
31 tenaga kependidikan bagi % Capaian Ratio Guru sesuai o 100
’ satuan pendidikan dasar, SPM Pendidikan ? 99.999.460
PAUD, dan Pendidikan non
formal/kesetaraan
Perhitungan dan Pemetaan Jum%ah Dokumen Hasil
Ay Perhitungan dan Pemetaan
Pendidik dan Tenaga L s
o Pendidik dan Tenaga
3.1.1 Kependidikan Satuan Kependidikan Satuan Satuan Lapor 3
o Pendidikan Dasar, PAUD, oy an 24.999.780
.1 Pendidikan Dasar, PAUD, dan
dan Pendidikan Nonformal s
Pendidikan Nonformal
/Kesetaraan
/Kesetaraan
Penataan Pendistribusian Jumlah Laporan Hasil
1 Pelaksanaan Penataan
Pendidik dan Tenaga . . L o
- s . Pendistribusian Pendidik dan
3.1.2 Kependidikan bagi Satuan Tenaga Kependidikan Satuan Lapor 8
o Pendidikan Dasar, PAUD, s an 74.999.680
. Pendidikan Dasar, PAUD, dan
dan Pendidikan Nonformal . s
/Kesetaraan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
PROGRAM PENGENDALIAN | . o
4 PERIZINAN PENDIDIKAN % Kelayakan Operasional % 100 25.000.000
Penerbitan Izin PAUD dan
41 Pendidikan Nonformal yang | % Kelayakan Operasional Paud o 100
’ Diselenggarakan oleh dan PendidikanNon Formal ? 25.000.000
Masyarakat
Pengendalian dan Jumlah Dokumen Hasil
Pengawasan Perizinan PAUD | Pelaksanaan Pengendalian dan Lapor
4.1.1 dan Pendidikan Nonformal Pengawasan Perizinan PAUD dan anp 2 25.000.000
yang Diselenggarakan oleh Pendidikan Nonformal yang ) )
Masyarakat Diselenggarakan oleh Masyarakat
2 O % Ter ian Target
S Poeneeflilg:na an a]li)flea Sain % 100
KAPASITAS DAYA SAING Keoigahraga san ey & ° 2.079.950.550
KEOLAHRAGAAN
5.1 Pembinaan dan
Penge.:n.lbangan Olahr.aga % Tercapaian Target Penyediaan
Pendidikan pada Jenjang o
1 o Sarana dan Prasarana Olahraga % 100
Pendidikan yang menjadi . 249.966.800
di Daerah
Kewenangan Daerah
Kabupaten /Kota
5.1.1 e L
Koordinasi, Sinkronisasi
dan Pelaksanaan Jumlah Sarana dan Prasarana
Penyediaan Sarana dan Olahraga Kabupaten/Kota yang Paket 3 949.966.800
Prasarana Olahraga Tersedia dan Termanfaatkan ’ ’
Kabupaten /Kota
o Penyelenggaraan Kejuaraan ] . -
. Meningkatnya Minat Kompetisi o
Ollivral [REe DRl Atlit berprestasi Tingkat Daerah ) = 1.787.983.750
Kabupaten/Kota
5.2.1 Penyelenggaraan Kejuaraan | Jumlah Dokumen
Olahraga Multi Event dan Penyelenggaraan Kejuaraan Multi | Lapor 12
Single Event Tingkat Event dan Single Event Tingkat an 1.455.000.000
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
5.2.2 . Jumlah Dokumen
Penyelenggaraan Kejuaraan Penyelenggaraan Kejuaraan dan Lapor
izgfe:;?féigaga Tingkat | peyon Olahraga Tingkat an 1 90.000.000
p Kabupaten/Kota
5:2.3 Partisipasi dan Jumlah Peserta yang
Keikutsertaan dalam Berpartisipasi dalam Kegiatan Orang 48
- . 242.983.750
Penyelenggaraan Kejuaraan | Penyelenggaraan Kejuaraan
5.3 Pembinaan dan Persentase Atlit Berprestasi
Pengembangan Olahraga ditingkat Regional dan Nasional o 100
Prestasi Tingkat Daerah memperoleh Penghargaan dari ? 42.000.000
Provinsi Daerah
5.3.1 . Jumlah Olahragawan Berprestasi
Pemberian Penghargaan Kabupaten/Kota yang Menerima Oran 28
Olahraga Kabupaten/Kota P yang g 42.000.000
Penghargaan
6 PROGRAM o .
(s = NN P
KAPASITAS DAYA SAING Kopo o8 y g ° 63.572.900
KEPEMUDAAN -
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6.1 Pemberdayaan dan
Pengembangan Organisasi % target Peningkatan Kapasitasi o 100
Kepemudaan Tingkat Organisasi Pemuda ? 63.572.900
daerah kabupaten /Kota
6.1.1 i i
Peningkatan Kapas%tas . Jumlah Dokumen Hasil
Pemuda dan Organisasi Peningkatan kapasitas Organisas Lapor 4
Kepemudaan Ke erﬁudaan P g an 63.572.900
Kabupaten/Kota p
7 PROGRAM % Tercapaian Target
PENGEMBANGAN Pengembangan Kapasitas % 100 150.000.000
KAPASITAS KEPRAMUKAAN | Kepramukaan ’ ’
7.1
Pembinaan dan % Tercapaian Target Pembinaan
Pengembangan Organisasi Kepanduan di satuan Pendidikan | % 100 150.000.000
Kepramukaan SD dan SMP ’ ’
7.1.1 Penyelenggaraan Kegiatan .
Kepramukaan Tinekat Jumlah Laporan Kegiatan Lapor 1
p g Kepramukaan Tingkat Daerah an 150.000.000
Daerah
E. Sisitematika Penyajian
Pada dasarnya Laporan Akuntabilitas Kinerja ini memberikan penjelasan

mengenai pencapaian kinerja Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten

Sikka selama Tahun 2024. Capaian kinerja Tahun 2024 tersebut dibandingkan dengan

Penetapan Kinerja Tahun 2024 sebagai tolok ukur keberhasilan Tahunan organisasi.

Analisis atas capaian kinerja terhadap rencana kinerja ini akan memungkinkan

diidentifikasikannya sejumlah celah kinerja bagi perbaikan kinerja di masa datang.

Sistematika penyajian Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Dinas

Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Sikka Tahun 2024 berpedoman pada

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, sebagai berikut:

Bab I - Pendahuluan, menjelaskan secara ringkas latar belakang, Wewenang, tugas

dan Fungsi Dinas , aspek strategis Organisasi , Stuktur Organisasi dan Kegiatan

dan Layanan Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Sikka

Bab II — Perencanaan dan Penetapan Kinerja, menjelaskan secara ringkas dokumen

Bab

perencanaan yang menjadi dasar pelaksanan program, dan perjanjian Kinerja

Tahun 2024

[II - Akuntabilitas Kinerja , menjelaskan analisis pencapaian kinerja Dinas

Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Sikka dikaitkan dengan

pertanggungjawaban publik terhadap pencapaian sasaran strategis untuk Tahun

2024.

Bab IV — Penutup, menjelaskan kesimpulan menyeluruh dari Laporan Akuntabilitas

Kinerja Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Sikka Tahun

2024 dan menguraikan saran rekomendasi yang diperlukan bagi perbaikan

kinerja di masa mendatang.
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BAB II

PERENCANAAN DAN PENETAPAN KINERJA

Untuk mengukur kinerja diperlukan perencanan kinerja yang disusun selaras
dengan Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Sikka Tahun 2024-2026,
dengan memperhitungkan potensi, peluang dan kendala yang ada dan mungkin
timbul. Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Sikka sesuai tugas
pokok dan fungsinya telah menetapkan Perencanaan Kinerja yang berorientasi hasil
yang ingin dicapai pada tahun 2024 yang terintegrasi dalam Perubahan Rencana

Strategis Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2024-2026.
A. Rencana Strategis Dinas

Ada Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia nomor 90 Tahun 2019
tentang klasifikasi, kodefikasi dan nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah mengamanatkan pengintegrasian dan penyelarasan Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan daerah dan Peraturan Bupati Sikka Nomor 2 Tahun 2023 tentang
Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah 2024 — 2026 maka Dinas Pendidikan Kepemudaan
dan Olahraga Kabupaten Sikka sebagai sebuah perangkat daerah memiliki kewajiban
untuk melakukan pengintegrasian dan penyelarasan Perencanaan Pembangunan
sehingga melakukan Perubahan Renstra termasuk Tujuan dan sasaran strategis.
Berdasarkan identifikasi permasalahan tugas pokok dan fungsi pelayanan Dinas
Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Sikka dapat diperoleh dengan
memperhatikan capaian atau kondisi saat ini serta faktor internal dan eksternal yang
berpengaruh terhadap aspek-aspek dalam pelaksanaan tugas dan fungsi pelayanan.
Dalam Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah 2024 — 2026 , disebutkan bahwa
masalah pokok yang dihadapi antara lain adalah Masih Rendahnya Tingkat Pendidikan
Masyarakat dan Belum terwujudnya Pemerintahan yang Bersih dan Akiuntabel
selanjutnya dijabarkan pada Perubahan Rencana Strategis Dinas Pendidikan
Kepemudaan dan Olahraga . Dari masalah pokok diatas mempunyai hubungan yang
langsung dengan permasalahan pada tugas dan fungsi Dinas Pendidikan, Kepemudaan
dan Olahraga Kabupaten Sikka yang selanjutnya dijabarkan kedalam masalah pokok
yang dihadapi Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Sikka,sebagai
berikut :
1. Masih rendahnya layanan Pendidikan Dasar, Pendidikan usia Dini, Pendidikan
Non Formal/kesetaraan yang merata, terjangkau dan bermutu. Indikasi
masalah teridiri atas :
- Rendahnya layanan Pendidikan Dasar yang merata, terjangkau dan
bermutu.
Indikasi renadanya Layanan Pendidikan dasar yang merata, terjangkau
dan bermutu dapat dilihat dari masih rendah Capain Nilai Literasi dan
Numerasi dipengaruhi oleh  ketersediaan, keterjangkauan, dan

terpenuhinya 8 standar pelayanan pendidikan yang merupakan akumulasi
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dari penilain Standar Sarana dan Prasarana Pendidikan ( Ketersediaan dan
kualitas), Standar Pendidik dan Tenaga Kependidikan (Ratio, Kualifikasi
dan Kompetensi), Standar Isi ( Ketersediaan Kurikulum, Perangkat dan
Media Pembelajaran), Standar Proses (Pelaksanaan Pembelajaran), Standar
Pengelolaan ( Manajemen Tata Kelola Sekolah), Standar Pembiayaan (Tata
kelola Perencanaan , Penganggaran dan Penatausahan Keuang sekolah)

dan Standar Penilaian

- Masih rendahnya layanan Pendidikan Pendidkan Anak Usia Dini yang

merata, terjangkau dan bermutu

Indikasi masalah rendahnya layanan Pendidikan Pendidkan Anak
Usia Dini yang merata, terjangkau dan bermutu dapat dilihat dari tingkat
Akses Penduduk Usia 5-6 tahun terhadap PAUD mengalami pertumbuhan
yang sangat dipengaruh oleh Ketersediaan Sarana dan Prasarana yang
belum memadai terkait Ruang kelas Baru atau Ruang bermain berserta
peralatan Permainan Edukatif di dalam dan di luar Ruang serta masih
rendahnya Kualifikasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan yang belum
memenuhi standar pelayanan yaitu Pendidik dan Tenaga Kependidikan

berkualifikasi S1 Kependidikan dan memiliki sertifikat Profesi

- Masih rendahnya layanan Pendidikan Pendidikan Non Formal yang

merata, terjangkau dan bermutu.

Indikasi masalah rendahnya mutu dan layanan Pendidikan
Pendidikan Non Formal dapat dilihat dari jumlah ketersediaan layanan
pendidikan non formal aktif yaitu 1 unit/ lembaga Pendidikan Non
Formal yang merupakan Unit Pelaksana teknis Pendidikan Non Formal di
tingkat kabupaten sedangkan lembaga sosial masyarakat yang
menyedikan layanan pendidikan non formal di tingkat kecamatan dan
Desa atau yang dikenal dengan Pusat Kegiatan Belajar masyarakat
(PKBM) baru tersedia pada 3 Kecamatan yaitu Kecamatan Nelle, Kec.
Waiblama dan kec. Magepanda dengan total siswa usia 7 -18 tahun yang
mengakses pendidikan Kesetaraan sebanyak 252 dari penduduk usia
sekolah yang tidak sekolah karena Drop out dan Lulus tidak lanjut
sebanyak 2.359 orang pada Tahun 2024

2. Masih rendahnya Kuantitas dan Kualitas Pemuda Pelopor dan Rendah
Prestasi di Bidang Olahraga.

Indikasi rendahnya kualitas Kepemudaan dan Olahraga ditandai

dengan belum tersedianya data dan informasi pengembangan pemuda

pelopor dan rendahnya Prestasi Olahraga di tingkat Regional dan Nasional.
3. Masih rendahnya kinerja aparatur dalam pelayanan publik Dinas PKO

Rendahnya kinerja aparatur dalam pelayanan publik disebabkan kurangnya
Pendidikan dan pelatihan bagi aparatur serta masih rendahnya penerapan

Disiplin dan kurangnya daya dukung sarana dan prasarana kerja. Indikasi
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masih rendahnya Kinerja Aparatur dalam Pelayanan Publik Urusan
Pendidikan kepemudaan dan Olahraga dapat dilihat dari penilaian
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah atas implementasi SAKIP terhadap
Perencanaan Kinerja. Kondisi ini dipengaruhi oleh masih kurangnya
pendidikan dan Pelatihan bagi ASN. Rendahnya kinerja aparatur dalam
pelayanan publik dan belum tersedianya layanan-layanan tatap Muka
Konsultasi dan Pengadauan, Ruang tunggu, Ruang bermain anak dan
layanan kebutuhan khusus yang berpengaruh pada indeks sarana dan
prasarana Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Sikka

masih rendah.

1.Tujuan dan Sasaran

Dari hasil telaah terhadap RPD Kabupaten Sikka Tahun 2024-2026, serta telaah

terhadap tugas fungsi dan hasil perumusan isu-isu strategis Dinas Pendidikan
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Sikka, maka sesuai Perubahan Renstra Dinas

Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Tujuan Meningkatnya Derajat Pendidikan

Masyarakat dan Sasaran teridiri dari :

1.1 Meningkatnya layanan Pendidikan Dasar, Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non

Formal yang merata, terjangkau dan bermutu dengan Indikator :

- Tingkat partisipasi warga negara usia 7-12 tahun yang berpartisipasi dalam
pendidikan dasar (APMus)

- Angka Partisipasi Kasar (APK SD/MI)

- Angka Partisipasi Murni (APM SD/MI)

- Angka Putus Sekolah (APS ) SD/ MI

- Proporsi PTK Bersertifikat

- Persentase SD Terakreditasi

- Persentase Kelulusan SD /MI

- Angka Kelulusan (AL) SD /MI
- Angka Melanjutkan (AM) dari SD/MI ke SMP/Mts

- Indeks Distribusi Guru

-  Kemampuan Literasi SD

-  Kemampuan Numerasi SD

- Indeks iklim keamanan SD

- Indeks iklim kebhinekaan SD

- Indeks iklim inklusivitas SD

- Tingkat partisipasi warga negara usia 13-15 tahun yang berpartisipasi dalam

pendidikan (APMus)
- Angka Partisipasi Kasar (APK SMP/MTs)

- Angka Partisipasi Murni (APM SMP/MTs)

- Angka Putus Sekolah (APS ) SMP/MTs

22



- Proporsi PTK SMP bersertifikat pendidik
- Persentase SMP/MTs Terakreditasi

- Persentase Kelulusan SMP/MTs

- Angka Kelulusan (AL) SMP/MTs

- Indeks Distribusi SMP/MTs

- Kemampuan Literasi SMP

-  Kemapuan Numerasi SMP

- Indeks iklim keamanan SMP

- Indeks iklim kebhinekaan SMP
- Indeks iklim inklusivitas SMP

- Tingkat partisipasi warga negara usia 5-6 tahun yang berpartisipasi dalam
PAUD

- Proporsi guru PAUD dengan kualifikasi Sarjana (S1) /Diploma empat (D-1V)
- Proporsi PTK PAUD bersertifikat

- Persentase Satuan Pendidikan Anak Usia Dini Terakreditasi

- Angka Melek Huruf (AMH)

- Tingkat partisipasi warga negara usia 7-18 tahun yang belum menyelesaikan
Pendidikan dasar dan Menengah yang berpartisi dalam Pendidikan
Kesetaraan

- Kemampuan Literasi Kesetaraan
- Kemapuan Numerasi Kesetaraan
- Indeks iklim keamanan Kesetaraan

- Indeks iklim kebhinekaan Kesetaraan

Indeks iklim inklusivitas Kesetaraan

1.2 Meningkatnya Kualitas kepemudaan dan Prestasi di Bidang Olahraga dengan indicator
- Jumlah Pemuda Pelopor

- Perolehan Jumlah Penghargaan Prestasi di Bidang Olahraga

2. Strategi dan Arah Kebijakan

Strategi dan arah kebijakan Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Sikka Tahun 2024-2026 diarahkan untuk mencapai tujuan dan
sasaran Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Sikka urusan Pendidikan,
Kepemudaan dan Olahraga guna memperjelas arah dalam pencapaian tujuan
dan sasaran Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Sikka,
agar tetap berada pada koridor yang ditetapkan.
Strategi dan Arah Kebijakan ditetapkan dalam rangka pencapain tujuan dan
sasaran dan untuk menerangkan kausalitas antara Tujuan, Sasaran. Strategi

dan Arah Kebijakan Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga sebagai berikut :
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Tabel 2.1.

Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan

Tujuan Sasaran Strategi Arah kebijakan
Meningkatnya | Sasaran 1 : 1. Meningkatkan Layanan Meningkatkan Pemerataan
Derajat Meningkatnya | Lembaga Pendidikan Dasar, Layanan Pendidikan Dasar,
Pendidikan layanan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Anak Usia Dini
Masyarakat Pendidikan Pendidikan Non Formal dengan dan Pendidikan Non Formal

Dasar, menerapkan Standar Pelayanan yang berkualitas melalui
Pendidikan Pendidikan dan memanfaatkan Peningkatan pemerataan

Anak Usia Dini
dan
Pendidikan
Non Formal
yang merata,
terjangkau

dan bermutu

kebijakan Nasional serta
dukungan orang tua, Komite dan

lembaga kemasyarakatan lainnya

2. Menerapkan Kurikulum
Operasional Satuan Pendidikan
dan Kurikulum Mulok melalui
Penguatan Manajemen Sekolah,
Penerapan Gerakan Sikka Belajar
dengan memanfaatkan dukungan
IT dan dukungan orang tua,
Komite dan lembaga

kemasyarakatan lainnya

akses layanan pendidikan,
Peningkatan kualitas Pendidik
dan Tenaga Kependidikan,
Pelibatan orang tua dan
masyarakat dalam Penerapan
Kurikulum operasional satuan
Pendidikan dan Kurikulum
Mulok , Penerapan
Pembelajaran yang
menyenangkan dan
Penguatan Manajemen

Pengelolan Sekolah

3. Meningkatkan Jumlah Guru
berkualifikasi S1 dan bersertifikat
Profesi melalui Program Guru

Penggerak dan Sekolah Penggerak

4. Memanfaatkan dukungang
Kebijakan Nasional dan Pusat
Kegiatan Belajar Masyarakat
untuk pengembangan layanan
pendidikan non formal di setiap
wilayah sasaran, meningkatkan
Kompetensi dan Keterampian
pendidik dan tenaga
kependidikan/ Pamong belajar
dan Penerapan Kurikulum

Pendidikan Non Formal

5. Memanfaatkan Unit
Pelaksana Teknis Pendidikan
Non Formal untuk
menggerakkan inisiatif
penyediaan pendidikan Non
Formal oleh masyarakat dan
mengembangan Pendidikan
Kesetaraan dan keaksaraan
sebagai alternatif pendidikan
bagi anak DO dan penduduk
usia sekolah yang tidak Sekolah

Meningkatkan Pemerataan
Layanan akses Pendidikan
Non Formal yang Berkualitas
melalui Pengembangan
layanan Pendidikan Non,
Peningkatan Kompetnsi
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan/Pamong
Belajar, Pengerakan inisiatif
penyediaan pendidikan Non
Formal oleh masyarakat dan
Penyediaan anggaran untuk
pengembangan Pendidikan
Kesetaraan dan keaksaraan
bagi siswa DO dan Penduduk
usia sekolah yang tidak
sekolah
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6. Memaksimalkan Penyediaan
Anggaran untuk Pengembangan
Pendidikan Kesetaraan dan
Keaksaraan bagi siswa DO dan
penduduk usia sekolah yang

tidak sekolah

Meningkatnya
Kualitas
Kepemudaan
dan Prestasi

Olahraga

Meningkatkan Kuantitas dan

Kualitas Pemuda Peloor

Sasaran 1 : Pembangunan melalui
Meningkatnya Optomalisasi Data Organisasi
Meningkatkan Layanan
Kualitas Pemuda Pelopor, Pembinaan
Kepemudaan
Pemuda Organisasi Pemuda Pelopor
Pelopor dan Memaksimalkan
Pengembangan Kepanduan di
tingkat satuan Pendidikan
Meningkatkan Prestasi
dibindang Olahraga melalui
Penyediaan sarana dan
Prasarana Olahraga,
Sasaran 2:
Pembinaan Cabang Olahraga
Meningkatnya | Meningkatkan Layanan
Prestasi dan melakukan
prestasi Keolahragaan
pengembangan Prestasi
olahraga

melalui Iven Olahraga dan
keikutsertaan pada Kompetisi
Olahraga di Daerah, Regional

dan Nasional
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B. Indikator Kerja Utama

Perubahan Kebijakan sesuai Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia nomor 90 Tahun 2019 tentang klasifikasi, kodefikasi dan nomenklatur

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah serta Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2018 tentang

Standar Teknis Pelayanan Pendidikan maka dilakukan evaluasi dan dilakukan perubahan indikator Kinerja tahun 2024-2026 sesuai Keputusan Kepala Dinas

Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Nomor :77/XII/2024 setelah memperhatikan Keputusan Bupati Nomor 682 Tahun 2024 tentang Indikator Kinerja Utama di

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sikka Tahun 2024-2026 dan Surat Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Riset dan Teknologi Nomor 5190/MPK.A

/RHS/PR.07.05/2024 tentang Indikator Kinerja Urusan Pendidikan di Provinsi dan Kabupaten Kota . Sehubungan dengan Kebijakan perubahan indicator kinerja

Dinas Pendidikan dan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten sikka dengan rumusan dan perhitungan sebagai berikut :

Tabel 2.2
Indikator Kinerja Utama Pendidikan
NO TUJUAN INDIKATOR TUJUAN / PENJELASAN/ ALASAN/ FORMULA SATUAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PENANGGU | SUM
DAN INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN /KEGIATAN/SUB PROGRAM/ KEGIATAN NG JAWAB BER
SASARAN UTAMA KEGIATAN KEGIATAN DANA
RENSTRA
1 2 3 4 5 6 7 8 9
L. Meningkat | RLS (Rata-Rata Lama Rata-rata jumlah tahun yang ditempuh Simultan dari jumlah penduduk %
kan Sekolah) oleh penduduk berumur 15 tahun ke berdasarkan tingkat / kelas yang
Derajat atas untuk menempuh semua jenjang sedang / pernah dijalani dan jenjang
Pendidika pendidikan yang pernah dijalani.k. pendidikan tertinggi yang ditamatkan
n x Waktu Pendidikan yang ditempuh /
Masyarak Jumlah Penduduk Usia >15 Tahun
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HLS (Harapan Lama
Sekolah)

Lamanya sekolah (dalam tahun) yang
diharapkan akan dirasakan oleh anak
pada umur tertentu di masa mendatang.

Formula > | HLSL = FK xz‘ L

LS
P

-
g b s bt pata Labuee

b | ey Labaan

%

I.1

Meningkat
nya
Layanan
Pendidika
n Dasar,
Pendidika
n Anak
Usia dini
dan
Pendidika
n non
Formal
yang
merata,
Terjankau
dan
bermutu

% Program Pengelolaan % Tercapaianya Target Kepala Dins | APBD
Pendidikan Layanan Pendidikan PKO dan
Dasar, Paud dan dan APBN
Pendidikan Non Formal
Tingkat partisipasi warga perbandingan antara jumlah murid Usia Jumlah anak usia 7-12 tahun yang % Kegiatan Pengelolaan Persentase Tercapainya Kabid SD APBD
negara usia 7-12 tahun 7-12 tahun yang bersekolah dengan sudah tamat atau sedang belajar Pendidikan Sekolah Target Pendidikan dan Kabid dan
yang berpartisipasi dalam | jumlah penduduk Usia 7 - 12 Tahun x100 Dasar Sekolah Dasar Ketenagaan | APBN

pendidikan dasar (APMus)

Kabupatem /Kota

Jumlah anak usia 7-12 tahun pada
kabupaten /kota

Angka Partisipasi Kasar
(APK SD/MI)

perbandingan antara jumlah murid yang
bersekolah di Jenjang SD/MI dengan
jumlah penduduk Usia 7 - 12 Tahun
Kabupatem /Kota

Jumlah Murid sedang belajar di
Jenjang SD/MI

x100

Jumlah anak usia 7-12 tahun pada
kabupaten /Kota

%

Angka Partisipasi Murni
(APM SD/MI)

perbandingan antara jumlah murid yang
bersekolah di Jenjang SD/MI dengan
jumlah penduduk Usia 7 - 12 Tahun
Kabupatem /Kota

Jumlah Murid sedang belajar di
Jenjang SD/MI
x100Jumlah anak usia 7-12 tahun
pada kabupaten/ kota

%

Angka Putus Sekolah
(APS ) SD/ MI

Jumlah Siswa putus sekolah pd tingkat
& jenjang SD/MI pada Tahun berkenaan

Jumlah Siswa putus sekolah pd
tingkat & jenjang SD/MI

x100

Jumlah siswa SD/MI SD/MI pd tahun
ajaran sebelumnya

%

Proporsi PTK Bersertifikat
SD

Jumlah Pendidik Jenjang Sekolah Dasar
yang memiliki [jazah (D IV) atau sarjana
(S1), dan sertifikat Profesi guru

Jumlah Pendidik Jenjang Sekolah
Dasar yang memiliki sertifikat Profesi
guru

x100

Jumlah Pendidikan Jenjas Sekolah
Dasar

%

Persentase SD
Terakreditasi

Jumlah Satuan Pendidikan Jenjas
Sekolah Dasar terakreditahu dalam
Tahun berkenan

Jumlah Satuan Pendidik Jenjang
Sekolah Dasar Terakreditasi
x100
Jumlah Satuan Pendidikan SD

%

Persentase Kelulusan SD
/MI

Jumlah siswa Tingkat akkhir Peserta
yjian lulus Ujian sekolah

Jumlah Siswa Lulus Ujian Sekolah SD
x100

Jumlah Siswa tingkat SD Peserta
Ujian Sekolah

%
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Angka Kelulusan (AL) SD
/MI

Jumlah siswa Tingkat akkhir terdata
sebagai Peserta ujian lulus Ujian sekolah

Jumlah Siswa Lulus Ujian Sekolah SD
x100
Jumlah Siswa tingkat Akhir SD

%

Angka Melanjutkan (AM)
dari SD/MI ke SMP/Mts

Jumlah Siswa Lulus SD Melanjutkan ke
SMP/MTs

Jumlah Siswa Baru tkt SMP/MTs------
———————————————————— x100Jumlah Siswa
Lulus SD/MI

%

Indeks Distribusi Guru Derajat kemerataan guru SD secara Nilai Indeks Distibusi Guru SD Hasil Ang
SD agregat dalam suatu kabupaten/kota. Asesmen Nasonal ka
Kemampuan Literasi SD Kemampuan membaca, menulis, dan Nilai Capaian Literasis Siswa SD Nila
berbicara, serta memahami informasi Hasil Asesmen Nasonal i
dengan baik.
Kemampuan Numerasi Kemampuan untuk menggunakan angka | Nilai Capaian Numerasi Siswa SD Nila
SD dan simbol matematika dasar dalam Hasil Asesmen Nasonal i
menyelesaikan masalah sehari-hari
Indeks Iklim Keamanan Kondisi lingkungan sekolah yang aman Nilai Capaian Indeks Iklim Sekolah Nila
SD dan nyaman secara fisik dan psikologis. Dasar Hasil Asesmen Nasonal i
Indeks Iklim Kebhinekaan | Skor yang menunjukkan kualitas iklim Nilai Capaian Indeks Kebhinekaan Nila
SD kebhinekaan di sekolah dasar melalui Sekolah Dasar Hasil Asesmen i
Survei Lingkungan Belajar (SLB) dalam Nasonal
Asesmen Nasional (AN).
Indeks Iklim Inkluvisitas Kondisi lingkungan Sekolah dasar yang Nilai Capaian Indeks Inklusivitas

SD

menerima dan menghargai perbedaan,
sehingga semua siswa merasa didukung
dan memiliki kesempatan yang sama
untuk berkembang.

Sekolah Dasar Hasil Asesmen
Nasonal

Nila

Tingkat partisipasi warga
negara usia 13-15 tahun

yang berpartisipasi dalam
pendidikan (APMus)

perbandingan antara jumlah murid Usia
13-15 tahun yang bersekolah dengan
jumlah penduduk Usia 13 - 15 Tahun
Kabupatem/Kota

Jumlah anak usia 13-15 tahun yang
sudah tamat atau sedang belajar
x100

Jumlah anak usia 13-15 tahun pada
kabupaten /Kota

%

Angka Partisipasi Kasar
(APK SMP/MTs)

perbandingan antara jumlah murid yang
bersekolah di Jenjang SMP/MTs dengan
jumlah penduduk Usia 13 - 15 Tahun
Kabupatem/Kota

Jumlah Murid sedang belajar di
Jenjang SMP/MTs
--x100Jumlah anak usia 13-15 tahun
pada kabupaten /Kota

%

Angka Partisipasi Murni
(APM SMP/MTs)

perbandingan antara jumlah murid yang
bersekolah di Jenjang SMP/MTs dengan
jumlah penduduk Usia 13-15 Tahun
Kabupatem /Kota

Jumlah Murid sedang belajar di
Jenjang SMP/MTs

x100
Jumlah anak usial3-15 tahun pada
kabupaten/Kota

%

Kegiatan Pengelolaan
Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama

Persentase Tercapainya
Target Pendidikan
Sekolah Menegah
Pertama

Kabid SMP
dan Kabid
Ketenagaan

APBD
dan
APBN
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Angka Putus Sekolah
(APS ) SMP/MTs

Jumlah Siswa putus sekolah pd tingkat
& jenjang SMP/MTsI pada Tahun
berkenaan

Jumlah Siswa putus sekolah pd
tingkat & jenjang SMP/MTs

x100
Jumlah siswa SMP/MTs pd tahun
ajaran sebelumnya

%

Proporsi PTK SMP
bersertifikat pendidik

Jumlah Pendidik Jenjang Sekolah Dasar
yang memiliki Ijazah (D IV) atau sarjana
(S1), dan sertifikat Profesi guru SMP

Jumlah Pendidik Jenjang Sekolah
Menengah Pertama yang memiliki
sertifikat Profesi guru

x100

Jumlah Pendidikan Jenjas Sekolah
Menengah Pertama

%

Persentase SMP/MTs
Terakreditasi

Jumlah Satuan Pendidikan Jenjas
Sekolah Menengah Pertama terakreditasi
dalam Tahun berkenan

Jumlah Satuan Pendidik Jenjang
Sekolah Menengah pertama
Terakreditasi

x100

Jumlah Satuan Pendidikan Jenjas
Sekolah Menengah Pertama

%

Persentase Kelulusan
SMP/MTs

Jumlah siswa Tingkat akkhir Peserta
ujian lulus Ujian sekolah

Jumlah Siswa Lulus Ujian Sekolah
SMP

x100
Jumlah Siswa tingkat akhir SMP
Peserta Ujian Sekolah

%

Angka Kelulusan (AL)
SMP/MTs

Jumlah siswa Tingkat akkhir terdata
sebagai Peserta ujian lulus Ujian sekolah

Jumlah Siswa Lulus Ujian Sekolah
SMP x100Jumlah
Siswa tingkat akhir SMP

%

Indeks Distribusi Derajat kemerataan guru SMP secara Nilai Indeks Distibusi Guru SMP Hasil | Ang

SMP/MTs agregat dalam suatu kabupaten/kota. Asesmen Nasonal ka

Kemampuan Literasi SMP | Kemampuan membaca, menulis, dan Nilai Capaian Literasis Siswa SMP Nila
berbicara, serta memahami informasi Hasil Asesmen Nasonal i
dengan baik.

Kemapuan Numerasi SMP | Kemampuan untuk menggunakan angka | Nilai Capaian Numerasi Siswa SMP Nila
dan simbol matematika dasar untuk Hasil Asesmen Nasonal i
menyelesaikan masalah sehari-hari

Indeks iklim keamanan Kondisi lingkungan sekolah yang aman Nilai Capaian Indeks Iklim Sekolah Nila

SMP dan nyaman secara fisik dan psikologis. Menengah pertama Hasil Asesmen i

Nasonal

Indeks iklim kebhinekaan | Skor yang menunjukkan kualitas iklim Nilai Capaian Indeks Kebhinekaan Nila

SMP kebhinekaan di sekolah Menengah Sekolah Menengah Pertama Hasil i
melalui Survei Lingkungan Belajar (SLB) Asesmen Nasonal
dalam Asesmen Nasional

Indeks iklim inklusivitas Kondisi lingkungan Sekolah Menengah Nilai Capaian Indeks Inklusivitas

SMP

Pertama yang menerima dan menghargai
perbedaan, sehingga semua siswa
merasa didukung dan memiliki
kesempatan yang sama untuk
berkembang.

Sekolah Menengah Pertama Hasil
Asesmen Nasonal

Nila
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Tingkat partisipasi warga perbandingan antara jumlah murid Usia Jumlah anak usia 5-6 tahun yang % Kegiatan Pengelolaan Persentase Tercapainya Kabid APBD
negara usia 5-6 tahun 5-6 tahun yang bersekolah dengan sudah tamat atau sedang belajar------- Pendidikan Anak Usia Target Pendidikan Sanak PAUD PNF dan
yang berpartisipasi dalam | jumlah penduduk Usia 5-6 Tahun = | -----——--------—-—- x100Jumlah anak usia Dini (PAUD) Usia Dini dan Kabid APBN
PAUD Kabupatem/Kota 5-6 tahun pada kabupaten yang Ketenagaan
bersangkutan
Proporsi guru PAUD Jumla pendidik PAUD yang memiliki Jumlah Pendidik PAUD yang memiliki %
dengan kualifikasi ijazah diploma empat (D-IV) atau sarjana | Ijazah D IV atau sarjana (S1)
Sarjana (S1) /Diploma (S1) x100
empat (D-IV) Jumlah Pendidik PAUD
Proporsi PTK PAUD Jumlah pendidik PAUD yang memiliki Jumlah pendidik PAUD yang %
bersertifikat Sertifikat profesi Pendidik memiliki Sertifikat profesi Pendidik
x100
Jumlah Pendidik PAUD
Persentase Satuan Jumlah Satuan PAUD terakreditasi Jumlah Satuan PAUD terakreditasi %
Pendidikan Anak Usia x100
Dini Terakreditasi Jumlah Satuan PAUD
Angka Melek Huruf (AMH) | Kemampuan Penduduk Usia>15 Tahun Jumlah Penduduk usia 15 thn ke atas % Kegiatan Pengelolaan Persentase Tercapainya Kabid PAUD | APBD
untuk membaca, menulis, dan dapat baca tulis Pendidikan Nonformal Target Pendidikan Non PNF dan
memahami teks tertulis x100 / Kesetaraan Formal/ Kesetaraan APBN
Jumlah Penduduk usia 15 thn ke atas

Kab/Kota

Tingkat partisipasi warga
negara usia 7-18 tahun
yang belum
menyelesaikan
Pendidikan dasar dan
Menengah yang berpartisi
dalam Pendidikan
Kesetaraan

warga negara usia 7-18 tahun yang
belum menyelesaikan Pendidikan dasar
dan Menengah yang berpartisi dalam
Pendidikan Kesetaraan

Jumlah anak usia 7-18 tahun yang
sudah tamat atau sedang belajar di
pendidikan kesetaraan

x100

Jumlah anak usia 7-18 tahun yang
belum menyelesaikan pendidikan
dasar dan menengah pada kabupaten
yang bersangkutan

%

Kemampuan Literasi Kemampuan membaca, menulis, dan Nilai Capaian Literasis Siswa Nila

Kesetaraan berbicara, serta memahami informasi Pendidikan Non Formal Hasil i
dengan baik. Asesmen Nasonal

Kemapuan Numerasi Kemampuan untuk menggunakan angka | Nilai Capaian Numerasi Siswa Nila

Kesetaraan dan simbol matematika dasar untuk Pendidikan Non Forma Hasil i
menyelesaikan masalah sehari-hari Asesmen Nasonal

Indeks iklim keamanan Kondisi lingkungan sekolah yang aman Nilai Capaian Indeks Iklim Pendidikan | Nila

Kesetaraan dan nyaman secara fisik dan psikologis. Non Forma Hasil Asesmen Nasonal i

Indeks iklim kebhinekaan | Skor yang menunjukkan kualitas iklim Nilai Capaian Indeks

Kesetaraan

kebhinekaan di Pendidikan Non Forma
melalui Survei Lingkungan Belajar (SLB)
dalam Asesmen Nasional

KebhinekaanPendidikan Non Forma
Hasil Asesmen Nasonal

Nila
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Indeks iklim inklusivitas
Kesetaraan

Kondisi lingkungan Pendidikan Non
Forma yang menerima dan menghargai
perbedaan, sehingga semua siswa
merasa didukung dan memiliki
kesempatan yang sama untuk
berkembang.

Nilai Capaian Indeks Inklusivitas
Pendidikan Non Forma Hasil
Asesmen Nasonal

Nila

1.2

Meningkat
nya
Kualitas
kepemuda
an dan
Prestasi
di Bidang
Olahraga

Perolehan Jumlah Jumlah Perolehan Prestasi Olahraga Jumlah Program Pengembangan % Tercapaian Target Kadis PKO APBD
Penghargaan Prestasi di Tingkat Regional , Nasional dan Kapasitas Daya Saing Pengembangan Daya
Bidang Olahraga Internasional Keolahragaan Saing Keolahragaan
% Kegiatan Pembinaan dan | % Target Penyediaan Kabid APBD
Pengembangan Olahraga | Sarana dan Pemuda
Pendidikan pada Jenjang | PrasaranaOlahraga dan
Pendidikan yang menjadi Olahraga
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
% Kegiatan Persentase Tercapainya Kabid APBD
Penyelenggaraan Target Kejuaraan Tingkat | Pemuda
Kejuaraan Olahraga daerah dan
Tingkat Daerah Olahraga
Kabupaten/Kota
% Pembinaan dan Persentase Tercapainya Kabid APBD
Pengembangan Olahraga | Target Prestasi Cabang Pemuda
Prestasi Tingkat Daerah Olahraga dan
Provinsi Olahraga
Jumlah Pemuda Pelopor Jumlah Pemuda yang Kreatif untuk Jumlah Program Pengembangan % Tercapaian Target Kadis PKO APBD
mewujudkan Gagasan menjadi Karya Kapasitas Daya Saing Pengembangan Daya
atau Kerja Nyta Kepemudaan Saing Kepemudan
% Kegiatan Pemberdayaan Persentase Tercapainya Kabid APBD
dan Pengembangan Target Peningkatan Pemuda
Organisasi Kepemudaan Kapasitas Organisasi dan
Tingkat Daerah Pemuda Olahraga
Kabupaten /Kota
% Program Pengembangan % Tercapaian Target Kadis PKO APBD
Kapasistas Pengembangan Kapasitas
Kepramukaan Kepramukaan
% Kegiatan Pembinaan dan | Persentase Tercapainya Kabid APBD
Pengembangan Target Pembinaan Pemuda
Organisasi Kepramukaan | Kepanduan di satuan dan
pendidikan SD dan SMP Olahraga
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C. Perjanjian Kinerja Pimpinan Perangkat Daerah Tahun 2024

Penetapan indikator kinerja daerah bertujuan untuk memberi gambaran

tentang ukuran keberhasilan bidang Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

dalam pencapaian Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Sikka Tahun

2024-2026 yang ditetapkan menjadi Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas

Pendidikan Keepemudaan dan Olahraga Sebagai berikut :

Tabel 2.3
Perjanjikan Kinerja Tahun 2024
K Rp
Meningka Program % Tercapaia Target Layanan 100
tnya Pengelolaan Pendidikan Dasar, Paud dan dan o 116.817.086.56
Layanan Pendidikan Pendidikan Non Formal ? 1
Pendidika
n Dasar, Meningkatn Tingkat partisipasi warga negara
Pendidika | ya Layanan usia 7-12 tahun yang o 99 43
n Anak Pendidikan berpartisipasi dalam pendidikan ? ’
Usia dini | Dasar yang dasar (APMus)
dan merata, Angka Partisipasi Kasar (APK o 110,2
Pendidika | Terjankau SD/MI) ° 3
n non dan Angka Partisipasi Murni (APM o 96.79
Formal bermutu SD/MI) ’ ’
yang Angka Putus Sekolah (APS ) SD/ o 0.28
merata, MI ° ’
’Cll“z?lankau Proporsi PTK Bersertifikat % 32,7
bermutu Persentase SD Terakreditasi % 97,23
Persentase Kelulusan SD /MI % 100
Angka Kelulusan (AL) SD /MI % 99,51
Angka Melanjutkan (AM) dari o
SD/MI ke SMP/Mts & 99,99
Indeks Distribusi Guru Angka 1
Kemampuan Literasi SD Nilai 52,86
Kemampuan Numerasi SD Nilai 43,4
Indeks iklim keamanan SD Nilai 71,72
Indeks iklim kebhinekaan SD Nilai 72,87
Indeks iklim inklusivitas SD Nilai 59,06
Kegiatan
P lol
Pzﬁgtied?kziln % Tercapaian Target Layanan o
Sekolah Pendidikan Dasar, 0 100 66.149.366.597
Dasar
Meningkatn Tingkat partisipasi warga negara
ya Layanan usia 13-15 tahun yang o 97 81
Pendidikan berpartisipasi dalam pendidikan o ’
Menengah (APMus)
Pertama
yang Angka Partisipasi Kasar (APK % 109,4
merata, SMP/MTs) 3
Terjankau c s : :
dan Is\hn/lglrak/aMli’?sr)tlslpas1 Murni (APM % 85,34
bermutu
Angka Putus Sekolah (APS) o
SMP/MTs % 0,47
Prop9r§1 PTK SMP bersertifikat % 30,65
pendidik
Persentase SMP/MTs o
Terakreditasi & 92,55
Persentase Kelulusan SMP/MTs % 100
Angka Kelulusan (AL) SMP/MTs % 96,09
Indeks Distribusi SMP/MTs Angka 1
Kemampuan Literasi SMP Nilai 64,31
Kemapuan Numerasi SMP Nilai 60,8
Indeks iklim keamanan SMP Nilai 71,72
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Indeks iklim kebhinekaan SMP Nilai 77,58
Indeks iklim inklusivitas SMP Nilai 61,36
Kegiatan
Peng(?lc?laan % Tercapaian Target Layanan
Pendidikan Pendidikan Sekolah Menegah %
Sekolah 100 39.711.216.740
Pertama
Menengah
Pertama
Meningkatn Tingkat partisipasi warga negara
ya Layanan usia 5-6 tahun yang % 61,24
Pendidikan berpartisipasi dalam PAUD
Anak Usia Proporsi guru PAUD dengan
Dini yang kualifikasi Sarjana (S1) 57,14
merata, /Diploma empat (D-1IV)
Terjankau Proporsi PTK PAUD
dan bersertifikat & 29,18
bermutu L.
Persentase Satuan Pendidikan % 31.59
Anak Usia Dini Terakreditasi ’
Pengelolaan
Pendidikan % Tercapaian Target Layanan o
Anak Usia Pendidikan Anak Usia Dini ? 100 9.780.028.764
Dini (PAUD)
Meningkatn o
ya Layanan Angka Melek Huruf (AMH) ) 94,18
Pendidikan
Non Formal Tingkat partisipasi warga negara
yang usia 7-18 tahun yang belum
merata, menyelesaikan Pendidikan dasar % 15,37
Terjankau dan Menengah yang berpartisi
dan dalam Pendidikan Kesetaraan
bermutu
Kemampuan Literasi Kesetaraan Nilai 47,91
Kemapuan Numerasi Kesetaraan Nilai 34,65
Indeks iklim keamanan Nilai 74,23
Kesetaraan
Indeks iklim kebhinekaan Nilai 72,87
Kesetaraan
Indeks iklim inklusivitas Nilai 59,06
Kesetaraan
Kegiatan
izgifé%l{iin % Tercapaian Target Layanan %
Pendidikan Non Formal 100 1.176.474.460
Nonformal/
Kesetaraan
PROGRAM Persentase SD dan SMP
PENGEMBAN menerapkan Kurikulum Mulok % 100
GAN Daerah 137.875.000
KURIKULUM
Penetapan
Kurikulum .
Jumlah Mapel yang ditetapakan
Muatan Lokal | o B oo i Mulok Daerah | DOK 2 | 137.875.000
Pendidikan
Dasar
PROGRAM
PENDIDIK o .
DAN TENAGA I?olrprf;zcee];igan Gurs sesual % 100" 1 99.999.460
KEPENDIDIK ’ ’
AN
Kegiatan
Pemerataan
kualitas dan
kuantitas
pendidik dan
tenaga
lgzgfzgﬁﬁ{fn % Capaian Ratio Guru sesuai %
. o SPM Pendidikan 100 99.999.460
pendidikan
dasar, PAUD,
dan
Pendidikan
non
formal/keseta
raan
PROGRAM
PENGENDALI
AN % Kelayakan Operasional % 100
PERIZINAN 25.000.000
PENDIDIKAN
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Kegiatan
Penerbitan
Izin PAUD
dan
Pendidikan
Nonformal
yang
Diselenggarak
an oleh
Masyarakat

% Kelayakan Operasional Paud
dan PendidikanNon Formal

%

100

25.000.000

Meningkatn
ya Kualitas
Pemuda
dan
Prestasi
dibidang
Olahraga

Presentase pemuda pelopor

Jumla

65

Perolehan Jumlah Penghargaan
Prestasi di Bidang Olahraga

Jumla

28

PROGRAM
PENGEMBAN
GAN
KAPASITAS
DAYA SAING
KEOLAHRAG
AAN

% Tercapaian Target
Pengembangan Daya Saing
Keolahragaan

%

100

2.079.950.550

Kegiatan
Pembinaan
dan
Pengembang
an Olahraga
Pendidikan
pada
Jenjang
Pendidikan
yang menjadi
Kewenangan
Daerah
Kabupaten/
Kota

% Tercapaian Target Penyediaan
Sarana dan Prasarana Olahraga
di Daerah

%

100

249.966.800

Kegiatan
Penyelenggara
an Kejuaraan
Olahraga
Tingkat
Daerah
Kabupaten/K
ota

Meningkatnya Minat Kompetisi
Atlit berprestasi Tingkat Daerah

%

100

1.787.983.750

Pembinaan
dan
Pengembanga
n Olahraga
Prestasi
Tingkat
Daerah
Provinsi

Persentase Atlit Berprestasi
ditingkat Regional dan Nasional
memperoleh Penghargaan dari
Daerah

%

100

42.000.000

PROGRAM
PENGEMBAN
GAN
KAPASITAS
DAYA SAING
KEPEMUDAA
N

% Tercapaian Target
Pengembangan Daya Saing
Kepemudan

%

100

63.572.900

Pemberdayaa
n dan
Pengembanga
n Organisasi
Kepemudaan
Tingkat
daerah
kabupaten
/Kota

% target Peningkatan Kapasitasi
Organisasi Pemuda

%

100

63.572.900

PROGRAM
PENGEMBAN
GAN
KAPASITAS
KEPRAMUKA
AN

% Tercapaian Target
Pengembangan Kapasitas
Kepramukaan

%

100

150.000.000

Pembinaan
dan
Pengembanga
n Organisasi
Kepramukaan

% Tercapaian Target Pembinaan
Kepanduan di satuan
Pendidikan SD dan SMP

%

100

150.000.000
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas merupakan hal yang penting untuk menjamin nilai seperti efisiensi
dan efektivitas. Efisiensi merupakan suatu ukuran keberhasilan yang dinilai dari segi
besarnya sumber/ biaya untuk mencapai hasil dari kegiatan yang dijalankan.
Sedangkan efektivitas adalah pencapaian tujuan secara tepat atau memilih tujuan-
tujuan yang tepat dari serangkaian alternatif atau pilihan cara dan menentukan pilihan
dari beberapa pilihan lainnya. Akuntabilitas kinerja digunakan sebagai dasar untuk
menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan dengan kegiatan sesuai sasaran dan

tujuan yang telah ditetapkan .

Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Sikka selaku unsur

pelaksana Pemerintah Daerah dalam bidang pendidikan,berkewajiban untuk
melaporkan akuntabilitas kinerja melalui penyajian Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (LAKIP) yang menggambarkan tingkat keberhasilan ataupun
kegagalan selama kurun waktu tahun 2024 berdasarkan sasaran, program dan kegiatan

yang telah ditetapkan dalam rencana strategis.

A. Capaian Kinerja Organisasi

Pengukuran adalah aktivitas pembandingan antara sesuatu dengan alat ukurnya
Indikator Kinerja (Performance Indikator) atau perbandingan antara target indikator
dengan realita/fakta. Capaian kinerja merupakan dasar dalam menilai keberhasilan dan
kegagalan pelaksananaan kegiatan sesuai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.
Pencapaian target Indikator Tujuan yang direncanakan tahun 2024 dapat dilihat pada

tabel berikut :

Tabel 3.1
Capaian Kinerja Tujuan dan Sasaran tahun 2024
TUJUAN Target Realisasi | Tingkat
NO / SASARAN INDIKATOR TUJUAN/ SASARAN Satuan | Capaian | Capaian | Capaian
2024 2024 Realisasi
1 | Meningkatkan RLS (Rata-Rata Lama
Derajat ! | Sekolah) tahun | 8,82 9,22 104,54
Pendidikan HLS (Harapan Lama
Masyarak 2 | sekolah) tahun | 1441 | 16,01 | 444 49
RATA-RATA PENCAPAIAN INDIKATOR TUJUAN 107.82
9
1 Tingkat partisipasi warga
negara usia 7-12 tahun o
1 yang berpartisipasi dalam % 99,43 96,12 96,67
pendidikan dasar (APMus)
Meningkatnya Angka Partisipasi Kasar o
layanan 2 (APK SD/MI) %o 110,23 101,17 91,78
Pendidikan Angka Partisipasi Murni o
Dasar, 3 (APM SD/MI) Yo 96,79 88,01 90,93
Pendidikan Angka Putus Sekolah (APS) o
Anak Usia * | sp/ M1 % 0,28 0,63 44,44
Dini dan . . o
Pendidikan 5 | Proporsi PTK Bersertifikat Yo 32,7 25,22 77.13
Non Formal 6 | Persentase SD Terakreditasi % 97,23 95,24
yang merata, 97,95
terjangkau Persentase Kelulusan SD
dan bermutu 7 /M1 % 100 100 100,00
Angka Kelulusan (AL) SD o
8 /MI Yo 99,51 99,65 100,14
Angka Melanjutkan (AM) o
° dari SD/MI ke SMP/Mts & 99,99 97,27 97,28
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10 | Indeks Distribusi Guru Angka 1 0,88 88,00
11 | Kemampuan Literasi SD Nilai 52,86 51,64 97,69
12 | Kemampuan Numerasi SD Nilai 43,4 41,43 95,46
13 | Indeks iklim keamanan SD Nilai 71,72 68,1 94 .95
Indeks iklim kebhinekaan o
14 SD Nilai 72,87 72,64 99,68
15 | Indeks iklim inklusivitas SD | Nilai 59,06 51,88 ]7 84
Tingkat partisipasi warga
negara usia 13-15 tahun o
16 yang berpartisipasi dalam % 97,81 90,76 92,79
pendidikan (APMus)
Angka Partisipasi Kasar o
17 (APK SMP/MTs) Z 109,43 91,03 83,19
Angka Partisipasi Murni o
18 (APM SMP/MTs) & 85,34 69,56 81,51
Angka Putus Sekolah (APS) o
19 SMP/MTs Yo 0,47 1,15 40,87
Proporsi PTK SMP o
20 | bersertifikat pendidik & 30,65 | 30,45 99,35
Persentase SMP/MTs o
21 Terakreditasi % 92,55 93,33 100,84
Persentase Kelulusan o
22 SMP/MTs & 100 100 100,00
Angka Kelulusan (AL) o
23 SMP/MTs Yo 96,09 98,7 102,72
24 | Indeks Distribusi SMP/MTs Angka 1 0,71 71.00
25 | Kemampuan Literasi SMP 64,31 55,56 86,39
26 | Kemapuan Numerasi SMP Nilai 60,8 49,35 8117
27 | Indeks iklim keamanan SMP | Nilai 71,72 66,89 93.27
Indeks iklim kebhinekaan o
28 SMP Nilai 77,58 74,64 96,21
Indeks iklim inklusivitas o
29 SMP Nilai 61,36 55,5 90,45
Tingkat partisipasi warga
30 | negara usia 5-6 tahun yang % 61,24 75,67 123.56
berpartisipasi dalam PAUD ’
Proporsi guru PAUD dengan
31 | kualifikasi Sarjana (S1) 57,14 55,85 97 74
/Diploma empat (D-IV) i
Proporsi PTK PAUD o
32 bersertifikat % 29,18 29,16 99,93
Persentase Satuan
33 | Pendidikan Anak Usia Dini Y% 31,59 56,43
o 178,63
Terakreditasi
o,
34 | Angka Melek Huruf (AMH) ) 94,18 98,88 104,99
Tingkat partisipasi warga
negara usia 7-18 tahun
yang belum menyelesaikan
35 | Pendidikan dasar dan % 15,37 10,68
. 69,49
Menengah yang berpartisi
dalam Pendidikan
Kesetaraan
Kemampuan Literasi .
36 Kesetaraan Nilai 47,91 31,11 64,93
Kemapuan Numerasi o
37 Kesetaraan Nilai 34,65 32,09 92,61
Indeks iklim keamanan o
38 Kesetaraan Nilai 74,23 63,94 86,14
Indeks iklim kebhinekaan o
39 Kesetaraan Nilai 72,87 62,14 85,28
Indeks iklim inklusivitas o
40 Kesetaraan Nilai 59,06 54,57 92,40
Rata -rata Capaian Indikator Sasaran Meningkatnya layanan Pendidikan
Dasar, Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal yang merata,
q 91,89
terjangkau dan bermutu
Meningkatnya
Kualitas 1 | Presentasi Pemuda Pelopor % 65 65
100,00
kepemudaan
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dan Prestasi Perolehan Jumlah
di Bidang 2 | Penghargaan Prestasi di Jumlah 28 28
Olahraga Bidang Olahraga 100,00
Rata -rata Capaian Indikator Sasaran Meningkatnya Kualitas kepemudaan dan
Prestasi di Bidang Olahraga 100,00
TINGKAT CAPAIAN RATA-RATA REALISASI INDIKATOR SASARAN ( 2 SASARAN
TERUKUR) 95,94

Berdasarkan Tabel capai kinerja tersebut di atas yang merupakan Indikator
kinerja Tujuan dan sasaran memberikan kontribusi dalam perhitungan Indeks
Pendidikan yang merupakan perpaduan antara Angka rata rata lama sekolah dan
Angka harapan lama belajar.Terhadap Capaian Indikator Tujuan dan sasaran
sebagaimana tersebut di atas menunjukkan adanya peningkatan derajat Pendidikan
Masyarakat . Hal ini dapat dilihat dari adanya peningkatan pendidikan masyarakat
dalam kurun waktu 5 tahun yang juga dapat dilihat dari peningkatan indeks

pendidikan sebagai pada grafik berikut :

Grafik 3.1
Perkembangan Indeks Pendidikan Tahun 2019-2024

Indeks Pendidikan

14 12,58
12 10,24 10,87 B S— *

H
=

10

Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024

Peningkatan Indeks Pendidikan tahun 2024 sebesar 0,04% dari capaian
tahun 2023 dan rata-rata peningkatan dari tahun 2019-2024 sebesar 0.48%/tahun.
Hal ini menunjukan adanya kesadaran masyarakat akan pentingnya pendidikan
dan meningkatnya partisipasi penduduk usia sekolah terhadap sekolah yang
didukung dengan meningkatnya ketersediaan sarana dan prasarana Akses
pendidikan sampai di pelosok Desa atau wilayah terpencil serta kebijakan daerah
memberikan insentif bagi tenaga pendidikan tidak tetap atau honorer sehingga
kegiatan fasilitasi pendidikan atau penyelenggaraan pendidikan terlaksana dengan

baik sesuai standar pelayanan pedidikan.

37



Peningkatan Ideks Pendidikan ini dipengaruhi adanya Peningkatan Rata-rata

lama Sekolah dan Angka Harapan Sekolah sebagai berikut :

Grafik 3.2
Perkembangan rata-rata lama Sekolah Tahun 2019-2024

Angka Rata-Rata lama Sekolah

Tahun 2019 Tahun 202 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024

o
L O

m

QN

Rata-rata lama sekolah adalah jumlah tahun belajar penduduk usia 15
tahun ke atas yang telah diselesaikan dalam pendidikan formal pada tahun
2024. Hal ini ditandai dengan jumlah Penduduk wusia yang telah menempuh
pendidikan selama 17 tahun sebanyak 28.026 orang, 12 tahun sebanyak 72.109
orang , 9 tahun sebanyak 35.884 orang dan 6 tahun sebanyak 82.882 orang dan
berijasah. Kondisi ini menunjukan tingkat pendidikan penduduk kabupaten Sikka
semakin baik atau meningkat setiap tahunnya.Perkembangan Angka Harapan

Lama Sekolah tahun 2019-2024 sebagai berikut :

Grafik 3.3
Perkembangan Angka harapan Lama Sekolah Tahun 2019-2024

Angka Harapan lama Sekolah
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Angka Harapan Lama Sekolah (HLS) adalah lamanya sekolah (dalam
tahun) yang diharapkan akan dirasakan oleh anak pada umur tertentu di masa
mendatang, merupakan perbandingan antara jumlah penduduk usia 7 sampai
denga 25 tahun yang sedang bersekolah dengan Jumlah Penduduk masih Usia
7-25 tahun. Kondisi tahun 2024 menunjukan peningkatan 0.04% dibanding
tahun 2023 dan rata — rata pertumbuhan 0,46%/ tahun.
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Meningkatnya indikator Tujuan Pendidikan Kabupaten Sikka pada Tahun

2024 ditunjang oleh Pencapaian Indikator pada Sasaran Meningkatnya layanan

Pendidikan Dasar, Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal yang merata,

terjangkau dan bermutu yang rata-rata pencapaian rata rata 91,91%.

Perkembangan indikator Sasaran dalam kurun waktu lima tahun sebagai berikut

Tabel 3.2

Perkembangan Capaian Indikator Tujuan dan sasaran Tahun 2020-2024

Realis . .
. . . Realisas | Realisa
asi Realisasi .

TUJUAN INDIKATOR TUJUAN/ | o .| &0 | 282880 si
/ SASARAN SASARAN p b Capaian | Capaia

n 2021
2020 2022 n 2023

Realis
asi
Capaia
n 2024

Meningkatkan RLS (Rata-Rata

Derajat Lama Sekolah) tahun 7,76 8,24 8,67 9,18

9,22

Pendidikan HLS (Harapan

Masyarak Lama Sekolah) tahun 13,98 14,89 15,3 15,97

16,01

Meningkatnya Tingkat partisipasi
layanan warga negara usia
Pendidikan 7-12 tahun yang
Dasar, berpartisipasi
Pendidikan dalam pendidikan
Anak Usia dasar (APMus)

% 97,18 99,34 99,38 99,43

96,12

Dini dan Angka Partisipasi

Pendidikan 2 | Kasar (APK SD/MI)
Non Formal

% 104,23 112,07 110,21 | 109,83

101,17

yang merata, Angka Partisipasi
terjangkau | 3 | Murni (APM % | 9362 | 9666 | 9674 | 9693

dan bermutu SD/MI)

88,01

Angka Putus
4 | Sekolah (APS ) SD/ % 0,21 1,26 0,3 0,44
MI

0,63

Proporsi PTK

)
Bersertifikat Yo 25,91 30,42 31,95 32,6

25,22

¢ | Persentase SD % 74,93 94,93 96,73 99,7
Terakreditasi

95,24

Persentase o
7 Kelulusan SD /MI Yo 100 100 100 100

100

Angka Kelulusan

o,
(AL) SD /MI 7o 98,7 99,03 99,46 | 99,41

99,65

Angka Melanjutkan
9 | (AM) dari SD/MI ke % 99,7 99,98 99,98 99,7
SMP/Mts

97,27

10 Indeks Distribusi Angka 0.6 0.6 0.6 0.6
Guru

0,88

Kemampuan

11 Literasi SD

Nilai 0

51,64

Kemampuan

12 Numerasi SD

Nilai 0

41,43

Indeks iklim -
13 keamanan SD Nilai 0

68,1

Indeks iklim S
14 kebhinekaan SD Nilai 0

72,64

Indeks iklim .
15 inklusivitas SD Nilai 0

51,88

Tingkat partisipasi
warga negara usia
13-15 tahun yang
berpartisipasi
dalam pendidikan
(APMus)

16 % 79,92 97,7 97,76 98,13

90,76

Angka Partisipasi
17 | Kasar (APK % 97,09 113,16 109,41 | 102,75
SMP/MTs)

91,03

Angka Partisipasi
18 | Murni (APM % 78,73 83,03 85,29 88,98
SMP/MTs)

69,56

Angka Putus
19 | Sekolah (APS) % 0,12 1,19 0,49 0,52
SMP/MTs

Proporsi PTK SMP

20 bersertifikat

Y% 26,86 27,95 29,9 33,36
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pendidik

21

Persentase
SMP/MTs
Terakreditasi

%

71,95

89,53

92,05

96,63

93,33

22

Persentase
Kelulusan
SMP/MTs

%

100

99,87

97,69

93,79

100

23

Angka Kelulusan
(AL) SMP/MTs

%

99,5

99,45

99,59

99,7

98,7

24

Indeks Distribusi
SMP/MTs

Angka

0.33

0.33

0.33

0.33

0,71

25

Kemampuan
Literasi SMP

55,56

26

Kemapuan
Numerasi SMP

Nilai

49,35

27

Indeks iklim
keamanan SMP

Nilai

66,89

28

Indeks iklim
kebhinekaan SMP

Nilai

74,64

29

Indeks iklim
inklusivitas SMP

Nilai

55,5

30

Tingkat partisipasi
warga negara usia
5-6 tahun yang
berpartisipasi
dalam PAUD

%

47,85

46,72

47,32

64,28

75,67

31

Proporsi guru
PAUD dengan
kualifikasi Sarjana
(S1) /Diploma
empat (D-1IV)

12,58

26,52

28,43

42,76

56,43

32

Proporsi PTK
PAUD bersertifikat

%

29,16

33

Persentase Satuan
Pendidikan Anak
Usia Dini
Terakreditasi

%

21,02

28,36

30,57

62,3

56,43

34

Angka Melek Huruf
(AMH)

Y%

93,34

93,4

94,03

97,85

98,88

35

Tingkat partisipasi
warga negara usia
7-18 tahun yang
belum
menyelesaikan
Pendidikan dasar
dan Menengah
yang berpartisi
dalam Pendidikan
Kesetaraan

%

4,59

12,21

15,22

16,71

10,68

36

Kemampuan
Literasi Kesetaraan

Nilai

31,11

37

Kemapuan
Numerasi
Kesetaraan

Nilai

32,09

38

Indeks iklim
keamanan
Kesetaraan

Nilai

63,94

39

Indeks iklim
kebhinekaan
Kesetaraan

Nilai

62,14

40

Indeks iklim
inklusivitas
Kesetaraan

Nilai

54,57

Meningkatnya
Kualitas
kepemudaan
dan Prestasi
di Bidang
Olahraga

Jumlah Pemuda
Pelopor

Jumlah

78

65

Perolehan Jumlah
Penghargaan
Prestasi di Bidang
Olahraga

Jumlah

28

18

18
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Perkembangan indikator sasaran tersebut di atas menunjukan adanya sasaran
kinerja yang masih jauh dari harapan namun telah memberikan kontribusi pada
pencapaian SPM Pendidikan tahun 2024 . Capaian Indikator SPM Penddikan tahun 2024
bersumber dari perhitungan pada Aplikasi E-SPM Tahun 2024 dengan Realisasi targer

bersumber dari Hasil Asesmen Nasional ( Raport Pendidikan Tahun 2024 sebagai berikut

N | Indikator Kinerja/Jenis SAT q o Total
o | Layanan SPM UAN Indikator Pencapaian/Output Pencapaian
KATEGORI INDEKS
PENCAPAIAN SPM TUNTAS UTAMA 90.32 %
1
Pendidikan Anak Usia Dini 92.62 %
PERSENTASE PENCAPAIAN
PENERIMA LAYANAN DASAR -
(80%) 1174.12%
Jumlah Total Jumlah Total | Yang
Yang Harus Yang Belum
Dilayani Terlayani Terlayani
A. JUMLAH YANG HARUS Oran
DILAYANI : g 11098 10282 816 | 92.65 %
PERSENTASE PENCAPAIAN
MUTU LAYANAN DASAR -
(20%) 0,20 | 18.50 %
Jumlah Mutu Jumlah Mutu Yang
Yang Harus Mutu Yang Belum
Dilayani / Terlayani / Terlayani /
Dipenuhi Terpenuhi Terpenuhi
B. JUMLAH MUTU
(BARANG/JASA/SDM) YANG
HARUS DILAYANI/DIPENUHI 92.52 %
1 . Angka partisipasi sekolah | % 100 85,76 142.400 | 85.76 %
2 . Angka partisipasi murni % 61,24 61,24 0.0000 | 100.00 %
3 . Peningkatan proporsi
jumlah satuan PAUD yang
mendapatkan minimal
akreditasi B % 69,36 67,34 20.200 | 97.09 %
4 . Proporsi guru PAUD
dengan kualifikasi Sarjana
(S1)/Diploma empat (D-IV) % 57,14 55,85 12.900 | 97.74 %
5 . Rasio pengawas sekolah
untuk PAUD % 20 15 50.000 | 75.00 %
6 . Kecukupan formasi guru
ASN % 50 49 10.000 | 98.00 %
7 . Indeks distribusi guru % 0,75 0,63 0.1200 | 84.00 %
8 . Proporsi PTK bersertifikat | % 29,18 29,16 0.0200 | 99.93 %
9 . Proporsi PTK penggerak* % 2,5 2,38 0.1200 | 95.20 %
2
Pendidikan Dasar 97.50 %
PERSENTASE PENCAPAIAN
PENERIMA LAYANAN DASAR -
(80%) 0,80 | 78.96 %
Jumlah Total Jumlah Total Yang
Belum
Yang Harus Yang Terl .
Dilayani Terlayani eriayant
A. JUMLAH YANG HARUS Oran
DILAYANI : g 59081 58312 769 | 98.70 %
PERSENTASE PENCAPAIAN
MUTU LAYANAN DASAR -
(20%) 0,20 | 18.54 %
B. JUMLAH MUTU
(BARANG/JASA/SDM) YANG
HARUS DILAYANI/DIPENUHI 92.70 %
SD 94.61 %
1 . Angka partisipasi kasar % 100 100 0.0000 | 100.00 %
2 . Angka partisipasi sekolah | % 100 98,7 13.000 | 98.70 %
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3 . Kemampuan literasi Nilai 52,86 51,64 12.200 | 97.69 %
4 . Kemampuan numerasi Nilai 43,4 41,43 19.700 | 95.46 %
5 . Perbedaan skor literasi Nilai 0 0 0.0000 | 100.00 %
6 . Perbedaan skor numerasi | Nilai 0 0 0.0000 | 100.00 %
7 . Indeks iklim keamanan Nilai 71,72 68,1 36.200 | 94.95 %
8 . Indeks iklim kebhinekaan | Nilai 72,87 72,64 0.2300 | 99.68 %
9 . Indeks iklim inklusivitas Nilai 59,06 51,88 71.800 | 87.84 %
10 . Kecukupan formasi guru

ASN % 55 49,73 52.700 | 90.42 %
11 . Indeks distribusi guru % 1 0,88 0.1200 | 88.00 %
12 . Proporsi PTK

bersertifikat % 32,7 25,22 74.800 | 77.13 %
SMP 90.80 %
1 . Angka partisipasi kasar % 100 100 0.0000 | 100.00 %
2 . Angka partisipasi sekolah | % 100 93,73 62.700 | 93.73 %
3 . Kemampuan literasi Nilai 64 55,56 84.400 | 86.81 %
4 . Kemampuan numerasi Nilai 60,8 49,35 114.500 | 81.17 %
5 . Perbedaan skor literasi Nilai 0 0 0.0000 | 100.00 %
6 . Perbedaan skor numerasi | Nilai 0 0 0.0000 | 100.00 %
7 . Indeks iklim keamanan Nilai 71,72 66,89 48.300 | 93.27 %
8 . Indeks iklim kebhinekaan | Nilai 77,58 74,64 29.400 | 96.21 %
9 . Indeks iklim inklusivitas Nilai 61,36 55,5 58.600 | 90.45 %
10 . Kecukupan formasi guru

ASN % 55 50,81 41.900 | 92.38 %
11 . Indeks distribusi guru % 1 0,071 0.2900 | 71.00 %
12 . Proporsi PTK

bersertifikat % 30,65 23,12 75.300 | 75.43 %
Pendidikan Kesetaraan 80.83 %
PERSENTASE PENCAPAIAN

PENERIMA LAYANAN DASAR -

(80%) 0,80 | 63.00 %
A. JUMLAH YANG HARUS Oran

DILAYANTI : g 320 252 68 | 78.75 %
PERSENTASE PENCAPAIAN

MUTU LAYANAN DASAR -

(20%) 0| 17.83%
B. JUMLAH MUTU

(BARANG/JASA/SDM) YANG

HARUS DILAYANI/DIPENUHI 89.17 %
2 . Angka partisipasi sekolah | % 15,37 5,45 99.200 | 35.46 %
3 . Kemampuan literasi Nilai 47,91 31,11 168.000 | 64.93 %
4 . Kemampuan numerasi Nilai 34,65 32,9 17.500 | 94.95 %
7 . Indeks iklim keamanan Nilai 74,23 63,94 102.900 | 86.14 %
8 . Indeks iklim kebhinekaan | Nilai 72,87 62,14 107.300 | 85.28 %
9 . Indeks iklim inklusivitas Nilai 59,06 54,57 44.900 | 92.40 %

Campaian SPM Pendidikan sebagai mana data tersebut

di atas menunjukan

peningkatan dari capaian awal 63,59 atau Tuntas Muda mengalami Peningkatan menjadi

90,32 setelah dilakukan penyesuaian target berdasarkan Surat Menteri Pendidikan dan

Kebudayaan Riset dan Teknologi Nomor 5190/MPK.A /RHS/PR.07.05/2024 tentang

Indikator Kinerja Urusan Pendidikan di Provinsi dan Kabupaten Kota . Terhadap mutu
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dengan target dan realisasi O adalah mutu yang tidak tersedia pada raport Pendidikan

Kabupaten Tahun 2024 sehinggab terhadap mutu dimaksud ditutup.

Capain SPM Pendidikan sebagaimana tersebut di atas tergolong sebagai Indikator

Kinerja Kunci yang memiliki target Nasional adalah sebagai berikut :

o,
Capaian é’a ain
Indikator Kinerja/Jenis Layanan Target kab P
No SATUAN : . dari
SPM Nasional Sikka
Target
2024 :
Nasional
Angka partisipasi sekolah (PAUD) 5-
1 | 6 Tahun % 100 85,76 85,76
2 | Angka partisipasi sekolah SD (7-12) | % 100 98,7 98,70
Angka partisipasi sekolah (13-15
3 | thn) % 100 93,73 93,73
Angka partisipasi sekolah (7-18)
4 | Kesetaraan % 100 5,45 5,45
S | Kemampuan literasi SD Nilai 58,73 51,64 87,93
6 | Kemampuan numerasi SD Nilai 47,43 41,43 87,35
7 | Indeks iklim keamanan SD Nilai 75,33 68,1 90,40
8 | Indeks iklim kebhinekaan SD Nilai 79,3 72,64 91,60
9 | Indeks iklim inklusivitas SD Nilai 57,03 51,88 90,97
10 | Kemampuan literasi SMP Nilai 67,85 55,56 81,89
11 | Kemampuan numerasi SMP Nilai 60,98 49,35 80,93
12 | Indeks iklim keamanan SMP Nilai 71,58 66,89 93,45
13 | Indeks iklim kebhinekaan SMP Nilai 79,14 74,64 94,31
14 | Indeks iklim inklusivitas SMP Nilai 58,12 55,5 95,49
Ratio Campai SPM Pendidikan atas Target Nasional 84,14

Rendahnya Capaian Idikator Utama SPM Pendidikan Kabupaten Sikka Tahun 2024
dipengaruhi oleh masih rendanya Tingkat partisipasi dan peranserta Masyarakat
mendukung penerapan Wajib Belajar Pendidikan Dasar yang ditandai dengan rendahnya
Penduduk Usia Sekolah ( DO dan Lulus tidak lanjut)/Anak Tidak Sekolah (ATS)Kembali
mengakses sekolah Formal atau Pendidikan Non Formal/ Kesetaraan, Capain Tahun
2024 ; 16,71 % dan masih tingginya angka Drop Out Sekolah Dasar 0,44% dan
Sekolah Menengah Pertama 0,52%. Kondisi ini menunjukan belum tuntasnya wajib
belajar Pendidikan Dasar 9 Tahun.Perkembang Angka DO Siswa SD dan SMP dalam

kurun waktu 5 Tahun sebagai berikut :
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Grafik 3.4
Perkembangan Angka Putus Sekolah SD dan 2020-2024
Perkembangan Angka Putus Sekolah SD dan SMP

Tahun 2020-2024
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Kondisi kesenjangan atas Partisipasi penduduk Usia Sekolah yang tidak sekolah
atau lulus tidak lanjut disebabkan karena belum cukup ketersediaan Pusat Kegiatan
Belajar Masyarakat (PKBM) di setiap Kecamatan yang diselenggarakan oleh Masyarakat
sebagai wadah untuk memfasilitasi Pendidikan Non Formal/ Kesetaraan dan belum
tersedinya data by name by address atas keberadaan anak usia sekolah yang tidak
sekolah. Hal ini juga disebabkan kemapunan keuangan Daerah belum memadai untuk
mendukung pendataan penduduk wusia sekolah yang tidak sekolah dan dukungan
operasional untuk PKBM yang diselenggarakan oleh Masyarakat, serta belum tersedianya
wadah  kearifan lokal disetiap wilayah Desa/ Kelurahan untuk mendukung atau

memastikan setiap penduduk usia sekolah wajib bersekolah.

B. Realisasi Anggaran

Sesuai Peraturan Daerah Kabupaten Sikka Nomor 02 Tahun 2024 tentang
Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Sikka Tahun Anggaran
2024 dan Peratuan Bupati Sikka Nomor 13 Tahun 2024 tentang Penjabaran Perubahan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Sikka Tahun Anggaran 2024,
Pagu Anggaran urusan bidang pendidikan Kepemudaan dan Olahraga pada pada Unit
Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Tahun Anggaran 2024 sebesar Rp.
375.743.186.718 Terdiri atas Urusan Pendidikan dan Urusan Pemuda dan Olahraga.

Proporsi anggaran menurut jenis Belanja sebagai berikut :

Tabel 3.4

Proporsi Angaran 2024 menurut Jenis Belanja

Uraian Belanja Operasi Belanja Modal | Jumlah

Urusan Pendidikan | 332.147.575.699 | 41.302.087.569 | 373.449.663.268

Urusan Pemuda
2.176.746.650 116.776.800 2.293.523.450
dan Olahraga

Jumlah 334.324.322.349 | 41.418.864.369 | 375.743.186.718
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Angaran pada Unit Dinas Pendidikan kepemudan dan Olahraga tahun 2024
berdasarkan sumber Dana terdiri atas Dana Dana Alokasi Umum blockgrand. Dana
Alokasi Umum Spesific Grand, Dana DAK Penugasan, DAK Non Fisik dan Dana Insetif
Daerah (DID). Proporsi Anggaran menurut sumber Dana sesuai Dokumen Perubahan

tahun 2024 sebagai berikut:

Diagram 3.1

Proporsi Anggaran Menurut Sumber Dana Tahun Anggaran 2024

%

Dana Alokasi
Khusus Non Fisik
(DAK Non Fisik);

35,03

DAU Block Grant
{DAU BG); 44,33

Dana Alokasi
Khusus Fisik (DAK _Z3
Fisik); 4,35

Dana In%c*mif_// Am o om o om omom o omoms
Daerah (DID); 0,06 DAU Spesifik Grant
(DAU SG); 16,22

Anggaran belanja Dinas Pendidikan, Kepemudan dan Olahraga Kabupaten Sikka
Tahun Anggaran 2024 Sesuai Dokumen Perubahan Anggaran Dinas Pendidikan
Kepemudaaan dan Olahraga Kabupaten Sikka sebesar Rp. 375.743.186.718digunakan
untuk membiayai 5( Lima) program pada Urusan Pemerintahan Bidang Pendidikan dan 3
Program pada Urusan Kepemudaan dan Olahraga dengan proporsi anggaran menurut

Program sebagai berikut :

Tabel 3.5

Proporsi Angaran 2024 menurut Program Urusan Pendidikan dan pemuda Olahraga

PAGU ANGGARAN

NO/URUSAN/ PROGRAM 2024 %
URUSAN PENDIDIKAN 373.449.663.268,00 99,39
1 | Prog. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 256.369.702.247,00 68,23
2 | Prog, Pengelolaan Pendidikan 116.817.086.561,00 31,09
3 | Prog. Pengembangan Kurikulum 137.875.000,00 0,04
4 | Prog. Pendidik dan Tenaga Kependidikan 99.999.460,00 0,03
5 | Prog. Pengendalian Perizinan 25.000.000,00 0,01
URUSAN PEMUDA DAN OLAHRAGA
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2.293.523.450,00 0,61
1 | Prog. Pengembangan Kapasitas Daya saing Kepemudaan 63.572.900,00 0,02
2 | Prog. Pengembangan Kapasitas Daya saing Keolahragaan 2.079.950.550,00 0,55
3 | Prog. Pengembangan Kapasitas Daya saing Kepramukaan 150.000.000,00 0,04

Persentase Anggaran pada Program Penunjangan Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten / Kota sebesar 68,23% didominasi oleh Gaji dan Tunjangan ASN sumber
dana DAU dan Tunjangan Pendidik dan Tenaga Kependidikan ASN sumber DAK Non
Fisik . Program Pengelolaan Pendidikan sebesar 31,09 % terdiri atas sumber DAU
Spesifik Grand ,DAK Fisik Pendidikan dan DAK Non Fisik ( Dana BOSP, dan BOP PAUD
dan Keseteraraan ) serta Dana Insentif Daerah (DID)

Capaian Kinerja Anggaran diuraikan menurut Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
serta Capaian target setiap sub kegiatan sesuai Dokumen Pelaksanaan Perubahan
Anggaran tahun 2024. Realisasi Pelaksanaan Program pada Urusan Pendidikan
sebanyak 5 Program dengan Anggaran sebesar Rp. 373.449.66.3268 Realisasi sebesar
Rp 361.537.477.065 atau 96,81.%. dan pada urusan Pemuda dan Olahraga , Realisasi
Pelaksanaan 3 Program dengan anggaran Rp 2.293.523.450 realisasi sebesar Rp.
2.035.046.559 atau 88.73%. Realisasi anggaran menurut Program, Kegiatan dan Sub

Kegiatan serta realisasi target menurut sub kegiatan sebagai berikut :

Tabel 3.6

Realisasi Anggaran 2024 menurut Kegiatan dan Sub kegiatan

Target Kinerja dan lisasi Capaian Kineria d %
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Anggaran RKPD Realisasi Capaian Kinerja dan o
Urusan Pemerintahan | Program/Kegiatan Kabupaten Sikka Tahun Anggaran RKPD Kabupaten Sikka Realisa
No | . erah dan (outcome)/ Satuan 2024 yang Dievaluasi (Tahun 2024) si
Program/Kegiatan Kegiatan(output)
K Rp K Rp
DINAS PENDIDIKAN
D. EPEMUD.
D:x g L: H,:’Z G:AN 100 375.743.186.718 | 82 82,34 363.572.493.624 96,76
P -
1 Program Penunjang % Taget Capaian
: Target Program
Urusan Pemerintahan Penuniang Usuruan
Daerah Kabupaten / Peme. r]intghan 100 256.369.702.247 | 86 86,30 248.716.283.100 97,01
Kota
Daerah
1.1 % Taget
Perencanaan dan hsedie
Evaluasi Kinerja D
Peranakat Daérah Perencanaan, 100 50.573.470 100 100,00 49.970.200 98,81
g Evaluasi dan
Pelaporan
1 | Penyusunan Dokumen | Jumlah Dokumen
Perencanaan Perencanaan Lapora
4 8.599.770 4 100,00 8.598.600 99,
Perangkat Daerah Perangkat Daerah n 99
2 Jumlah Dokumen
Koordinasi dan RKA-SKPD d:?n
Penyusunan Dokumen Laporan Hasil Lapora
RKAYSKPD Koordinasi n 1 2.499.950 1 100,00 2.390.000 95,60
Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD
3 Jumlah Dokumen
Perubahan RKA-
Koordinasi dan SKPD dan Laporan
Penyusunan Dokumen | Hasil Koordinasi Lapora
Perubahan RKA-SKPD Penyusunan n 1 2.219.820 1 100,00 2.180.000 98,21
Dokumen
Perubahan RKA-
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SKPD

4 Jumlah Dokumen
Koordinasi dan DPA-SKPD d?n
Penvusunan DPA- Laporan Hasil Lapora
SKPé Koordinasi n 1 2.498.460 1 100,00 2.498.200 99,99
Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD
5 Jumlah Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Koordinasi dan Kinerja SKPD dan
Penyusunan Laporan Laporan Hasil
Capaian Kinerja dan Koordinasi Lapora
. . n 4 21.385.580 4 100,00 21.255.000 99,39
Ikhtisar Realisasi Penyusunan
Kinerja SKPD Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD
6 Evaluasi Kinerja ::,Z}Laahsil_;ﬁc;rfz Lapora
Perangkat Daerah . n 4 13.369.890 4 100,00 13.048.400 97,60
Perangkat Daerah
1.2 % Target
Administrasi Pemenuhan
.. . o
LEELI L g e ) % 100 | 255.564.533.973 | 98 | 97,87 248.127.080.821 | 97,09
Daerah Keuangan pada
Dinas PKO
1 . . Jumlah Orang yang
Penyediaan Gaji dan ) L Orang/
. Menerima Gaji dan 31.6 31.6 247.841.702.841,
Tunjangan ASN Tunjangan ASN Bulan 08 254.604.001.553 08 100,00 00 97,34
2 Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan Lapora
Pelaksanaan Pengujian/Verifikasi n 12 77.100.000 12 100,00 72.500.000,00 94,03
Penatausahaan dan Keuangan SKPD
Pengujian/Verifikasi Penatausahaan dan
Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi | Sekola
Keuangan Satuna h 47 883.432.420 44 93,62 212.877.980,00 24,10
SMP Negeri
1.3 % Target
Administrasi Pemenuhan
. .. . o
Kepegawaian Administrasi % 100 | 154.799.020 100 | 100,00 | 123.297.300,00 | 79,65
Perangkat Daerah Kepegawaian pada
Dinas PKO
1 pendataan dan Jumlah Dokumen
Pendataan dan
Pengolahan Pengolahan Lapora
Administrasi g ) ) n 4 88.599.800 4 100,00 60.611.600,00 68,41
R Administrasi
Kepegawaian R
Kepegawaian
2 Jumlah Orang yang
BT Mengikuti Sosialisasi
Sosialisasi Peraturan
Peraturan Orang
Perundang-Undangan 420 44.999.960 420 100,00 38.250.000,00 85,00
Perundang-
Undangan
3 Jumlah Orang yang
Bimbingan Teknis Menglkutl .
R Bimbingan Teknis
Implementasi Implementasi Oran
Peraturan Perundang- Pefaturan & | 420 | 21.199.260 420 | 100,00 | 20.844.100,00 98,32
Und
ncangan Perundang-
Undangan
1.3 % Targey
Administrasi Umum Pemenuhan
Perangkat Daerah Administrasi Umum 100 209.463.380 75 75,00 197.358.927 94,22
Dinas Pendidikan
1 . Jumlah Paket
Penyediaan .
. Komponen Instalasi
Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Paket
Listrik/ Penerangan 6 1 8.541.090 1 100,00 8.541.000,00 100,00
Bangunan Kantor
Bangunan Kantor .
yang Disediakan
2 Jumlah Paket
Penyediaan Peralatan Peralatan dan
dan Perlengkapan Perlengkapan Paket |, 44.904.190 4 100,00 | 43.949.120,00 97,87
Kantor Kantor yang
Disediakan
3 Jumlah Paket
Penyediaan Peralatan Peralatan Rumah Paket
Rumah Tangga Tangga yang 1 6.978.600 - - - -
Disediakan
* | pemyediaan sanan | RO | paket
Logistik Kantor OBIsY yang 4 25.000.000 4 100,00 24.895.000,00 99,58
Disediakan
5 | Penyediaan Barang Jumlah Paket
Cetakan dan Barang Cetakan dan | Paket |, o, | 41 800,000 4 100,00 | 39.592.200,00 94,72

Penggandaan

Penggandaan yang
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Disediakan

6 Jumlah Dokumen
Penyediaan Bahan Bahan Bacaan dan
Bacaan dan Peraturan Peraturan Paket
Perundang- 12 1.680.000 - - - -
Perundang-undangan
Undangan yang
Disediakan
7 . Jumlah Paket
Penyediaan Bahan/Material Paket
Bahan/Material o 2 5.559.500 2 100,00 5.559.500,00 100,00
yang Disediakan
8 Jumlah Laporan
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Penyelenggaraan Lapora
P . Rapat Koordinasi n 12 75.000.000 12 100,00 74.822.107,00 99,76
Konsultasi SKPD .
dan Konsultasi SKPD
1.4 | Penyediaan Jasa % Pemenuhan Jasa
Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Pendidikan dalam 1 100 317.408.114 89 89,36 153.849.890 48,47
Daerah Tahun
1 Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Lapora
T n 12 63.831.740 12 100,00 47.485.130,00 74,39
. Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa .
o yang Disediakan
Komunikasi, Sumber
. . Jumlah Sekolah
Daya Air dan Listrik X
tersedia Jasa
Komunikasi, Sumber Sekola
LT h 47 160.749.714 32 68,09 17.146.500,00 10,67
Daya Air dan Listrik
SMP Negeri
2 Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Pelayanan Umum Lapora
n 12 92.826.660 12 100,00 89.218.260,00 96,11
Kantor Kantor yang
Disediakan
1.5 Pe.n.rellharaan Barang % Target
Milik Daerah "
Penuniang Urusan Pemeliharaan
I. o Barang Milik 100 72.924.290 56 55,56 64.725.962 88,76
Pemerintahan
Daerah
Daerah
1 Penyez':haan Jasa‘ Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya K .
. . Dinas Operasional
Pemeliharaan, Pajak
dan Perizinan atau Lapangan yang Unit
. Dipelihara dan 18 57.924.290 2 11,11 49.725.962,00 85,85
Kendaraan Dinas . .
) dibayarkan Pajak
Operasional atau .
dan Perizinannya
Lapangan
2 Jumlah Gedung
Pemeliharaan/Rehabil Kantor dan .
itasi Gedung Kantor Bangunan Lainnya Unit
dan Ban ungan Lainnva | Y28 1 15.000.000 1 100,00 15.000.000,00 100,00
& Y Dipelihara/Direhabil
itasi
2 % Tercapaia Target
Layanan Pendidikan
Program Pengelolaan Dasar, Paud dan
Pendidikan L 100 116.817.086.561 | 92 92 112.611.382.365 96,40
dan Pendidikan
Non Formal
2.1 Pengelolaan % Tercapaian
Pendidikan Sekolah | Target Layanan 100 | 66.149.366.597 | 2> | 90,08 64.570.599.150 | 97,61
Dasar Pendidikan Dasar, 8
1 Pembangunan Ruang Jumlah Ruang
Guru/Kepala
Guru/Kepala Ruang
Sekolah/TU yang 4 873.382.000 4 100,00 872.172.500,00 99,86
Sekolah/TU .
dibangun
2 | Pembangunan Ruang Jumlah Ruang Unit
Unit Kesehatan Kesehatan Sekolah | Ruang | , 562.694.000 4 100,00 | 560.016.100,00 | 99,52
Sekolah yang Dibangun
3 Jumlah
Pembangunan Perpustakaan Unit
Perpustakaan Sekolah | Sekolah yang 4 1.017.540.000 4 100,00 944.208.000,00 92,79
Dibangun
4 Jumlah Sarana,
Pembangunan Sarana,
Prasarana dan Utilitas Prasarana dan Paket
Utilitas Sekolah 46 5.817.742.800 45 97,83 5.401.366.200,00 | 92,84
Sekolah .
yang Dibangun
> Pembangunan Rumah Ju.mlah Rumah
K Dinas Kepala
Dinas Kepala Sekolah/Guru/Penja | Unit
Sekolah/Guru/Penjag ) g 4 561.150.000 4 100,00 556.067.000,00 99,09
ga Sekolah di
a Sekolah
bangun
6 Rehabilitasi Jumlah Ruang
Guru/Kepala
Sedang/Berat Ruang Sekolah/TU yan Ruan
Guru/Kepala - /U yang € |8 760.306.160 8 100,00 758.227.500,00 99,73
Sekolah/TU Direhabilitasi
Sedang/Berat
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7 Jumlah
Rehabilitasi Perpustakaan
Sedang/Berat Sekolah yang Ruang
Perpustakaan Sekolah | Direhabilitasi 9 1.072.063.709 8 88,89 988.549.000,00 92,21
Sedang/Berat
® | pengadaan Mebel i:?;fahhmffe' Buah | 2.53 253
Sekolah - yang Y ' 1.270.339.574 ’ 100,00 1.266.260.250,00 | 99,68
disediakan 6 6
9 Jumlah
Pengadaan Perlengkapan Siswa Buah
Perlengkapan Sekolah g p 45 644.179.400 45 100,00 619.293.500,00 96,14
yang disediakan
10 | Pengadaan Alat Jumlah Alat Praktik
Praktik dan Peraga dan Peraga Siswa Buah | 35 | 2.204.300.000 32 | 100,00 | 2.160.619.500,00 | 98,02
Siswa yang disediakan
11 Jumlah Siswa yang
Pembinaan Minat, menikuti ajang
Bakat dan Kreativitas | Kompetisi/Lomba | Orang | g, | 55 535099 24 | 2857 21.830.000,00 86,52
Siswa akademik dan Non
Akademik
12 Penyediaan Pendidik Jumlah Pendidik dan
Tenaga
dan Tenaga "
Kependidikan bagi Kependidikan yang Oran
P - g Tersedia pada & 532 4.264.881.480 532 | 100,00 4.214.149.410,00 | 98,81
Satuan Pendidikan e
Sekolah Dasar Satuan Pendidikan
Sekolah Dasar
13 Jumlah Pendidik dan
Tenaga
Pengembangan Karir Kependidikan yang
- Mendapatkan
Pendidik dan Tenaga e .
Kependidikan pada Fasilitasi Kenaikan Oran
P . p Pangkat /Golongan, J 120 47.086.940 80 66,67 30.507.320,00 64,79
Satuan Pendidikan . .
Pemberian Promosi,
Sekolah Dasar .
Peningkatan
Kompetensi dan
Kualifikasi
14 Jumlah Sekolah
Pembinaan dasya yang
Kelembagaan dan memperoleh Sekola
. & Pembinaan h 336 50.000.000 336 | 100,00 50.000.000,00 100,00
Manajemen Sekolah
Kelembagaan dan
Manajemen Sekolah
15 Jumlah Sekolah
Pengelolaan Dana Dasar yang Sekola
BOS Sekolah Dasar Mengelola Dana h 336 34.294.281.420 336 | 100,00 34'299'698'840'0 100,02
BOS
16 Jumlah Tenaga
Peningkatan Kapasitas Pengelola yans .
Pengelolaan Dana meningkat kapasitas Orang
BOS Sekolah Dasar dalam pengelolaan 336 73.125.730 - - - -
Dana BOS Sekolah
dasar
17 Jumlah orang yang
Pembinaan mend.apatkan
pembinaan
Penggunaan
Teknologi, Informasi Penggunaan Orang
T Teknologi, Informasi 150 75.000.000 150 100,00 74.261.370,00 99,02
dan Komunikasi (TIK) -
untuk Pendidikan dan Komunikasi
(TIK) untuk
Pendidikan
18 L Jumlah Dokumen
Koordinasi, . L
Hasil Koordinasi
Perencanaan,
Supervisi dan Evaluasi Perencanaan, Lapora
P L. Supervisi dan n 12 160.810.000 12 100,00 153.067.280,00 95,19
Layanan di Bidang . .
pendidikan Evaluasi Layanan di
bidang Pendidikan
3 Pembangunan Ruang :BL;TuIa::uang Kelas Ruan
Kelas Baru yang € | 10 | 3.662.428.800 9 90,00 3.324.509.790,00 | 90,77
Bertambah
20 Jumlah Sarana dan
Rehabilitasi Prasarana dan
Sedang/Berat Sarana, Utilitas Sekolah Paket
Prasaranan dan yang telah 15 992.973.680 15 100,00 980.657.000,00 98,76
Utilitas Sekolah direhabilitasi
sedang/Berat
21 Jumlah Peserta
Bimbingan Teknis, Blmb}Jngan Teknis,
. Pelatihan dan/ atau
Pelatihan, dan/atau
Magang/ PKL untuk Magang /PKL untuk Orang
> . Peningkatan 165 75.000.000 165 | 100,00 73.500.000,00 98,00
Peningkatan Kapasitas N .
Bidang Pendidikan kapasitas Bidang
g Pendidikan yang
dilaksanakan
22 Jumlah satuan
Penyelenggaraan . Satuan
Proses Belajar Bagi Pendidikan yang Pendidi
. J s menyelenggarakan 336 44.690.000 336 100,00 43.900.000,00 98,23
Peserta Didik kan

Proses Belajar
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23 Rehabilitasi Jumlah Ruang kelas
Sedang/Berat Ruang sekolah yang Ruang
Direhabilitasi 89 7.600.160.904 89 100,00 7.177.738.590,00 | 94,44
Kelas Sekolah
Sedang/Berat
2.2 % Tercapaian
Pengelolaan
Pendidikan Sekolah Target Layanan
Pendidikan Sekolah 100 39.711.216.740 98 98,42 37.807.732.605 95,21
Menengah Pertama
Menegah Pertama
1 Pembangunan Unit Jumlah Unit Sekolah | Sekola
Sekolah Baru (USB) baru yang dibangun h 1 1.517.800.000 0,80 | 80,00 938.672.000,00 61,84
2 Pembangunan Ruang Jumlah Ruang
Guru/Kepala Guru/Kepala Ruang
Sekolah/TU yang 3 760.246.900 3 100,00 688.216.900,00 90,53
Sekolah/TU .
dibangun
’ Bi?;tl’(zr;iﬁg'f;nmang Jumlah Ruang uks Ruang
Sekolah yang dibangun 1 3.668.000 - - - -
4 Jumlah
Pembangunan Perpustakaan Perpus
Perpustakaan Sekolah | Sekolah yang takaan 3 1.017.494.000 3 100,00 957.145.000,00 94,07
Dibangun
5 Jumlah Ruang
Pembangunan Laboratorium yan Ruan
Laboratorium : yang € |5 1.427.238200 | 5 100,00 | 1.309.656.800,00 | 91,76
Dibangun
6 Jumlah Sarana,
Pembangunan Sarana,
Prasarana dan Utilitas Prasarana dan Paket
Utilitas Sekolah 7 869.084.600 7 100,00 830.620.000,00 95,57
Sekolah .
yang dibangun
7 Rehabilitasi Jumlah Ruang Kelas
Sedang/Berat Ruang sekolah yang Ruang
Direhabilitasi 49 5.169.719.001 45 91,84 4.558.969.750,00 | 88,19
Kelas Sekolah
Sedang/Berat
8 | Rehabilitasi Jumlah Ruang Unit
Sedang/Berat Ruang Keseharan Sekolah Ruan
Unit Kesehatan yang direhabilitasi J 1 83.373.900 1 100,00 83.207.000,00 99,80
Sekolah sedang/ Berat
9 Jumlah Ruang
Rehabilitasi Perpustakaan
Sedang/Berat Sekolah yang Ruang
Perpustakaan Sekolah | direhabilitasi 4 771.864.660 4 100,00 771.240.100,00 99,92
sedang/ Berat
10 Jumlah Ruang
Rehabilitasi Laboratorium
Sedang/Berat Sekolah yang Ruang | , 622.697.300 2 100,00 | 599.680.400,00 | 96,30
Laboratorium direhabilitasi
sedang/ Berat
11 | Rehabilitasi Jumlah Sarana,
Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Paket
Prasarana dan Utilitas Utilitas Sekolah 4 307.778.409 4 100,00 307.204.900,00 99,81
Sekolah yang Direhabilitasi
12 Pengadaan Mebel Jumiah mebel
sekolah yang Buah
Sekolah N 817 280.025.000 817 | 100,00 278.023.000,00 99,29
disediakan
13 Jumlah
Pengadaan Perlengkapan Siswa Paket
Perlengkapan Sekolah g p 17 177.400.000 17 100,00 173.860.000,00 98,00
yang disediakan
14 i i
:::aqs!h;::j:r::;”t;an Jumlah Utilitas Paket
Utilitas Sekolah Sekolah terpelihara 1 2.946.400 - - - -
15 | Pengadaan Alat Jumlah Alat Praktik
Praktik dan Peraga dan Peraga Siswa Paket | 1 | 1537.400000 | 18 | 100,00 | 1.373.562.000,00 | 89,34
Siswa yang disediakan
16 Jumlah Siswa yang
Pembinaan Minat, menikuti ajang
B.akat dan Kreativitas Kompet!5|/ Lomba Orang 40 17.930.000 12 30,00 2.930.000,00 16,34
Siswa akademik dan Non
Akademik
17 Penyediaan Pendidik Jumlah Pendidik dan
Tenaga
dan Tenaga Kependidikan yan
Kependidikan bagi Tefsedia aday ¢ Oran
Satuan Pendidikan P L i 290 2.145.478.380 290 | 100,00 2.136.247.200,00 | 99,57
Satuan Pendidikan
Sekolah Menengah
Sekolah Menengah
Pertama
Pertama
18 Jumlah Pendidik dan
Tenaga
Pengembangan Karir Kependidikan yang
Pendidik dan Tenaga Mendapatkan
Kependidikan pada Fasilitasi Kenaikan Oran
Satuan Pendidikan Pangkat/Golongan, 5 90 54.000.000 30 33,33 17.497.250,00 32,40

Sekolah Menengah
Pertama

Pemberian Promosi,
Peningkatan
Kompetensi dan
Kualifikasi
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19 Jumlah
SekolahMenegah
Pembinaan Pertama yang
Kelembagaan dan memperoleh 88 | 41.988.120 88 | 100,00 | 34.238.120,00 81,54
Manajemen Sekolah Pembinaan
Kelembagaan dan
Manajemen Sekolah
20 Jumlah Sekolah
Pengelolaan Dana Menegah Pertama Sekola
BOS Sekolah Mengelola Dana h 88 | 19.544.395.000 |88 | 100,00 | 13-543:073.390,0 | g5 49
Menengah Pertama 0
BOS
21 Jumlah Tenaga
Peningkatan Kapasitas | Pengelola yang
Pengelolaan Dana meningkat kapasitas
BOS Sekolah dalam pengelolaan 88 23.785.360 88 100,00 23.785.360,00 100,00
Menengah Pertama Dana BOS Sekolah
dasar
22 Jumlah orang yang
Pembinaan mendgpatkan
pembinaan
Penggunaan
Teknologi, Informasi Penggunaan Orang
L Teknologi, Informasi 83 50.000.000 83 100,00 50.000.000,00 100,00
dan Komunikasi (TIK) -
untuk Pendidikan dan Komunikasi
(TIK) untuk
Pendidikan
23 L Jumlah Dokumen
Koordinasi, R L
Hasil Koordinasi
Perencanaan,
Supervisi dan Evaluasi Perencanaan, Dokum
P . Supervisi dan en 12 71.499.740 12 100,00 58.094.700,00 81,25
Layanan di Bidang . .
Pendidikan Evaluasi Layanan di
bidang Pendidikan
24 Penvelenegaraan Jumlah satuan
Prosyes Beglg'ar bagi Pendidikan yang Sekola
. J & menyelenggarakan h 88 25.000.000 88 100,00 24.950.000,00 99,80
Peserta Didik >
Proses Belajar
25 Jumlah Tambahan
Pembangunan Ruang Ruang Kelas baru Ruan,
Kelas Baru g. J 6 1.743.768.950 6 100,00 1.610.424.000,00 | 92,35
yang di bangun
26 Jumlah Peserta
Bimbingan Teknis, B|mb}1ngan Teknis,
X Pelatihan dan/ atau
Pelatihan, dan/atau
Magang/PKL untuk Magang /PKL untuk
” ) Peningkatan 83 50.000.000 83 100,00 50.000.000,00 100,00
Peningkatan Kapasitas N .
Bidang Pendidikan kapasitas Bidang
& Pendidikan yang
dilaksanakan
27 | Rehabilitasi Jumlah Ruang Guru/
Sedang/Berat Ruang Kepala Sekolah
Guru/Kepala yang direhabilitasi 12 1.394.634.820 12 100,00 1.386.434.735,00 | 99,41
Sekolah/TU sedang/ Berat
S -
e % Tercapaian
Pendidikan Anak Usia | |2/88t Layanan
- Pendidikan Anak 100 9.780.028.764 100 | 100,00 9.195.386.930 94,02
Dini (PAUD) e
2.3 Usia Dini
1 Jumlah Sarana,
Pembangunan Sarana,
Prasarana dan Utilitas Prasarana dan Paket
PAUD Utilitas PAUD yang 8 1.714.055.200 8 100,00 1.601.129.750,00 | 93,41
dibangun
2 Jumlah
Rehabilitasi Gedung/Ruang
Sedang/Berat Kelas/Ruang Guru Ruan
Gedung/Ruang Kelas PAUD yang J 8 1.137.017.840 8 100,00 1.098.499.700,00 | 96,61
/Ruang Guru PAUD Direhabilitasi
Sedang/Berat
3 | Rehabilitasi Jumlah Sarana dan
Sedang/Berat Prasarana Utilitas
Pembangunan Sarana, | PAUD yang Paket 3 402.423.894 3 100,00 390.705.000,00 97,09
Prasarana dan Utilitas Direhabilitasi
PAUD Sedang/Berat
PAUD ™ yang 54 35.623.250 54 100,00 35.623.250,00 100,00
disediakan
> Pengadaan Jumlah
Perlengkapan PAUD | Perlengkapan PAUD | Paket | 5o | 405 171 050 125 | 100,00 | 407.128.300,00 | 99,74
yang disediakan
6 | Pengadaan Alat Jumlah Alat Praktik
Praktik dan Peraga dan Peraga Siswa Paket | 41 | 831.587.500 41 | 100,00 | 830.328.000,00 | 99,85
Siswa PAUD yang disediakan
7 Jumlah Peserta Satuan
Penyelenggaraan Didik PAUD yang Pendidi
Proses Belajar PAUD Mengikuti Proses kan 270 56.099.710 270 100,00 30.207.840,00 53,85
Belajar
8 | Penyediaan Pendidik Jumlah Pendidik dan
dan Tenaga Tenaga kependidian | Orang/
Kependidikan bagi yang tersedia pada Bulan 40 234.000.000 40 100,00 234.000.000,00 100,00

Satuan PAUD

PAUD
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PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraa
n

Kependidikan
Satuan Satuan
Pendidikan Dasar,
PAUD, dan

9 Jumlah Pendidik dan
Tenaga
Pengembangan Karir Kependidikan yang
- Mendapatkan
Pendidik dan Tenaga e .
Kependidikan pada Fasilitasi Kenaikan Oran
P np Pangkat/Golongan, € |30 | 18.000.000 30 | 100,00 | 18.000.000,00 100,00
Satuan Pendidikan . .
Pemberian Promosi,
PAUD .
Peningkatan
Kompetensi dan
Kualifikasi
10 Jumlah PAUD yang
Pembinaan Dilaksanakan Satuan
Kelembagaan dan Pembinaan Pendidi
Manajemen PAUD Kelembagaan dan kan 270 45.674.870 270 | 100,00 45.673.940,00 100,00
Manajemen
| pengelolaanana | UTE RO E ) 2
BOP PAUD BOPg kan 270 4.812.600.000 270 | 100,00 4.433.741.500,00 | 92,13
12 Jumlah Tenaga
Peningkatan Kapasitas | Pengelola yang
Pengelolaan Dana meningkat kapasitas | Orang | o, | 43 155 579 270 | 100,00 | 43.125.440,00 100,00
BOP PAUD dalam pengelolaan
Dana BOP PAUD
13 . Jumlah Dokumen
Koordinasi, R N
Hasil koordinasi,
Perencanaan,
Supervisi dan Evaluasi Perencanaan, Lapora
P e supervisi dan n 12 41.649.960 12 100,00 27.224.210,00 65,36
Layanan di Bidang . .
pendidikan Evaluasi Layanan di
bidang Pendidikan
Pengelolaan % Tercapaian
Pendidikan Target Layanan 812
2.4 | Nonformal/Kesetaraa | Pendidikan Non 100 1.176.474.460 5 ’ 81,25 1.037.663.680,00 | 88,20
n Formal
Penyediaan Pendidik Jumlah Pendidik dan
dan Tenaga Tenaga
Kependidikan bagi Kependidikan yang Orang/
1 Satuan Pendidikan tersedia bagi satuan Bulan 15 76.500.000 15 100,00 76.500.000,00 100,00
Nonformal/Kesetaraa pendidikan Non
n Formal/ Kesetaraan
Pengelolaan Dana Jumlah Sekolah Satuan
BOP Sekolah Nonformal/Kesetara Pendidi
2 Nonformal/Kesetaraa an mengelola Dana kan 4 751.500.000 4 100,00 727.650.000,00 96,83
n BOP Kesataraan
L Jumlah Dokumen
Koordinasi, R L
Hasil koordinasi,
Perencanaan,
Supervisi dan Evaluasi Perencanaan, Dokum
3 P . supervisi dan en 4 48.474.630 1 25,00 11.474.100,00 23,67
Layanan di Bidang . .
Pendidikan Evaluasi Layanan di
bidang Pendidikan
JumlahPeserta n
Penyelenggaraan . Satuan
Proses Belajar bagi Pendidikan yang Pendidi
4 . J g mengikuti Proses 4 299.999.830 4 100,00 227.005.700,00 75,67
Peserta Didik N kan
Belajar
e
3 PENGEMBANGAN Kurikulum Mulok 100 137.875.000 100 | 100,00 137.875.000,00 100,00
KURIKULUM
Daerah
Penetapan Kurikulum :‘l;z:::‘:::::?a‘::nmg
3 Muat‘ar) Lokal Kurikulum Mulok 2 137.875.000 2 100,00 137.875.000,00 100,00
Pendidikan Dasar
Daerah
pelatihan Jum.lah Penyusun
Penvusunan Kurikulum Muatan
Kuri\Iiqum Muatan Lokal Pendidikan Oran
1 . Dasar yang g 120 137.875.000 120 | 100,00 137.775.000,00 99,93
Lokal Pendidikan R
Meningkat
Dasar .
Kompetensinya
PROGRAM PENDIDIK % Penvebaran Guru
4 DAN TENAGA s‘;suaiyKom etensi 100 99.999.460 69 68.75 68.486.600 68.49
KEPENDIDIKAN P d ’
Pemerataan kualitas
dan kuantitas
pendldl.k flan tena.ga % Capaian Ratio
kependidikan bagi Guru sesuai SPM
1.1 | satuan pendidikan - 100 99.999.460 69 68,75 68.486.600 68,49
Pendidikan
dasar, PAUD, dan
Pendidikan non
formal/kesetaraan
Perhitungan dan Jum.lah ngumen
- Hasil Perhitungan
Pemetaan Pendidik
dan Pemetaan
dan Tenaga .
- Pendidik dan
Kependidikan Satuan Tenaga Lapora
1 Pendidikan Dasar, g n 3 24.999.780 3 100,00 18.613.400,00 74,45
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Pendidikan
Nonformal/Kesetara
an

Penataan

Jumlah Laporan
Hasil Pelaksanaan

Pendistribusian PenaFaar‘n .
. Pendistribusian
Pendidik dan Tenaga .
e . Pendidik dan
Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan Tenaga Lapora
2 Kependidikan n 8 74.999.680 3 37,50 49.873.200,00 66,50
Dasar, PAUD, dan "
- Satuan Pendidikan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraa Dasar, PAUD, dan
n Pendidikan
Nonformal/Kesetara
an
PROGRAM
PENGENDALIAN % Kelayakan 100
5 PERIZINAN Operasional 25.000.000 50 50,00 3.420.000,00 13,68
PENDIDIKAN
Penerblta.n .Izm PAUD % Kelayakan
dan Pendidikan A
Nonformal van Operasional Paud
5.1 | yang dan PendidikanNon 100 25.000.000 50 50,00 3.420.000,00 13,68
Diselenggarakan oleh
Formal
Masyarakat
Jumlah Dokumen
Pengendalian dan Hasil Pelak.sanaan
. Pengendalian dan
Pengawasan Perizinan Pengawasan
PAUD dan Pendidikan Periiinan PAUD dan Lapora
1 Nonformal yang pendidikan n 2 25.000.000 1 50,00 3.420.000,00 13,68
Diselenggarakan oleh
Nonformal yang
Masyarakat X
Diselenggarakan
oleh Masyarakat
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 100 2.293.523.450 88 88,27 2.035.046.559 88,73
PROGRAM % Tercapaian
PENGEMBANGAN Target
KAPASITAS DAYA Pengem.bangan 100 2.079.950.550 65 64,81 1.821.844.809 87,59
SAING Daya Saing
6 | KEOLAHRAGAAN Keolahragaan
6.1 | Pembinaan dan
Pengembangan o .
Olahraga Pendidikan % Tercapaian ,
. Target Penyediaan
Pendidikan yang Sarana dan 100 249.966.800 | 105 | 100,00 | 230.708.000,00 | 92,30
menjadi Kewenangan Prasarana
Olahraga di Daerah
Daerah
Kabupaten/Kota
1 | Koordinasi,
Sinkronisasi dan Jumlah Sarana dan
Pelaksanaan Prasarana Olahraga
Penyediaan Sarana Kabupaten/Kota Lapora
) n 3 249.966.800 3 100,00 230.708.000,00 92,30
dan Prasarana yang Tersedia dan
Olahraga Termanfaatkan
Kabupaten/Kota
6.2 | Penyelenggaraan Meningkatnya
K.ejuaraan Olahraga M:r.mt Kompet:s.l 1.787.983.750
Tingkat Daerah Atlit berprestasi 100 94 94,44 1.591.136.809,00 | 88,99
Kabupaten/Kota Tingkat Daerah
1 Jumlah Dokumen
Penyelenggaraan Penvelengaaraan
Kejuaraan Olahraga . 4 g8 .
Multi Event dan Single Kejuaraan Multi Lapora
Event Tinekat € Event dan Single n 12 1.455.000.000 10 83,33 1.280.000.000,00 | 87,97
Kabu ategn/Kota Event Tingkat
P Kabupaten/Kota
2 Jumlah Dokumen
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Kejuaraan dan Pekan Kejuaraan dan Lapora
Olahraga Tingkat Pekan Olahraga n 1 90.000.000 1 100,00 76.600.000,00 85,11
Kabupaten/Kota Tingkat
Kabupaten/Kota
3 Partisipasi dan Jumlah Pgserjca yang
. Berpartisipasi dalam
Keikutsertaan dalam Kegiatan Oran
Penyelenggaraan g € | 48 242.983.750 48 100,00 206.992.009,00 85,19
. Penyelenggaraan
Kejuaraan .
Kejuaraan
6.3 Persentase Atlit
Pembinaan dan Berprestasi
Pengembangan ditingkat Regional
Olahraga Prestasi dan Nasional
Tingkat Daerah memperoleh 100 42.000.000 ) ) ) )
Provinsi Penghargaan dari

Daerah
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1 Jumlah
Pemberian Olahragawan
Penghargaan Berprestasi Orang
Olahraga Kabupaten/Kota 28 42.000.000 - - - -
Kabupaten/Kota yang Menerima
Penghargaan
S -
7 | PROGRAM TA’aIgee':apa'a"
PENGEMBANGAN Pengembangan
KAPASITAS DAYA Daya Saing 100 63.572.900 100 100,00 63.201.750 99,42
SAING KEPEMUDAAN
Kepemudan
7.1 | Pemberdayaan dan
Pengembangan % target
Organisasi Peningkatan 63.572.900
Kepemudaan Tingkat | Kapasitasi 100 100 | 100,00 63.201.750 99,42
daerah kabupaten Organisasi Pemuda
/Kota
1 | Peningkatan Kapasitas Jumlah Dokumen
Pemuda dan R .
Organisasi Hasil I.Denmgkata.n Lapora
kapasitas Organisas n 4 63.572.900 4 100,00 63.201.750 99,42
Kepemudaan Kepemudaan
Kabupaten/Kota
S =
8 | proGRAM TA’aIge;:apa'a"
PENGEMBANGAN P DANE
KAPASITAS Kapasitas 100 150.000.000 100 | 100,00 150.000.000 100,00
KEPRAMUKAAN
Kepramukaan
8.1 Pembinaan dan % Tercapalan.
Target Pembinaan
Pengembangan Kepanduan di
Organisasi g 100 150.000.000 100 | 100,00 150.000.000 100,00
Kepramukaan satuan Pendidikan
SD dan SMP
1 | Penyelenggaraan Jumlah Laporan
Kegiatan Kegiatan Lapora
Kepramukaan Tingkat Kepramukaan n 1 150.000.000 1 100,00 150.000.000 100,00
Daerah Tingkat Daerah

Terhadap Realisasi Anggaran Menurut Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan tersebut di

atas terdapat Kegiatan dan Sub Kegiatan dengan capaian < 75 % yaitu :

Anggaran Realisasi Upaya
. . o
No Urusan/Bidang Ur'usan Pemerintahan Daerah 2024 Anggaran /n | permasalahan Mengatasi
dan Program/Kegiatan Realisasi
Masalah
Rp Rp
DINAS PENDIDIKAN DAN KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Belum Diperlukan
Daerah Kabupaten / Kota maksimalnya Bimbingan
Kemampuan Teknis untuk
Pelaksanaan Penatausahaan dan Tata Kelola Pengelolaan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 883.432.420 | 212.877.980 | 24,10 Adminsitrasi tahun
1 Pendataan dan Pengolahan Administrasi gan h Zerlkl.Jtr.wa
Kepegawaian 88.599.800 | 60.611.600 | 68,41 enatausahan | dan sistim
Keuangan dan monitoring,
3 . Pemanfaatan evaluasi dan
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
Y £8 6.978.600 - o Sistim pendampinga
6 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Informasi n bagi Tim
Perundang-undangan 1.680.000 - - Keuangan Penatausaha
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Daerah ( SI:D kt'auangan
dan Listrik 160.749.714 | 17.146.500 | 10,67 | Penatausahaan | Dinas PKO
2024) sehingga
2 Program Pengelolaan Pendidikan terlambatnya
21 Penyediaan
. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar Dana sehingga
13 | Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga I;egiattan hanya
Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah apa
D‘;E:r” dikan pada satuan Fendicikan >ekola 47.086.940 | 30.507.320 | 64,79 dilaksanakan
16 | Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS i::::slediaan
Sekolah Dasar 73.125.730 - -
waktu
2.2 | Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah
Pertama
3 .
Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah 3.668.000 ) )
14 Pemeliharaan Rutin Sarana, Prasarana dan
Utilitas Sekolah 2.946.400 - -
16 Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa
! 17.930.000 2.930.000 16,34
18 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga
Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah 54.000.000 17.497.250 32,40
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Menengah Pertama

Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)

1 | Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi
Layanan di Bidang Pendidikan 41.649.960 27.224.210 65,36

Pengelolaan Pendidikan
2.4 | Nonformal/Kesetaraan

Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi
3 Layanan di Bidang Pendidikan 48.474.630 11.474.100 23,67

PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA
4 KEPENDIDIKAN

Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Satuan Pendidikan Dasar, PAUD,

dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan 24.999.780 18.613.400 B

Penataan Pendistribusian Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Dasar,

PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan 74.999.680 49.873.200 Rt

PROGRAM PENGENDALIAN PERIZINAN
5 PENDIDIKAN

Pengendalian dan Pengawasan Perizinan PAUD
dan Pendidikan Nonformal yang

Diselenggarakan oleh Masyarakat 25.000.000 3.420.000 52

PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA
6 | SAING KEOLAHRAGAAN

1 | Pemberian Penghargaan Olahraga
Kabupaten/Kota 42.000.000 - -

Perkembangan capaian Realisasi Keuangan dan Capaian indikator Kinerja
pendidikan nenunjukkan kondisi diperlukan upaya peningkatan baik kualitas sumber
daya Aparatur Dinas PKO Kab Sikka, Pendidik dan Tenaga Kependidkan pada setiap
satuan pendidikan. Permasalahan yang berdampak pada belum maksimalnya
pencapain target Realisasi Anggaran dan target indikator kinerja Pendidikan
diperlukan Soslusi untuk peningkatan layanan dan mutu pendidikan sesuai target
kinerja yang ditetapkan.Berbagai Permaslaahan berdasarkan Indikator pelayanan

Pendidikan dan rencana solusi sebagai berikut :

Tabel 3.7

Permasalah dan Solusi/ Rencana Tindak Lanjut

Indikator Saran
Kinerja / Program Permasalahan Solusi/Rencana
/Kegiatan Tindaklanjut

Masih terdapat orang

tua(masyarakat) kurang Motivasi Penerapan kebijakan
Angka Putus menyadari pentingnya lokal ditingkat wilayah (kearifan
Sekolah(APS SD/MI pendidikan anak dan belum lokal) yang mendukung
SMP/MTs ) tersedianya wadah /kearifan pelaksanaan wajib belajar

lokal untuk memastikan anak pendidikan dasar.

usia sekolah wajib sekolah.

Kemampuan Literasi Peningkatan Kompetensi
dan Numerasi Peserta Pendidik dan Tenaga
didik Kependidikan melalui

Masih Rendahnya Capaian
Literasi Siswa SD, SMP dan
Pendidikan Non Fornal

Pendidikan dan Pelatihan Guru
dan Kepala sekolah serta
penguatan Komunitas Belajar di
satuan Pendidikan dan antar
satuan Pendidikan
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Persentase Pendidik
pada jenjang SD dan
SMP yang memiliki
ijazah diploma empat
(D-4) atau serjana (S1)
dan sertifikat pendidik

Belum maksimalnya Bimbingan
Teknis bagi Guru untuk
Kesiapan mengikuti Uji
Kompetesi Guru guna
mengakses Program Pendidikan
Profesi Guru (PPPG) yang
diselenggarakan oleh
Kemendikbudristek

Peningkatan Alokasi Anggaran
untuk Peningkatan Mutu
Pendidikan dan Tenaga
Kependidikan.

Persentase Satuan
Pendidikan Anak Usia
Dini Terakreditasi

Belum terpenuhinya
ketersediaan Standar Pelayanan
Minimal (SPM) pada sebagian
besar lembaga PAUD

Koordinasi dengan Pemerintah
Wilayah dan Lembaga
Penyelenggara Satuan PAUD
Non Formal untuk memberikan
dukungan pemenuhan Stadar
Pelayanan PAUD

Tingkat partisipasi
warga negara usia 7-18
tahun yang belum
menyelesaikan
pendidikan dasar dan
menengah yang
berpartisipasi dalam
pendidikan kesetaraan

Masih tingginya Anak Tidak
Sekolah ( DO dan Lulus tidak
lanjut) belum mengakses
Pendidikan Formal dan Non
Formal serta terbatasnya Pusat
Kegiatan Belajar Masyarakat
untuk mendukung Pelaksanaan
pendidikan Non Formal

Advokasi Dukungan dan
Kerjasama dengan Pemerintah
Wilayah Desa/Kel. dan
Kecamatan untuk
melaksanakan Gerakan
Pengembalian anak usia
sekolah ke Sekolah ( Formal
dan Non Formal)

Tata Kelola
Administrasi Penata
Usahaan Keuangan

Belum maksimalnya Tata Kelola
Penatausaha keuang Dinas PKO
dan Satuan Pendidian SMP
Negeri

Peningkatan Sumber daya
apparatus Dinas PKO melalui
Bimbingan Teknis dan
Pelatihan
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BAB IV

PENUTUP

1. Kesimpulan

2.

Secara umum capaian kinerja berdasarkan Sasaran Pembangunan Bidang
Pendidikan sesuai Penetapan Kinerja urusan Pendidikan Kepemudaan dan
Olahraga Tahun anggaran 2024 sebesar 95,94 % yang merupakan dampak dari
pelaksanaan program dan kegiatan serta berbagai kebijakan yang mendukung
penyelenggaraan pembangunan bidang pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga.
Capaian Kinerja Pelaksanaan Program dan Kegiatan berdasarkan realisasi
anggaran tahun 2024 terhadap pelaksanaan 8 Program pada urusan Pendidikan
Kepemudaan dan Olahraga dengan Total Pagu Anggaran sebesar Rp.
375.743.186.718 Realisasi sebesar Rp. 361.537.447.065 atau 96,81%. Kondisi
ini dipengaruhi oleh belum maksimalnya kemampuan tatakelo Penatausahan
Keuangan Dinas PKO dan kemampuan teknis Operasional Pemanfaatan sistim
Informasi Keuangan Daerah ( SIPD Penatausahaan ) sehingga terkandala pada
permintaan dan Penyediaan Dana untuk Pelaksanaan kegiatan.

Pencapaian sasaran telah berpengaruh positif terhadap kinerja tujuan
Pendidikan yang ditandai dengan peningkatan indeks Pendidikan Kabupaten
Sikka pada tahun 2024 sebesar 0.04 % atau mencapai 12,62 dari 12,57 pada
tahun 2023

.Masih terdapat Indikator sasaran dibawah standar Nasional Pendidikan dan
Standar Pelayan Minimal Pendidikan yaitu Capaian Literasi Siswa, Numerasiswa
dan Iklim Sekolah yang dipengaruhi masih kurangnya kesempatan mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan serta peningkatan kompetensi terkait paradigma baru
pendidikan dan masih rendahnya Capaian Partisipasi Penduduk Usia 7 — 18
Tahun yang tidak bersekolah kembali mengakses sekolah Formal dan Non
Formal yang dipengaruhi belum tersedianya kebijakan dan kearifan lokal terkait

usia sekolah wajib bersekolah di tingkat Desa dan Kelurahan.

2.Saran

Dalam kaitan dengan kinerja Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga

Tahun 2024 ditemukan permasalahan pada peningkatan ketersediaan layanan Akses

Pendidikan, Peningkatan Mutu Pendidik dan tenaga Kependidikan, Capaian hasil

belajar siswa dan iklim sekolah serta ketersedian sumberdaya SDM dalam rangka

mendukung Administrasi Pelayanan Publik .maka diperlukan :

Peningkatan layanan Akses dan Mutu Pendidikan di tingkat Kecamatan dan Desa
dalam ragka Pemenuhan standar Pelayanan Minimal Pendidikan dan
meningkatnya mutu penyelenggaraan Pendidikan melalui Peningkatan Peran
Kepala Sekolah sesuai Tugas dan Fungsi dan Pelaksana supervise penyelenggaraan

Pendidikan dan penerapan kurikulum sesuai ketentuan yang berlaku
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Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan serta kuantitas tenaga
Pendidikan sesuai ketentuan standar Pendidikan melalui koordinasi dengan
lembaga penjamin mutu pendidikan dan dukungan intervensi untuk peningkatan
Kompetensi Pendidik dan Tenaga Kependidikan melalui berbagai pelatihan , studi

dan Magang Guru.

Diperlukan Dukungan Anggaran dalam rangka koordinasi dan kerjasama dengan
lembaga pendidikan non formal yang diselenggarakan oleh masyarakat guna
pengembangan akses bagi anak usia 7 — 18 tahun yang tidak bersekolah atau tidak
mengakses pendidikan Non Formal dan penduduk usia >15 tahun yang masih
buta aksara melalui pengaktifan kembali Pusat Kegiatan Belajar Masyarakat
disetiap Kecamatan (PKBM) serta diperlukan dukungan operasional penyelenggaran

pendidikan Non Formal.

Diperlukan Dukungan Anggaran untuk peningkatan tata kelola manajemen
sekolah yang transparan dan akutabel serta dukungan personil pada Dinas PKO
kab Sikka dan sarana prasarana yang memadai serta Standar Operasi Prosedur

terkait Pelayanan Langsung kepada Publik,

Diperlukan komitmen tentang Alokasi Anggaran Pendidikan yang memungkinkan
pengentasan berbagai persoalan pendidikan serta berbagai kegiatan yang
berpengaruh langsung terhadap Mutu Proses Pembelajaran yang berhubungan
dengan Peningkatan Literasi dan Numerasi siswa serta dukungan penguatan Iklim
Keamanan Sekolah, Iklim Kebhinekaan dan Iklim Inklusivitas di satuan

Pendidikan.

Maumere, 31 Januari 2025
tl Kepala Digag 1d1kan Kepemudaan dan Olahraga%
&

™ . ‘,

upaten Sikka ,

s

ﬂaz TANUS GOLENG, S,Sos
NIP. 196709191999031006
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PEMERINTAH KABUPATEN SIKKA
DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Jalan Mawar No.12 Telp/Fax. (0382) 21190

Maumere

PERUBAHAN RENCANA KINERJA TAHUNAN
DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN SIKKA

TAHUN 2024
INDIKATOR TUJUAN Target Capaian
NO SASARAN STRATEGI
/SASARAN 2024 Satuan
Meningkatkan Derajat 1 RLS (Rata-Rata Lama Sekolah) 8.82 tahun
Pendidikan Masyarak 2 HLS (Harapan Lama Sekolah) 15.41 tahun
Meningkatnya layanan Tingkat partisipasi warga negara usia 7-12 tahun yang ,
Pendidikan Dasar, 1 berpartisipasi dalam pendidikan dasar (APMus) 99.43 o
Pendidikan Anak Usia Dini —
dan Pendidikan Non Formal 2 Angka Part!s!pas? Kasar (APK SD/MI) 110.23 %
yang merata, terjangkau dan 3 Angka Partisipasi Murni (APM SD/MI) 96.79 %
bermutu 4 Angka Putus Sekolah (APS ) SD/ MI 0.28 %
5 Proporsi PTK Bersertifikat SD 32.70 %
6 Persentase SD Terakreditasi 97.23 %
7 Persentase Kelulusan SD /MI 100 %
8 Angka Kelulusan (AL) SD /MI 99.51 %
9 Angka Melanjutkan (AM) dari SD/MI ke SMP/Mts 99.99 %
10 Indeks Distribusi Guru 1 Angka
11 Kemampuan Literasi SD 52,86 Nilai
12 Kemampuan Numerasi SD 434 Nilai
13 Indeks iklim keamanan SD 71,72 Nilai
14 Indeks iklim kebhinekaan SD 72,87 Nilai
15 Indeks iklim inklusivitas SD 59,06 Nilai
16 Tingkat partisipasi warga negara usia 13-15 tahun yang 97.81 %
17 Angka Partisipasi Kasar (APK SMP/MTs) 109.43 %
18 Angka Partisipasi Murni (APM SMP/MTs) 85.34 %
19 Angka Putus Sekolah (APS ) SMP/MTs 0.47 %
20 Proporsi PTK SMP bersertifikat pendidik 30.65 %
21 Persentase SMP/MTs Terakreditasi 92.55 %
22 Persentase Kelulusan SMP/MTs 100 %
23 Angka Kelulusan (AL) SMP/MTs 96.09 %
24 Indeks Distribusi SMP/MTs 1 Angka
25 Kemampuan Literasi SMP 64,31
26 Kemapuan Numerasi SMP 60,8 Nilai
27 Indeks iklim keamanan SMP 71,72 Nilai
28 Indeks iklim kebhinekaan SMP 77,58 Nilai
29 Indeks iklim inklusivitas SMP 61,36 Nilai
30 Tingkat partisipasi warga negara usia 5-6 tahun yang 61,24 %
31 Proporsi guru PAUD dengan kualifikasi Sarjana (S1) 57,14 %
32 Proporsi PTK PAUD bersertifikat 29.18 %
33 Persentase Satuan Pendidikan Anak Usia Dini Terakreditasi 31.59 %
34 Angka Melek Huruf (AMH) 94.18 %
35 Tingkat partisipasi warga negara usia 7-18 tahun yang 15.37 %
36 Kemampuan Literasi Kesetaraan 47,91 Nilai
37 Kemapuan Numerasi Kesetaraan 34,65 Nilai
38 Indeks iklim keamanan Kesetaraan 74,23 Nilai
39 Indeks iklim kebhinekaan Kesetaraan 72,87 Nilai
40 Indeks iklim inklusivitas Kesetaraan 59,06 Nilai
. ) Presentasi Pemuda Pelopor 65 Jumlah
Meningkatnya Kualitas —
kepemudaan dan Prestasi di Perolehan Jumlah Penghargaan Prestasi di Bidang Olahraga
Bidang Olahraga 28 Jumlah
JUMLAH ANGGARAN YANG DIRENCANAKAN 119.373.484.471




PROGRAM ANGGARAN
gmgf AE:‘F?/@KAN' KEPEMUDAAN SEBELUM PERUBAHAN | SETELAHPERUBAHAN | BERTAMBAH /(BERKURANG) %

PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN 114.654.478.401 116.817.086.561 2.162.608.160 1,89
PROGRAM PENGEMBANGAN KURIKULUM 137.875.000 137.875.000 - -
I:’;POE(’B\IRD?SKPAENNDlDlK DAN TENAGA 99.999 460 99.999.460 ) )
l:I:’ER,\i?)GlI:I")\’Iixr\ll:’ENGENDALl/-\N PERIZINAN 25.000.000 25.000.000 } )
D o o T ASITAS 2.041.060.550 2.079.950.550 38.890.000 1,91
- DANCAN APASITAS 150.000.000 150.000.000 . :
JUMLAH 117.171.986.311 119.373.484.471 2.201.498.160 1,88

Maumere, 31 Desember 2024




PERUBAHAN POHON KINERJA DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KAB. SIKKA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024

1Su/
MASALAH Masih rendahnya Mutu dan Layan Akses serta Kualitas jemn Pendidikanl hidup masyarakat
POKOK
. Rendanya Kualitas
. A - ] - Masih Rendahnya )
MASALAH Masih Rendahnya Layanan Pendidikan Dasar, Pendidikan Usia Dini, Pendidikan Non Formal/ Kesetaraan yangyang bermutu dan merata Prestasi Olahraga dan Kuantitas
Pemuda Pelogor |
Kurangnya Layanan
AKAR Belum terpenuhinya Ketersediaan dan Keterjangkauan 8 Standar Pelayanan Pendidikan Bnya —ay Kuishenyallavanan
MASALAH Keolahragaan Kepemudaan
TUJUAN Meningkatnya Derajat Pendidikan Masyarakat
INDIKATOR Angka rata -rata lama sekolah dan Angka Angka Harapan lama Sekolah
TUJUAN
1. Meningkatnya Kualitas Kepemudaan
SASARAN 1. Miningkatnya layanan Pendidikan dasar, Pendidikan Anak Usia dan Pendidikan Non Formal/ Kesetaraan yang merata, terjangkau dan Bermutu dan prestasi di Bidang Olahraga
Tingkat Angka Angka Angka Persentase Angka Tingkat Angka |Angka Angka Persentas JPersentas |Indeks Proporsi PTK SD Indeks Tingkat Persentase Tingkat partisipasi warga JAngka Melek Perolehan Jumlah |Presentasi Pemuda
partisipasi WIURECET | [RIEEEEH [T B | = partisipasi Partisipa |Partisipas [Putus e e Distribusi |Bersertifikat Distribusi partisipasi Satuan negara usia 7-18 tahun  |Huruf (AMH) Penghargaan Pelopor
warga negara |Kasar (APK [Murni Sekolah | Terakreditas| Kelulusan J(AL) SD /MI ) ) ) . .
usia 7-12 tahun |SD/MI) (APM (s ) so/ |i SD/MI warga negara |siKasar [i Murni |Sekolah |SMP/MTs |KelulusanS|Guru SD SMP/MTs warga negara Pendidikan yang belum Prestasi di Bidang
yang SD/MI) MI usia 13-15 (APK (APM (APS) Terakredit [MP/MTs usia 5-6 tahun  |Anak Usia Dini Jmenyelesaikan Kemampuan Olahraga
berpartisipasi tahun yang SMP/MT |SMP/MTs [SMP/MTslasi yang Terakreditasi  |pendidikan dasar dan Literasi
;:‘:;'d_kan berpartisipasi |s) ) berpartisipasi menengah yang Kesetaraan
i
dasar (APMus). dalam dalam PAUD. berpartisipasi dalam
INDIKATOR pendidikan pendidikan kesetaraan.
KINERJA dasar (APMus)
SASARAN Angka Kemampua Jkemampuafindeks [Indeks |indeks Angka Kemamp [Kemamp [indeks Indeks Indeks Proporsi  |Proporsi PTK PAUD [Proporsi Guru Indeks Iklim Indeks Iklim Indeks Iklim
:\233)"’“‘;:: 2D B :‘umerasi Iklim Iklim Iklim Kelulusan (AL) Juan uan liklim Iklim liklim PTK SMP  |Bersertifikat PAUD dengan Keamanan Kebhinekaan Kesetaraan [Inkluvisitas
SO/MI ke o Keaman |Kebhinek JInkluvisi SMP/MTs Literasi |Numerasi [JKeamana |Kebhineka JInkluvisita |Bersertifik kualifikasi Kemampuan Kesetaraan Kesetaraan
SMP/Mts anSD JaanSD |[tas SD SMP SMP n SMP an SMP s SMP at Sarjana (S1)/ NMumemeEg
Diploma Empat |gasetaraan
(D-IV)




Program
Pengembangan

Program Kapasitas Daya
Program Pengelolaan Pendidikan dan Program Pengembangan Program Pengelolaan Pendidikan dan Program Pengembangan Program Pengelolaan Pendidikan dan Program Program Pengelolaan Pendidikan dan Program Pengendalian Perizinan Pengembangan Saing Kepemudaan
PROGRAM q q g W . R q
Kurikulum Kurikulum Pendidik dan Tenaga Kependidikan Pendidikan Kapasitas Daya Saing dan Program
Keolahragaan Pengembangan
Kapasitas
Kepramukaan
FI’\:EG’\‘)JAANx:: Bidang Pembinaan Pendidikan Sekolah Dasar Bidang Pembinaan Pendidikan Sekolah Pendidikan Menengah Pertama Bidang Pembinaan Ketenagaan Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal Bidang Kepemudaan dan Olahraga
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PERUBAHAN CASCADING DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA TAHUN 2024

DAERAH DPPMD KABUPATEN SIKKA
TUJUAN Meningkatnya Kualitas Daya Saing SDM
INDIKATOR Indeks Pembangunan Manusia (IPM)
s Meningkatnya Derajat Pendidikan Masyarakat
INDEKS . g
PENDIDIKAN Indeks Pendidikan
TARGET 12,12/Indeks
ESELON Il RENSTRA
TUJUAN Meningkatnya Derajat Pendidikan Masyarakat
TARGET 8,82 dan 15,41
AoR Angka rata -rata lama sekolah dan Angka Harapan Lama Sekolah
;/:EZEIN 1. Meningkatnya Layanan Pendidikan Dasar, pendidikan Anak Usia Dini, Pendidikan Non Formal/Kesetaraan yang merata, terjangkau dan bermutu Meningkatnya Kualitas Kepemudaan dan Prestasi di Bidang Olahraga
Angka Partisipasi Angka Persentase SD Kemampuan Kemampuan Angka Angka Persentase Kemampuan JKemampu [Iindeks Proporsi PTK |Indeks JProporsi PTK |Tingkat Persentase | Tingkat Angka Perolehan Jumlah Penghargaan Prestasi Persentasi Pemuda Pelopor
Kasar (APK SD/MI)] Partisipasi Terakreditasi. Literasi SD Numerasi SD | Partisipasi Kasar Partisipasi SMP/MTs Literasi SMP  Jan Distribusi | SD Distribus | SMP partisipasi warga |Satuan partisipasi warga |Melek Huruf di bidang Olahraga
Murni (APM (APK SMP/MTs) Murni (APM Terakreditasi Numerasi | Guru SD | Bersertifikat ~ |i Guru Bersertifikat negara usia 5-6  |Pendidikan negara usia 7-18 |(AMH)
SD/MIy SMP/MTs) SMP SMP/MT tahun yang Anak Usia tahun yang
s berpartisipasi Dini belum
INDIKATOR dalam PAUD. Terakreditasi Jmenyelesaikan
pendidikan dasar
dan menengah
yang
berpartisipasi
dalam
TARGET 110,23 96,75 97,23 52,86 43,4 109,43 85,34 92,55 64,31 60,8 1 32,7 1 30,65 61,24 31,59 15,37 94,18 28 65
ESELON Il Bidang Pembinaan Pendidikan Sekolah Dasar Bidang Pembinaan Pendidikan Sekolah Pendidikan Menengah Pertama Bidang Pembinaan Ketenagaan Eldagg Pemb|:::3i:iina(ri1|('i\‘l!l;:npérnzl;uma Riiday Bidang Pemuda dan Olahraga
Meningkatnya Layanan Pendidikan Dasar, Vel rEiEs dm
SASARAN Meningkatnya Layanan Pendidikan Dasaryang merata, terjangkau dan bermutu Meningkatnya Layanan Pendidikan Dasar yang merata, terjangkau dan pendidikan Anak Usia Dini, Pendldlkan Non Meningkatnya Layanan Peqdldlkan Non Formal/Kesetaraan Meningkatnya Prestasi di Bidang S e R EEeET
PROGRAM bermutu Formal/Kesetaraan yang merata, terjangkau yang merata, terjangkau dan bermutu Olahraga
Pembangunan
dan bermutu
INDIKATOR ) » ; » Persentase Ter‘cavxpamya Targgl Pgnvdldlkan Persentase Tercapainya Target Pendidikan Anak Usia dini Persentase Tercapainya .Target Persentase Tercapainya
KINERJA Persentase Tercapainya Target Pendidikan Dasar Persentase Tercapainya Target Pendidikan Dasar Dasar, Pendidikan Anak Usia dini dan - Pengembangan Daya saing Target Pengembangan Daya
L dan Pendidikan Non Formal .
PROGRAM Pendidikan Non Formal Keolahragaan saing Kepemudaan
IARGETISA 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

{




PROGRAM

Program Pengelolaan Pendidikan dan Program Pengembangan Kurikulum

Program Pengelolaan Pendidikan

Program Pengelolaan Pendidikan

Program Pengelolaan Pendidikan dan Program Pengendalian
Perizinan Pendidikan

Program Pengembangan Kapasitas
Daaya Saing Keolahragaan

Program Pengembangan
Kapasitas Daaya Saing
Kepemudaan

ESELON IV

Pengembangan Teknologi Pembelajaran
Ahli Muda

Perencana Ahli Muda

Pengembangan Teknologi
Pembelajaran Ahli Muda

Perencana Ahli Muda

Analisis SDM Aparatur Ahli Muda

Pengembangan Teknologi
Pembelajaran Ahli Muda

Perencana Ahli Muda

Analis Kebijak Ahli Muda

Analis Kebijak Ahli Muda

SASARAN
KEGIATAN

Meningkatnya Mutu dan Layanan Pendidikan
Sekolah Dasar

Meningkatnya Mutu dan Layanan
Pendidikan Sekolah Dasar

Meningkatnya Mutudan Layanan
Pendidikan Sekolah Menengah
Pertama

Meningkatnya dan Layanan Pendidikan

Sekolah Menengah Pertama

Meningkatnya mutu dan layanan Pendidikan
Dasar, Pendidikan Anak usia Dini dan Pendidikan

Non Formal

Meningkatnya mutu dan layanan
Pendidikan Anak usia Dini dan
Pendidikan Non Formal

Meningkatnya mutu dan
layanan Pendidikan Usia Dini
dan Pendidikan Non Formal

Meningkatnya Prestasi di Bdang
Olaahraga

Meningkatnya Kuantitas dan
Kualitas Pemuda Pelopor
Pembangunan

INDIKATOR
KINERJA
KEGIATAN

Persentase Tercapainya Target Pendidikan
Sekolah Dasar dan Jumlah Mapel
ditetapkan dalam Kurikulum Mulok

Persentase Tercapainya Target Pendidikan
Sekolah Dasar

Persentase Tercapainya Target
Pendidikan Sekolah Dasar

Persentase Tercapainya Target Pendidikan

Sekolah Menegah Pertama

Persentase Tercapainya Target Pendidikan
Sekolah dasar , Sekolah Menengah Pertama,
Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non

Persentase Tercapainya Target
Pendidikan Anak Usia Dini dan
Pendidikan Non Formal

Persentase Tercapainya Target
Pendidikan Anak Usia Dini dan
Pendidikan Non Formal

Persentase tercapainya Target
Penyediaan Sarana dan
PrasaranaOlahraga, Target Kejuaraan
Tingkat daerah dan Prestasi Cabang

Persentase Tercapainya Target
Peningkatan Kapasitas
Organisasi Pemuda dan
Persentase Tercapainya Target

TARGET/SA
TUAN

Formal Olahraga Pembinaan Kepanduan di
9 satuan pendidikan SD dan SMP
100 % dan 2 Dokumen 100% 100 % dan 2 Dokumen 100 100 100 100 100 100

KEGIATAN

Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar

Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar

Pengelolaan Pendidikan Sekolah
Menegah Pertama

Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menegah

Pertama

Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar , Sekolah
Menengah Pertama dan Pendidikan Anak Usia Dini

Pengelolaan Pendidikan Anak
Usia Dini

Pengelolaan Pendidikan Anak
Usia Dini

Pembinaan dan Pengembangan

Olahraga Pendidikan pada Jenjang
Pendidikan yang Menjadi Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota,
Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota dan
Pembinaan dan Pengembangan

Olahraga Prestasi Tingkat Daerah Provinsi

Pemberdayaan dan
Pengembangan Organisasi
Kepemudaan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota dan Kegiatan
Pembinaan dan Pengembangan
Organisasi Kepramukaan

Sub Keg

Target]

Anggaran

Pembangunan Ruang Guru/Kepala
Sekolah/TU

4 Ruang
873.382.000,00

Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan
Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan

12 Sekolah
160.810.000,00

Pembangunan Unit Sekolah Baru
(USB)

1 Unit
1.517.800.000,00

Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan
Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan

12 Sekolah
71.499.740,00

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga
Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah

Dasar

120 Orang
47.086.940

Pembangunan Sarana,
Prasarana dan Utilitas PAUD

8 Paket|
1.714.055.200

Koordinasi, Perencanaan,
Supervisi dan Evaluasi
Layanan di Bidang Pendidikan

12 gugus|
41.649.960

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan
Penyediaan Sarana dan Prasarana
Olahraga

Kabupaten/Kota

3 Paket|
249.966.800

Peningkatan Kapasitas Pemuda
dan Organisasi Kepemudaan
Kabupaten/Kota

4 Laporan|
63.572.900

Pembangunan Ruang Unit Kesehatan
Sekolah

4 Unit

562.694.000,00

Pembangunan Perpustakaan Sekolah

4 Unit
1.017.540.000,00

Pembangunan Sarana, Prasarana dan
Utilitas Sekolah

46 Unit
5.817.742.800,00

Pembangunan Ruang Guru/Kepala
Sekolah/TU

3 Ruang

760.246.900,00

Pembangunan Ruang Unit
Kesehatan Sekolah

1 Unit

3.668.000,00

Pembangunan Perpustakaan
Sekolah

3 Unit

1.017.494.000,00

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga
Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama

90 Orang

54.000.000

Rehabilitasi Sedang/Berat
Gedung/Ruang Kelas /Ruang
Guru PAUD

8 Ruang

1.137.017.840

Koordinasi, Perencanaan,
Supervisi dan Evaluasi
Layanan di Bidang Pendidikan

5 lembagaj

48.474.630

Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga
Multi Event dan Single Event Tingkat
Kabupaten/Kota

12 Laporan

1.455.000.000

Penyelenggaraan Kegiatan
Kepramukaan Tingkat Daerah

4 Dokumen Laporan|

150.000.000

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga
Kependidikan pada Satuan Pendidikan PAUD

30 Orang
18.000.000

Rehabilitasi Sedang/Berat
Pembangunan Sarana,
Prasarana dan Utilitas PAUD

3 Unit
402.423.894

Pengadaan Mebel PAUD

54 buah
35.623.250

Penyelenggaraan Kejuaraan dan Pekan
Olahraga Tingkat Kabupaten/Kota

1 Laporan
90.000.000

Partisipasi dan Keikutsertaan dalam
Penyelenggaraan Kejuaraan

46 Orang
242.983.750

Pembangunan Rumah Dinas Kepala
Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah

4 Unit
561.150.000,00

Pembangunan Laboratorium

5 Unit

1.427.238.200,00

Pengadaan Perlengkapan PAUD

125 buah
408.171.020

Pemberian Penghargaan Olahraga
Kabupaten/Kota

28 Orang
42.000.000




Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang
Guru/Kepala Sekolah/TU

8 Ruang

760.306.160,00

Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan
Sekolah

9 Ruang

1.072.063.709,00

Pembangunan Sarana, Prasarana
dan Utilitas Sekolah

7 Paket

869.084.600,00

Pengadaan Mebel Sekolah

2536 buah

1.270.339.574,00

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang
Kelas Sekolah

49 Ruang

5.169.719.001,00

Pengadaan Perlengkapan Sekolah

45 buah

644.179.400,00

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang
Unit Kesehatan Sekolah

1 Ruang

83.373.900,00

Pembangunan Ruang Kelas Baru

10 Ruang

3.662.428.800,00

Rehabilitasi Sedang/Berat
Perpustakaan Sekolah

4 Unit

771.864.660,00

Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana,
Prasaranan dan Utilitas Sekolah

15 paket

992.973.680,00

Rehabilitasi Sedang/Berat
Laboratorium

2 Unit
622.697.300,00

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas
Sekolah

89 Ruang

7.600.160.904,00

Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana,
Prasarana dan Utilitas Sekolah

4 Paket

307.778.409,00

Pembinaan Penggunaan Teknologi,
Informasi dan Komunikasi (TIK) untuk
Pendidikan

150 Orang

75.000.000,00

Pengadaan Mebel Sekolah

817 buah

280.025.000,00

Pengadaan Perlengkapan Sekolah

17 buah

177.400.000,00

Pembangunan Ruang Kelas Baru

6 Ruang
1.743.768.950,00

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang
Guru/Kepala Sekolah/TU

12 Ruang
1.394.634.820,00

Pembinaan Penggunaan Teknologi,
Informasi

dan Komunikasi (TIK) untuk
Pendidikan

83 Orang
50.000.000,00




Jumlah
Anggaran

24.909.961.027,00

160.810.000,00

Pemeliharaan Rutin sarana,
prasarana dan utilitas sekolah

17,00

2.946.400,00

16.199.740.140,00

71.499.740,00 119.086.940 3.697.291.204

90.124.590

2.079.950.550

213.572.900
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PERUBAHAN CASCADING DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA TAHUN 2024

DPPMD
DAERAH
KABUPA
TUJUAN Meningkatnya Kualitas Daya Saing SDM
INDIKATOR Indeks Pembangunan Manusia (IPM)
NS Meningkatnya Derajat Pendidikan Masyarakat
INDEKS . g
PENDIDIKAN Indeks Pendidikan
TARGET 12,12/Indeks
ESELON Il RENSTRA
TUJUAN Meningkatnya Derajat Pendidikan Masyarakat
TARGET 8,82 dan 15,41
INDIKATOR
TUIUAN Angka rata -rata lama sekolah dan Angka Harapan Lama Sekolah
;QSEEZN 1. Meningkatnya Layanan Pendidikan Dasar, pendidikan Anak Usia Dini, Pendidikan Non Formal/Kesetaraan yang merata, terjangkau dan bermutu
Tingkat Angka  |Angka |Angka [Persentase | Persentase Kelulusan SD /Ml Angka  |Tingkat Angka Angka |Angka Persentase Persentase KelulusanSMP/MTs |indeks Distribusi |Proporsi PTK  [indeks Distribusi SMP/MTs |Tingkat Persentase Satuan |Tingkat Angka
CEDEIEEITEIG) [RIESE [RICEZs [ | '|partisipasi  |Partisipasi |Partisip |Putus SMP/MTs Guru SD SD Bersertifikat partisipasi  |Pendidikan Anak |partisipasi warga |Melek
negara usia 7-12 |i Kasar [iMurni ]Sekolah JTerakreditasi (AL) SD B . . .. .
tahun  vang  fapk fiaem Jeaes ) i warga Kasar (APK |asi Sekolah  [Terakreditasi warga Usia Dini negara usia 7-18 |Huruf |Kemamp
berpartisipasi  |SD/MI)  |sp/mi)  |sp/mi negara usia |SMP/MTs) [Murni |(APS) negara usia 5-| Terakreditasi tahun yang (AMH) Juan
INDIKATOR |dalam 13-15 tahun (APM  |SMP/MTs 6 tahun yang belum Literasi
::::r“:r:;us) yang SMP/M berpartisipasi menyelesaikan Kesetara
’ berpartisipas Ts) dalam PAUD. pendidikan dasar an
i dalam dan menengah
pendidikan yang
TARGET 99,43] 110,23] 96,79] 0,28 97,23 100| 99,51 97,81 109,43|85,34 0,47 92,55 100, 1 32,7 1 61,24 31,59 1537 9418] 4701
Angka Indeks jindeks Indeks Iklim Inkluvisitas SD Angka Kemampua |[Kemam |Indeks Indeks Iklim Indeks Iklim Inkluvisitas SMP Proporsi PTK Proporsi PTK [Proporsi Guru PAUD Indeks Iklim Indeks Iklim Indeks Iklim
xm?::r?o/m ‘L’_:rasi van - iklim - Jiklim Kelulusan  |n Literasi |puan  |iklim Kebhinekaan SMP PAUD dengan kualifikasi Sarjana [Kemampuan |Keamanan Kebhinekaan Inkluvisitas
i Numerasi :
INDIKATOR | | SMP/Mts - ™ Keama |Kebhineka (AL) SMP. Numera |Keamanan |SMP Bersertifikat Bersertifikat  |(S1)/ Diploma Empat (D-IvV) jNumerasi Kesetaraan Kesetaraan Kesetaraan
nan SD fjan SD SMP/MTs siSMP |[SMP Kesetaraan
TARGET 99,99] s2,86] 434] 71,72 72,87 59,06 96,09 64,31]60,8 71,72 77,58 61,36 30,65 29,18 57,14 34,65 74.23 72,87 59,06
ESELON Il Bidang Pembinaan Pendidikan Sekolah Dasar Bidang Pembinaan Pendidikan Sekolah Pendidikan Menengah Pertama Bidang Pembinaan Ketenagaan Slcandigeinaay PendldlkanFé?r:I;IUma Rinlcanliencicicnlion
Meningkatnya Layanan Pendidikan Dasar, pendidikan . _—
SASARAN Meningkatnya Layanan Pendidikan Dasaryang merata, terjangkau dan bermutu Meningkatnya Layanan Pendidikan Dasar yang merata, terjangkau dan bermutu Anak Usia Dini, Pendidikan Non Formal/Kesetaraan yang WISt LEYEnen Pen.dldlkan eI (eIl ESEEEER YEy
PROGRAM merata, terjangkau dan bermutu

merata, terjangkau dan bermutu

{




INDIKATOR
KINERJA
PROGRAM

TARGET/SA
TUAN

PROGRAM

ESELON IV

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA
KEGIATAN

TARGET/SA
TUAN

KEGIATAN

Sub Keg

Target

Anggaran

Persentase Tercapainya Target Pendidikan Dasar dan Persentase SD Menerapkan
Kurikulum Mulok Daerah

Persentase Tercapainya Target Pendidikan Dasar dan Persentase SMP Menerapkan

Kurikulum Mulok Daerah

Persentase Tercapainya Target Pendidikan Dasar,
Pendidikan Anak Usia dini dan Pendidikan Non Formal dan
Persemtase Penyebaran Guru sesuai Kompetensi

Persentase Tercapainya Target Pendidikan Anak Usia dini dan
Pendidikan Non Formal

v

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

v

N
U

Program Pengelolaan Pendidikan dan Program Pengembangan Kurikulum

Program Pengelolaan Pendidikan dan Program Pengembangan Kurikulum

Program Pengelolaan Pendidikan dan Program Pendidik
dan Tenaga Kependidikan

Program Pengelolaan Pendidikan dan Program Pengendalian
Perizinan Pendidikan

Seksi Kurikulum dan Penilaian

Seksi Peserta Didik dan Pengembangan
Karakter

Seksi Kurikulum dan Penilaian

Seksi Peserta Didik dan Pengembangan Karakter

Seksi Pendidik dan Tenaga
Kependidikan PAUD dan
Pendidikan Non Formal

Seksi Pendidik dan
Tenaga Kependidikan
Sekolah Dasar

Seksi Kurikulum dan Penilaian

Seksi Peserta didik dan
Pengembangan Karakter

Meningkatnya Mutu dan Layanan
Pendidikan Sekolah Dasar

Meningkatnya Mutu dan Layanan Pendidikan
Sekolah Dasar

Meningkatnya Mutudan Layanan
Pendidikan Sekolah Menengah
Pertama

Meningkatnya dan Layanan Pendidikan Sekolah Menengah
Pertama

Meningkatnya mutu dan layanan
Pendidikan Anak usia Dini dan
Pendidikan Non Formal

Meningkatnya mutu dan
layanan pendidikan Dasar

Meningkatnya mutu dan layanan
Pendidikan Anak usia Dini dan
Pendidikan Non Formal

Meningkatnya mutu dan layanan

Pendidikan Usia Dini dan Pendidikan

Non Formal

Persentase Tercapainya Target

Pendidikan Sekolah Dasar dan

Jumlah Mapel ditetapkan dalam
Kurikulum Mulok

Persentase Tercapainya Target Pendidikan
Sekolah Dasar

Persentase Tercapainya Target

Pendidikan Sekolah Dasar dan

Jumlah Mapel ditetapkan dalam
Kurikulum Mulok

Persentase Tercapainya Target Pendidikan Sekolah
Menegah Pertama

Persentase Tercapainya Target
Pendidikan Anak Usia Dini dan
Pendidikan Non Formal dan
Persemtase Penyebaran Guru
sesuai Kompetensi

Persentase Tercapainya
Target Pendidikan Dasar
dan Persemtase
Penyebaran Guru sesuai
Kompetensi

Persentase Tercapainya Target
Pendidikan Anak Usia Dini dan
Pendidikan Non Formal

Persentase Tercapainya Target
Pendidikan Anak Usia Dini dan
Pendidikan Non Formal

100%

100%

100%

100

100

100

100

Pengelolaan Pendidikan Sekolah
Dasar dan Penetapan Kurikulum
Muatan Lokal Pendidikan Dasar

Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar

Pengelolaan Pendidikan Sekolah
Menegah Pertama dan Penetapan
Kurikulum Muatan Lokal
Pendidikan Dasar

Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menegah Pertama

Pengelolaan Pendidikan Anak
Usia Dini, Pendidikan Non Formal
dan Pemerataan Kuantitas dan
Kualitas Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan
PendidikanAnak Usia Din dan
Pendidikan Nonformal/
Kesetaraan

Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Dasar, Pendidikan
Sekolah Menengah
Pertama dan Pemerataan
Kuantitas dan Kualitas
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

Pengelolaan Pendidikan Anak Usia
Dini dan Pendidikan Non Formal/
Kesetaraan

Pengelolaan Pendidikan Anak Usia
Dini dan Pendidikan Non Formal/
Kesetaraan

Pembinaan Kelembagaan dan
Manajemen Sekolah

336 satuan pendidikan
50.000.000,00

Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa

32 paket
2.204.300.000,00

Pembinaan Kelembagaan dan
Manajemen Sekolah

88 satuan pendidikan
41.988.120,00

Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa

18 Paket
1.537.400.000,00

Penyediaan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan PAUD

40 orang
234.000.000

Penyediaan Pendidik dan
Tenaga Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan Sekolah
Dasar

532 orang
4.264.881.480

Pembinaan Kelembagaan dan
Manajemen PAUD

270 lembaga PAUD
45.674.870

Pengadaan Alat Praktik dan Peraga
Siswa PAUD

41 buah
831.587.500

Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau
Magang/ PKL untuk Peningkatan
Kapasitas Bidang Pendidikan

165 orang

75.000.000,00

Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa

84 orang
25.230.000,00

Penyelenggaraan Proses Belajar
bagi Peserta Didik

88 satuan pendidikan

25.000.000,00

Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa

40 orang

17.930.000,00

Penyediaan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

15 orang

76.500.000

Penyediaan Pendidik dan
Tenaga Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan Sekolah
Menengah

Pertama

290 orang

2.145.478.380

Penyelenggaraan Proses Belajar
PAUD

270 siswa

56.099.710

Pengelolaan Dana BOP PAUD

270 Paud
4.812.600.000




Jumlah

Penyelenggaraan Proses Belajar Bagi
Peserta Didik

336 satuan pendidikan
44.690.000,00

Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar

336 satuan pendidikan

34.294.281.420,00

Bimbingan Teknis, Pelatihan,

dan/atau Magang/PKL untuk

Peningkatan Kapasitas
Bidang Pendidikan

83 orang
50.000.000,00

Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama

88 satuan pendidikan

Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Sekolah
Menengah Pertama

Perhitungan dan Pemetaan
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Satuan Pendidikan
Dasar, PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

3 Dokumen Laporan
24.999.780

19.544.395.000,00
Penataan Pendistribusian

Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

Penyelenggaraan Proses Belajar
bagi Peserta Didik Nonformal/Kesetaraan
4 satuan pendidikan 4 Lembaga
751.500.000

299.999.830

Pengendalian dan Pengawasan
Perizinan PAUD dan Pendidikan
Nonformal yang Diselenggarakan

2 laporan
25.000.000

Pengelolaan Dana BOP Sekolah

Peningkatan Kapasitas Pengelolaan
Dana BOP PAUD

oleh Masyarakat
270 orang

43.125.520

Pelatihan Penyusunan Kurikulum
Muatan Lokal Pendidikan Dasar

120 orang
137.875.000,00

Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS

Sekolah Dasar

336 orang
73.125.730,00

116.988.120,00

36.596.937.150,00

2 Dokumen Laporan
23.785.360,00 74.999.680

410.499.460

21.123.510.360,00

426.774.410

6.410.359.860
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inas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga

6.438.813.020

307.565.000,00

Anaaaran

NIP 19670919 199903 1 006

*
'ANUS GOLENG, S.Sos
embina Utama Muda



PERUBAHAN CASCADING PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024

Mewujudkan Birokrasi Yang Berorientasi Pelayanan, Akuntabel,
Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif dan Kolaboratif
Indeks Reformasi Birokrasi
Meningkatnya Kinerja Meningkatnya Pengelolaan Meningkatnya kualitas Meningkatnya Pelayanan
Akuntabilitas Pemerintahan dan Aset ij publik Publik
Indeks Kualitas kebijak:
Nilai Sakip Opini BPK naeks Kuall a? ebijakan Indeks Kepuasan Masyarakat
Publik
B WTP 2 3
ESELON Il SEKRETARIAT
SASARAN . . .
PROGRAM Meningkatnya kinerja aparatur dalam pelayanan publik
INDIKATOR KINERJA % Target Capaian Target Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
PROGRAM
TARGET/SATUAN 100%
PROGRAM Program Penunjuang Urusan Pemerintahan Daerah, Kabupaten/Kota
ESELON IV/Funsional Perencana Ahli muda Sub Bagian Umum dan Kepegawaian. Analis Keuangan Pusat dan Daerah
. " Meningkatkan kualitas dan Meningkatkan kualitas dan . . Meningkatkan kualitas dan kuantitas
. . Meningkatnya Profesenalisme N N Meningkatnya Profesenalisme
SASARAN KEGIATAN Meningkatnya Profesenalisme ASN ASN kuantitas sarana dan prasarana kuantitas sarana dan ASN sarana dan prasarana pelayanan
pelayanan publik prasarana pelayanan publik publik
% T t P h: % T: t P hi % T t P han J % T t P h:
INDIKATOR KINERJA |% Taget Penyediaan Dokumen o_ a.rge . emend an. ; " a{rge .emenu a.n a.rge emenunan .a.sa ; a.rg.e gmenu an % Target Pemeliharaan Barang Milik
KEGIATAN Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Administrasi Kepegawaian Administrasi Umum Dinas Penunjang Urusan Pendidikan AdministrasiKeuangan Daerah
' pada Dinas PKO Pendidikan dalam 1 Tahun pada Dinas PKO
TARGET/SATUAN 100 360 Orang 100% 100% 100 100%
KEGIATAN
Pemelih B Milik Daerah
Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi JAdministrasi Kepegawaian Administrasi Umum Perangkat Penyediaan Jasa Penunjang | Administrasi Keuangan Perangkat Peemnzr‘\':r:aal;]ru:arzn}’gemlelrintz:;an
Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah Daerah Urusan Pemerintahan Daerah Daerah iang Daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan di Instalasi ST LTI T e
M Pend: dan P lat o ' Penyediaan Jasa Surat Penyediaan Gaji dan Tunjangan Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perangkat . . N Listrik/Penerangan Bangunan fon
Daerah Administrasi Kepegawaian Kantor Menyurat ASN Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan
4 Dokumen 4 Dokumen 1 Paket 4 laporan 100% 28 unit
8.599.770,00 88.599.800,004 8.541.090,00 4 254.604.001.553 57.924.290,00]
Pelak: Penatausahaan d
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen ialisasi Peraturan Penyediaan Peralatan dan Penyediaan Jasa Komunikasi, :; T?ﬂa:/?le:?iiaas‘iﬁl(aeuaaann a:n Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
RKA-SKPD Perundang-Undangan Perlengkapan Kantor Sumber Daya Air dan Listrik B SKPD 8 Kantor dan Bangunan Lainnya
1 Dokumen 420 Orang 4 Paket 12 laporan 100% 1 unit
2.499.950 44.999.960| 44.904.190 63.831.740 77.100.000) 15.000.000|
Bimbi Tekni
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Ml e. nis Penyediaan Peralatan Rumah Penyediaan Jasa Pelayanan
Implementasi Peraturan
Perubahan RKA-SKPD Tangga Umum Kantor
Perundang-Undangan
1 Dokumen 420 Orang 1 Paket 12 laporan
2.219.820 21.199.260] 6.978.600) 92.826.660
Penyediaan Bahan Logistik
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD enyediaan Bahan Logisti
Kantor
1 Dokumen 4 paket
2.498.460 25.000.000]
Koordinasi dan P L:
oorv |nas! af' enyusur.wan apo.ran. Penyediaan Barang Cetakan dan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi penggandaan
Kinerja SKPD 88
4 Laporan 4 paket
21.385.580 41.800.000}
[Penyediaan Bahan B: d
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah enyediaan Banan Bacaan dan
Peraturan
4 Laporan 12 dokumen
13.369.890 1.680.000)
Penyediaan Bahan/Material
2 Paket%
5.559.500]
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
12 Laporan
75.000.000
Jumlah Anggaran 50.573.470 154.799.020 209.463.380 156.658.400 254.681.101.553 72.924.290
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Germanus Goleng, S.Sos

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Sikka

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Adrianus Firminus Parera, SE, M.Si
Jabatan : Pj. Bupati Sikka
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 31 Desember 2024

¥
: 7
dris Fieniini(s Parera, SE, M.5i
oS
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN SIKKA

A e ————TReET AR ]
SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET CAPAIAN
Meningkatkan Derajat 1 |RLS (Rala-Rala Lama Sekolah) 8.82 tzhun
Pendidikan Masyarak 2 HLS (Harapan Lama Sekolah) 1541 tahun
Meningkatnya layanan 1 |Tingkat partisipasi warga negara usia 7-12 tahun yang berpartsipasi dalam pendidik 9943 %
Pendidikan Dasar, 2 |Angka Partisipasi Kasar (APK SD/MI) 11023 %
Pendidikan .M“ Usia Dini 3 |Angka Pariisipas! Murni (APM SO/MI} 96.79 %
dan Pendidikan Non Formal| ™4 | angka Putus Sekolah (APS ) SD/MI 028 %
yang merata, lefjangkau 5__|Proporsi PTK Bersertifikal 3270 %
dan bermutu 6 lPersentase SD Terakrediasi §1.23 %
i P tase Kelulusan SO /MI 100 %
8 Angka Kelulusan (AL) SD MM 9951 %
9 Angka Melanjutkan (AM) dari SD/MI ke SMP/MIs 99.99 %
10 |indeks Distribusl Gury 1 Angka
11 |Kemampuan Literasi SD 52,86 Nilal
12 |Kemampuan Numerasi SD 434 Nila
13__|Indeks ikiim keamanan SD 71,72 Nia |
14 [Indeks lklim kebhinekaan SD 1287 Nila
15 [Indeks iklim inklusivitas SD 59.06 Niai
Tingkat parfisipasi warga negara usia 13-15 tahun yang berpartisipasl dalam pendidikan
16 a7.81 %
{APMus)
17__ |Angka Partisipasi Kasar (APK SMPMTs) 109.43
18 ka Partisipasi Mumi (APM SMP/MTs} 854 %
19 |Angka Putus Sekolah (APS ) SMPMTs 047 %
20__|Proporsi PTK SMP bersertfikat pendidik 3065 %
21  |Persentase SMP/MTs Terakredilasi 9255 %
97  |Persentase Kelulusan SMP/MTs 100 %
23 |Angka Kelulusan (AL} SMP/MTs 9609 %
24 |Indeks Distibusi SMP/MTs 1 Angka
25 |Ke uan Literasi SMP 64 31
26 |Kemapuan Numerasi SMP 60,8 Nilai
27 |indeks iklim keamanan SMP 7172 Nila
28 |indeks iklim kebhinekaan SMP 7758 Nilai
29 |Indeks iklim inklusivitas SMP 6136 Nital
30 |Tingkal partisipasi warga negara usia 5-6 lahun yang berpartisipasi dalam PAUD 61,24 %
17— 31 |Proporsi gurs PAUD dengan kualiikasi Sarjana (S1) Diploma empat (0-1V) 5744 o
a2 Proporsi PTK PAUD bersertifikat 2918 o
43 [Persentase Satuan Pendidikan Anak Usia Dini Terakreditasi 3159 %
34 |Angka Melek Huruf (AMH) 0418 %
Tingkal partisipasi warga negara usia 7-18 tahun yang belum menyelesaikan Pendidikan 1547
dasar dan Menengah yang berpartisi dalam Pendidikan Kesetaraan 5 %
Kemampuan Literasi Keselara
; - a9 Niai
. |Kemapuan Numerasi Kesetaraan 65 "l
Indeks iklim keamanan Kesetaraan
T4 Nilai
Indeks iklim kebhinekaan Kesetaraan
7287 Nitai
Indeks ikiim inklusivitas Kesetaraan
59,06 Nitai
Meningkatnya Kualitas Prestasi Pemuda Pelopor 65
kepemudaan dan Prestasi p—
di Bidang Olahraga Perolehan Jumlah Penghargaan Prestasi di Bidang Olahraga 28 jurnial
PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN (Rp) ASAL ANGGARAN APBN/APBD
PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN 116.817 086 561 APBDY DAK
|PROGRAM PENGEMBANGAN KURIKULUM 137.875.000 APBD
|PRD(}RAM PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN 99999 460 APBD
|I'ROGRAM PENGENDALIAN PERIZINAN PENDIDIKAN 25.000 000 APBD
PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA
SAING KEPEMUDAAN 63572500 APBD

Dipindai dengan CamScanner
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6 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA

SAING KEOLAHRAGAAN 2079550850 APBD
PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS
APBD
7 |KEPRAMUKAAN 150,000 000
JUMLAH ANGGARAN YANG DIRENCANAKAN UNTUM MENCAPAI gy
SASARAN STRATEGIS

Maumere, 31 Desember 2024
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PERUBAHAN RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN SIKKA

SASARAN TARGET HASIL YANG DICAPAI ANGGARAN
INDIKATOR KINERJA UTAMA KEGIATAN/SUB KEGIATAN PENANGGUNGJAWAB
STRATEGUS
SATUAN |TwW1i TW2 TW3 TW4 INDIKATOR HASIL TW1 TW2 TW3 TW4 | TW1 TW2 TW3 TW4
1 2 3 5 7 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Meningkatnya Tingkat partisipasi warga % 99.43 Tingkat partisipasi warga negara
Layanan negara usia 7-12 tahun yang usia 7-12 tahun yang
Pendidikan Dasar, |berpartisipasi dalam berpartisipasi dalam pendidikan 99.43
Pendidikan Anak |pendidikan dasar (APMus) _ _ dasar (APMus)
Usia dini dan Angka Partisipasi Kasar (APK | % 110.23 Angka Partisipasi Kasar (APK
Pendidikan non 110.23
Sb/MI) SD/MI)
Formal yang - -
merata, Angka Partisipasi Murni (APM | % 96.79 Angka Partisipasi Murni (APM
Terjankau dan SD/MI) SD/MI) 96.79
bermutu =
Angka Putus Sekolah (APS) % 0.28 Angka Putus Sekolah (APS ) SD/
SD/ Ml MI 0.28
Proporsi PTK Bersertifikat SD | % 32.70
Proporsi PTK Bersertifikat SD 32.70]
Persentase SD Terakreditasi % 97.23
Persentase SD Terakreditasi 97.23
Persentase Kelulusan SD /Ml % 100
Persentase Kelulusan SD /Ml 100
Angka Kelulusan (AL) SD /M1 | % 99.51
Angka Kelulusan (AL) SD /MI 99.51
Angka Melanjutkan (AM) dari | % 99.99
SD/MI ke SMP/Mts Angka Melanjutkan (AM) dari 99.99
SD/MI ke SMP/Mts ’
Indeks Distribusi Guru SD Angka _ - 1 Indeks Distribusi Guru SD 1
Kemampuan Literasi SD Nilai _ _ 53 Kemampuan Literasi SD 53
Kemampuan Numerasi SD Nilai _ _ 43 Kemampuan Numerasi SD 43
Indeks Iklim Keamanan SD Nilai - - 72 Indeks Iklim Keamanan SD 72
Indeks Iklim Kebhinekaan SD | Nilai _ _ 73 Indeks Iklim Kebhinekaan SD 73
Indeks Iklim Inkluvisitas SD Nilai _ _ 59 Indeks Iklim Inkluvisitas SD 59
Pengelolaan Pendidikan Persentase Tercapainya Target Kabid SD dan Kabid
8 al ras painya Targ - - - 100 12.313.393.990 20.755.343.564 21.077.122.723 12.003.506.320 ! '
Sekolah Dasar Pendidikan Sekolah Dasar Ketenagaan
Jafung Penggembangan
Pembangunan Ruang Jumlah Ruang Guru/Kepala Tekno?o ; Pigmbela'a?an Ahli
Guru/Kepala Sekolah/TU Sekolah/TU yang dibangun muda 8 )
- - - 4 258.354.600 172.236.300 430.591.000 12.200.100
Jafung Penggembangan
Pembangunan Ruang Unit Jumlah Ruang Unit Kesehatan & X &8 X € .
Kesehatan Sekolah Sekolah Dib. Teknologi Pembelajaran Ahli
esenatan sekola eolan yang Dibangun - - - 4 41.851.800 233.814.200 275.666.000 11.362.000 |muda
Jafung Penggembangan
Pembangunan Perpustakaan Jumlah Perpustakaan Sekolah 8 X &8 X & .
" Teknologi Pembelajaran Ahli
Sekolah yang Dibangun
- - - 4 300.283.200 200.188.800 500.472.000 16.596.000 [muda




SASARAN TARGET HASIL YANG DICAPAI ANGGARAN
INDIKATOR KINERJA UTAMA KEGIATAN/SUB KEGIATAN PENANGGUNGJAWAB
STRATEGUS
SATUAN |Tw1i TW2 TW3 TW4 INDIKATOR HASIL TW1 TW2 TW3 TW4 | TW1 TW2 TW3 TW4
2 3 5 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Jafung P b
Pembangunan Sarana, Jumlah Sarana, Prasarana dan T:klrj:jo Trlliﬁ!tr;]el:r;?:: Ahli
Prasarana dan Utilitas Sekolah  [Utilitas Sekolah yang Dibangun d e g
- - - 46 1.539.672.600 1.026.448.400 2.566.121.000 685.500.800 |Mu“@
Pembangunan Rumah Dinas Jumlah Rumah Dinas Kepala Jafung Penggembangan
Kepala Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah di Teknologi Pembelajaran Ahli
Sekolah bangun muda
4 165.000.000 110.000.000 275.000.000 11.150.000
Jumlah R G Kepal Jaft P b:
Rehabilitasi Sedang/Berat umiah Ruang uru./ epa.af . alung <.enggem a.ngan .
Sekolah/TU yang Direhabilitasi Teknologi Pembelajaran Ahli
Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU
Sedang/Berat 8 192.951.648 128.634.432 321.586.080 117.134.000 [Mud2
Rehabilitasi Sedang/Berat Jafung Penggembangan
Jumlah Perpustakaan Sekolah . . "
Perpustakaan . . Teknologi Pembelajaran Ahli
Kolah yang Direhabilitasi Sedang/Berat d
Sekola 9 315.947.612 210.631.741 526.579.356 18.905.000 |92
Jafung Penggembangan
Jumlah mebel sekolah yan,
Pengadaan Mebel Sekolah disediakan yang Teknologi Pembelajaran Ahli
845 845 845 439.475.400 824.364.174 6.500.000 |Muda
. Jafung Penggembangan
Pengadaan Perlengkapan Jumlah Perlengkapan Siswa yang K X .
o Teknologi Pembelajaran Ahli
Sekolah disediakan d
45 - - 640.779.400 - 3.400.000 |12
Pengadaan Alat Praktik dan Jumlah Alat Praktik dan Peraga Seksi Pesertadidik an
Peraga Siswa Siswa yang disediakan Pengembangan Karakter
32 - - 2.190.000.000 - 14.300.000
Pembinaan Minat, Bakat dan J}Jmlah Slswa.v_ang menikuti Seksi Pesertadidik dan
Kreativitas Siswa ajang Kompetisi/ Lomba Pengembangan Karakter
akademik dan Non Akademik 84 - 21.830.000 3.400.000 - - g 8
Penyediaan Pehd_ldlk dan. Jumlah Pendidik dan Tenaga . -
Tenaga Kependidikan bagi Kependidikan vang Tersedia pada Seksi Pendidik dan Tenaga
Satuan Pendidikan Sekolah Satpuan Pendid\i/ka:Sekolah DF;sar kependidikan Sekolah Dasar
Dasar 532 532 532 532 1.124.868.000 1.128.153.360 1.124.868.000 886.992.120
TOTATaN PENATATK 0an Tenaga
Pengembangan Karir Pendidik  |Kependidikan yang Mendapatkan
dan Tenaga Kependidikan pada |Fasilitasi Kenaikan . .
Jafung Analis SDM Ahlimuda
Satuan Pendidikan Sekolah Pangkat/Golongan, Pemberian 8
Dasar Promosi, Peningkatan
v R 60 60 - 3.195.000 3.195.000 40.696.940
Jumlah Sekolah dasya yang
Pembinaan Kelembagaan dan  |memperoleh Pembinaan Seksi Kurikulum dan
Manajemen Sekolah Kelembagaan dan Manajemen Penilaian
Sekolah 336 50.000.000 -
Jumlah Tenaga Pengelola yang
Pengelolaan Dana BOS Sekolah |meningkat kapasitas dalam Seksi Pesertadidik Dan
Dasar pengelolaan Dana BOS Sekolah Pengembangan Karakter
dasar 336 336 336 336 8.210.818.800 8.217.415.220 8.210.818.800 9.655.228.600
Jumlah T P lol
Peningkatan Kapasitas um.a enaga _enge olayang R .
meningkat kapasitas dalam Seksi Pesertadidik dan
Pengelolaan Dana BOS Sekolah
b pengelolaan Dana BOS Sekolah Pengembangan Karakter
asar dasar - 336 - 73.125.730 - - -




SASARAN TARGET HASIL YANG DICAPAI ANGGARAN
INDIKATOR KINERJA UTAMA KEGIATAN/SUB KEGIATAN PENANGGUNGJAWAB
STRATEGUS
SATUAN |Tw1i TW2 TW3 TW4 INDIKATOR HASIL TW1 TW2 TW3 TW4 | TW1 TW2 TW3 TW4
il 2 3 5 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
. Jumlah orang yang mendapatkan
Pembinaan Penggunaan .
X . pembinaan Penggunaan Jafung Penggembangan
Teknologi, Informasi dan . X X . .
- Teknologi, Informasi dan Teknologi Pembelajaran Ahli
Komunikasi (TIK) untuk o
o Komunikasi (TIK) untuk muda
Pendidikan L
Pendidikan 150 75.000.000 - -
- Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Perencanaan, .
L. . Koordinasi Perencanaan , .
Supervisi dan Evaluasi Layanan . . " Jafung Perencana Ahli Muda
o o Supervisi dan Evaluasi Layanan di
di Bidang Pendidikan bid pendidik
\dang Pendidiian - 12 24.000.000 84.810.000 24.000.000 28.000.000
Jafung Penggembangan
Jumlah Ruang Kelas Baru yan:
Pembangunan Ruang Kelas Baru Bu tamb. L; e U yang Teknologi Pembelajaran Ahli
ertamba - - 10 - 1.742.303.100 1.742.303.100 177.822.600 [muda
Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Sarana dan Prasarana Jafung Penggembangan
Sarana, Prasaranan dan Utilitas |dan Utilitas Sekolah yang telah Teknologi Pembelajaran Ahli
Sekolah direhabilitasi sedang/Berat ) 15 } 474.544.840 474.544.840 43.884.000 muda
o . ) Jumlah Peserta Bimbungan
Bimbingan Teknis, Pelatihan, Teknis, Pelatihan dan/ atau
dan/atau Magang/ PKL untuk ’ N Seksi Kurikulum dan
. . A Magang /PKL untuk Peningkatan .
Peningkatan Kapasitas Bidang . . L Penilaian
e kapasitas Bidang Pendidikan yang
Pendidikan dilaksanakan
- 165 - 2.350.000 72.650.000 -
Penyelenggaraan Proses Belajar | Jumlah satuan Pendidikan yang Seksi Kurikulum dan
Bagi Peserta Didik menyelenggarakan Proses Belajar 336 336 336 336 44.690.000 : } ) Penilaian
Jafung P b
Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Ruang kelas sekolah yang atung (Ienggem a.ngan .
R Kelas Sekolah Direhabilitasi Sedang/Berat Teknologi Pembelajaran Ahli
uang felas sekola renabliitast sedang/bera 89 3.671.963.371 3.654.363.373 273.834.160 |muda
Tingkat partisipasi warga Tingkat partisipasi warga negara
negara usia 13-15 tahun yang usia 13-15 tahun yang
L % - - 97.81 . - 97.81
berpartisipasi dalam berpartisipasi dalam pendidikan
pendidikan (APMus) (APMus)
Angka Partisipasi Kasar (APK % 109.4 Angka Partisipasi Kasar (APK 109.4
SMP/MTs) SMP/MTs)
Angka Partisipasi Murni (APM | Angka Partisipasi Murni (APM
% 85.34 85.34
SMP/MTs) ? SMP/MTs)
Angka Putus Sekolah (APS) % 047 Angka Putus Sekolah (APS) 0.47
SMP/MTs SMP/MTs
Proporsi PTK SMP o Proporsi PTK SMP bersertifikat
% - - 30.65 30.65
bersertifikat pendidik v pendidik
Persenta.se sMP/MTs % ) a 9255 Persenta.se S.MP/MTs 02.55
Terakreditasi Terakreditasi
Persentase Kelulusan
SMP/MTs % - - 100 Persentase Kelulusan SMP/MTs 100
Angka Kelulusan (AL)
% - - 96.09 Angka Kelulusan (AL) SMP/MTs 96.09

SMP/MTs




SASARAN TARGET HASIL YANG DICAPAI ANGGARAN
INDIKATOR KINERJA UTAMA KEGIATAN/SUB KEGIATAN PENANGGUNGJAWAB
STRATEGUS
SATUAN |Tw1i TW2 TW3 TW4 INDIKATOR HASIL TW1 TW2 TW3 TW4 | TW1 TW2 TW3 TW4
2 3 5 7 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Indeks Distribusi SMP/MTs Angka - - 1 Indeks Distribusi SMP/MTs 1
Kemampuan Literasi SMP Nilai - - 64 Kemampuan Literasi SMP 64
Kemampuan Numerasi SMP Nilai - - 61 Kemampuan Numerasi SMP 61
Indeks Iklim Keamanan SMP
Nilai - - 72 Indeks Iklim Keamanan SMP 72
Indeks Iklim Kebhinekaan SMP
Nilai - - 78 Indeks Iklim Kebhinekaan SMP 78
Indeks Iklim Inkluvisitas SMP
Nilai » - 61 Indeks Iklim Inkluvisitas SMP 61
- Persentase Tercapainya Target . R
P lol Pendidik; Kabid SMP dan Kabid
enselolaan Pencicikan Pendidikan Sekolah Menegah 100 10.821.989.563 10.464.634.104 13.529.078.253 4.895.514.820 | o an fabi
Sekolah Menengah Pertama Ketenagaan
Pertama
Pembangunan Unit Sekolah Jumlah Unit Sekolah baru yan Jafung Penggembangan
g : yang . . . 1 450.112.500 300.075.000 750.187.500 17.425.000 |Teknologi Pembelajaran Ahli
Baru (USB) dibangun
muda
Jafung Penggembangan
Pembangunan Ruang Jumlah Ruang Guru/Kepala . . .
- - - 3 227.594.070 151.729.380 379.323.450 1.600.000 [Teknologi Pembelajaran Ahl
Guru/Kepala Sekolah/TU Sekolah/TU yang dibangun muda 8! g '
Pembangunan Ruang Unit Jumlah Ruang Unit Kesehatan Jafung Penggembangan
g g g X _ . - 1 - - - 3.668.000 |Teknologi Pembelajaran Ahli
Kesehatan Sekolah Sekolah yang Dibangun
muda
Pembangunan Perpustakaan Jumlah Perpustakaan Sekolah Jafung Penggembangan
e P ' Perp . . . 3 300.283.200 200.188.800 500.472.000 16.550.000 |Teknologi Pembelajaran Ahli
Sekolah yang Dibangun
muda
Jumlah Ruang Laboratorium Jafung Penggembangan
Pembangunan Laboratorium " s - - - 5 422.951.460 281.967.640 704.919.100 17.400.000 |Teknologi Pembelajaran Ahli
yang Dibangun
muda
Pembangunan Sarana, Jumlah Sarana, Prasarana dan Jafung Penggembangan
8! o . ! B - - - 7 172.597.800 140.065.200 287.573.000 268.848.600 |Teknologi Pembelajaran Ahli
Prasarana dan Utilitas Sekolah  [Utilitas Sekolah yang dibangun muda
Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Ruang Kelas Sekolah Jafung Penggembangan
8 . g . - - - 49 1.537.726.389 1.031.916.924 2.558.949.188 41.126.500 [Teknologi Pembelajaran Ahli
Ruang Kelas Sekolah yang Direhabilitasi Sedang/Berat
muda
I Jumlah Ruang Unit Keseharan Jafung Penggembangan
Rehabilitasi Sedang/Berat
e/ Sekolah yang direhabilitasi - - - 1 23.722.170 15.814.780 39.536.950 4.300.000 |Teknologi Pembelajaran Ahli

Ruang Unit Kesehatan Sekolah

sedang/ Berat

muda




SASARAN TARGET HASIL YANG DICAPAI ANGGARAN
INDIKATOR KINERJA UTAMA KEGIATAN/SUB KEGIATAN PENANGGUNGJAWAB
STRATEGUS
SATUAN |Tw1i TW2 TW3 TW4 INDIKATOR HASIL TW1 TW2 TW3 TW4 | TW1 TW2 TW3 TW4
2 3 5 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
T Jumlah Ruang Perpustakaan Jafung Penggembangan
Rehabilitasi Sedang/Berat
¢/ Sekolah yang direhabilitasi - - 4 228.199.398 152.132.932 380.332.330 11.200.000 |Teknologi Pembelajaran Ahli
Perpustakaan Sekolah
sedang/ Berat muda
Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Ruang ‘I.abor:a.tfariljlm Jafung P(.enggemba.ngan ‘
Laboratorium Sekolah yang direhabilitasi - - 2 174.089.190 116.059.460 326.148.650 6.400.000 |Teknologi Pembelajaran Ahli
sedang/ Berat muda
Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Sarana, Prasarana dan Jafung Penggembangan
Sarana, Prasarana dan Utilitas Utilitas Sekolah yang - - 4 90.563.522 60.375.681 150.939.206 5.900.000 |Teknologi Pembelajaran Ahli
Sekolah Direhabilitasi muda
Jafung Penggembangan
Jumlah mebel sekolah yan,
Pengadaan Mebel Sekolah u . yang - 817 276.925.000 - - 3.100.000 |Teknologi Pembelajaran Ahli
disediakan
muda
. Jafung Penggembangan
Pengadaan Perlengkapan Jumlah Perlengkapan Siswa yan
g gxap uma ghap: yang . - 17 167.486.400 7.513.600 - 2.400.000 |Teknologi Pembelajaran Ahli
Sekolah disediakan
muda
Jafung P b
Pemeliharaan Rutin sarana, Jumlah sarana, prasarana dan arung (Ienggem a.ngan .
. L o - - - 1 - - - 2.946.400 |Teknologi Pembelajaran Ahli
prasarana dan utilitas sekolah utilitas sekolah yang dipelihara muda
P lat Praktik lah Alat Prakti P i P idik
engada.an Alat Praktik dan JAum a at‘ raAtlk dan Peraga a 18 } . 1.537.400.000 . . Seksi Pesertadidik dan
Peraga Siswa Siswa yang disediakan Pengembangan Karakter
Jumlah Siswa yang menikuti
Pembi Minat, Bakat d Seksi Peserta didik d
emoinaan Minat, Bakat dan .- ng Kompetisi/ Lomba . . 40 : - 5.930.000 12.000.000 . [es! Pesertadidicdan
Kreativitas Siswa . . Pengembangan Karakter
akademik dan Non Akademik
P i P idik
T:nnay;dzapnen;]ddign g:;i Jumlah Pendidik dan Tenaga
K idik T i Ksi P idik T
Satuan Pendidikan Sekolah ependidikan vang Tersedia pada | 95 | 595 [ 295 | 200 585.604.920 586.412.220 585.604.920 387,856,320 | >CKel Pendidik dan Tenaga
Satuan Pendidikan Sekolah kependidikan Sekolah Dasar
Menengah
Menengah Pertama
Pertama
Jumlah Pendidik dan Tenaga
Pengembangan Karir Pendidik  |Kependidikan yang Mendapatkan
danT K didik: da |Fasilitasi Kenaik
an Tenaga hependicikan pada | Fasiiitasi fenalkan ) %0 16.827.333 19.936.333 15.841.334 1.395.000 | Jafung Analis SOM Ahlimuda
Satuan Pendidikan Sekolah Pangkat/Golongan, Pemberian
Menengah Pertama Promosi, Peningkatan
Kompetensi dan Kualifikasi
Jumlah SekolahMenegah
Pemkflnaan Kelembagaan dan Pertar.na yang memperoleh a : 8 8.058.120 14.975.000 18.955.000 . Sek§| ‘Kunkulum dan
Manajemen Sekolah Pembinaan Kelembagaan dan Penilaian
Manajemen Sekolah
Pengelolaan Dana BOS Sekolah | Jumlah Sekolah Menegah 8 88 8 88 5.245.998.000 5.245.998.000 5.245.998.000 3.806.401.000 Seksi Peserta didik dan
Menengah Pertama Pertama Mengelola Dana BOS Pengembangan Karakter
Jumlah Tenaga Pengelola yan:
Peningkatan Kapasitas X & 5 s vang . s
meningkat kapasitas dalam Seksi Peserta didik dan
Pengelolaan Dana BOS engelolaan Dana BOS Sekolah 88 ) 23.785.360 ’ ’ ’ Pengembangan Karakter
Sekolah Menengah Pertama zasagr 8 6




SASARAN TARGET HASIL YANG DICAPAI ANGGARAN
INDIKATOR KINERJA UTAMA KEGIATAN/SUB KEGIATAN PENANGGUNGJAWAB
STRATEGUS
SATUAN |Tw1i TW2 TW3 TW4 INDIKATOR HASIL TW1 TW2 TW3 TW4 | TW1 TW2 TW3 TW4
2 3 5 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
. Jumlah orang yang mendapatkan
Pembinaan Penggunaan .
Teknologi, Informasi pembinaan Penggunaan Jafung Penggembangan
gl - Teknologi, Informasi dan - - 83 - - 43.137.500 6.862.500 |Teknologi Pembelajaran Ahli
dan Komunikasi (TIK) untuk I
. Komunikasi (TIK) untuk muda
Pendidikan L
Pendidikan
o Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Perencanaan, Koordinasi Perencanaan
Supervisi dan Evaluasi Layanan . o . - - - 12 - 16.500.000 21.849.740 33.150.000 | Jafung Perencana Ahli Muda
di Bidang Pendidikan Supervisi dan Evaluasi Layanan di
s bidang Pendidikan
Pen-yelenggaréa.n Proses Belajar | Jumlah satuan Pendidikan yanjg 8 88 8 88 . . 15.200.000 9.800.000 Sek_5| .Kurlkulum dan
bagi Peserta Didik menyelenggarakan Proses Belajar Penilaian
Jumlah Tambahan Ruang Kelas Jafung Penggembangan
Pembangunan Ruang Kelas Baru " 8 6 454.853.085 303.235.390 758.088.475 227.592.000 [Teknologi Pembelajaran Ahli
baru yang di bangun
muda
Jumlah Peserta Bimb
Bimbingan Teknis, Pelatihan, um.a ese'r a bimbungan
dan/atau Magang/PKL untuk Teknis, Pelatihan dan/ atau Seksi Kurikulum dan
! 8ane/t Magang /PKL untuk Peningkatan 83 43.002.500 6.997.500 | 2!
Peningkatan Kapasitas 3 ) o Penilaian
. - kapasitas Bidang Pendidikan yang
Bidang Pendidikan )
dilaksanakan
Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Ruang Guru/ Kepala Jafung Penggembangan
8 Sekolah yang direhabilitasi 12 414.611.646 276.407.764 691.019.410 12.596.000 |Teknologi Pembelajaran Ahli
Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU
sedang/ Berat muda
Tingkat partisipasi warga negara
% 61 usia 5-6 tahun yang berpartisipasi 61
Tingkat partisipasi warga dalam PAUD
negara usia 5-6 tahun yang
berpartisipasi dalam PAUD
Proporsi Guru PAUD dengan Proporsi Guru PAUD dengan
kualifikasi Sarjana (S1)/ % 57 kualifikasi Sarjana (S1)/ Diploma 57
Diploma Empat (D-1V) Empat (D-1V)
Proporsi PTK PAUD
P ) I % - - 29 Proporsi PTK PAUD Bersertifikat 29
Bersertifikat
Persentase Satuan Pendidikan -
Anak Usia Dini Terakreditasi % R R 32 Persentlase lSa?tuan Penqldllfan 32
Anak Usia Dini Terakreditasi
Angka Melek Huruf % - - 94.18 Angka Melek Huruf 94.18
Pfenge.lz?laan Pendidikan Anak Persten.tase Tercapalrlya :I'efrget R ; R 100 3.288.508.795 1.817.940.982 3.861.143.312 812.435.675 Kabid PAUD PNF dan Kabid
Usia Dini (PAUD) Pendidikan Sanak Usia Dini Ketenagaan
Jafung Penggembangan
Pemb: S B Jumlah S: , P d . . .
embangunan sarana umian >arana, Frasarana dan 8 440.981.520 293.987.680 734.969.200 244.116.800 [Teknologi Pembelajaran Ahli
Prasarana dan Utilitas PAUD Utilitas PAUD yang dibangun muda
Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Gedung/Ruang Jafung Penggembangan
Gedung/Ruang Kelas /Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD yang 8 277.483.252 179.602.168 449.005.420 230.927.000 [Teknologi Pembelajaran Ahli

Guru PAUD

Direhabilitasi Sedang/Berat

muda




SASARAN TARGET HASIL YANG DICAPAI ANGGARAN
INDIKATOR KINERJA UTAMA KEGIATAN/SUB KEGIATAN PENANGGUNGJAWAB
STRATEGUS
SATUAN |Tw1i TW2 TW3 TW4 INDIKATOR HASIL TW1 TW2 TW3 TW4 | TW1 TW2 TW3 TW4
2 3 5 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Sarana dan Prasarana Jafung Penggembangan
Pembangunan Sarana, Utilitas PAUD yang Direhabilitasi 3 115.949.368 77.299.579 193.248.947 15.926.000 [Teknologi Pembelajaran Ahli
Prasarana dan Utilitas PAUD Sedang/Berat muda
Jafung Penggembangan
Jumlah mebel sekolah yan,
Pengadaan Mebel PAUD - yang 54 - 33.723.250 - 1.900.000 [Teknologi Pembelajaran Ahli
disediakan
muda
Jafung Penggembangan
Jumlah Perlengkapan PAUD
Pengadaan Perlengkapan PAUD - gkap: 125 - 356.671.020 - 51.500.000 |Teknologi Pembelajaran Ahli
yang disediakan
muda
P Alat Praktik d lah Alat Praktik P ksi Peserta didik
engada.an at Praktik dan JAum a a : ra. ik dan Peraga 41 . 797.087.500 . 34.500.000 Seksi Peserta didik dan
Peraga Siswa PAUD Siswa yang disediakan Pengembangan Karakter
P | P Belaj lah PAUD M lol i Kurikul
enyelenggaraan Proses Belajar | Jumlah PAUD yang Mengelola 270| 270 270 270 9.419.785 14.019.785 14.019.785 18.640.355 | eksi Kurikulum dan
PAUD Dana BOP Penilaian
Penyediaan Pendidik dan Jumlah Pendidik dan Tenaga Seksi pendidik dan Tenaga
Tenaga Kependidikan bagi kependidian yang tersedia pada 40 40 40 40 24.000.000 24.000.000 24.000.000 162.000.000 |kependidikan Anak Usia Dini
Satuan PAUD PAUD dan pendidikan Non Formal
Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang Mendapatkan
Pengembangan Karir Pendidik Faglitasi Kenai\liang ° Jafung Analis SDM Aparatur
dan Tenaga Kependidikan pada . 30 4.500.000 4.500.000 4.500.000 4.500.000 N 8 P
. Pangkat/Golongan, Pemberian Ahli muda
Satuan Pendidikan PAUD K 3
Promosi, Peningkatan
Kompetensi dan Kualifikasi
. Jumlah PAUD yang Dilaksanakan ) .
Pembinaan Kelembagaan dan |, o kelembagaan dan 270 4.574.870 37.050.000 4.050.000 . | seksi Kurikulum dan
Manajemen PAUD . Penilaian
Manajemen
Jumlah PAUD M lol Seksi Peserta didik d
Pengelolaan Dana BOPPAUD | "™ yang Mengelota 270| 270| 270|270 2.406.300.000 - 2.406.300.000 | ekt Pesertadidikcan
Dana BOP Pengembangan Karakter
Jumlah Tenaga pengelola yan
Peningkatan Kapasitas meningkat kag a§itasgda|an! & . . . 270 . . . 43.125.520 Seksi Kurikulum dan
Pengelolaan Dana BOP PAUD 8 P R Penilaian
pengelolaan Dana BOP PAUD
- Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Perencanaan, koordinasi. Perencanaan
Supervisi dan Evaluasi Layanan ) o . 12 5.300.000 - 31.049.960 5.300.000 | Jafung Perencana Ahli Muda
di Bidang Pendidikan supervisi dan Evaluasi Layanan di
e bidang Pendidikan
Angka Melek Huruf % - - 94.18 Angka Melek Huruf 94.18
Tingkat partisipasi warga Tingkat partisipasi warga negara
negara usia 7-18 tahun yang usia 7-18 tahun yang belum
belum menyelesaikan menyelesaikan pendidikan dasar
- % - - 15 15
pendidikan dasar dan dan menengah yang
menengah yang berpartisipasi berpartisipasi dalam pendidikan
dalam pendidikan kesetaraan kesetaraan
Kemampuan Literasi I B .
Nilai - - 48 Kemampuan Literasi Kesetaraan 48

Kesetaraan




SASARAN TARGET HASIL YANG DICAPAI ANGGARAN
INDIKATOR KINERJA UTAMA KEGIATAN/SUB KEGIATAN PENANGGUNGJAWAB
STRATEGUS
SATUAN |Tw1i TW2 TW3 TW4 INDIKATOR HASIL TW1 TW2 TW3 TW4 | TW1 TW2 TW3 TW4
2 3 5 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Kemampuan Numerasi Nilai ) ; 35 Kemampuan Numerasi 35
Kesetaraan Kesetaraan
Indeks Iklim Keamanan Nilai 2 Indeks Iklim Keamanan 2
Kesetaraan Kesetaraan
Indeks Iklim Kebhinekaan Nila . Indeks Iklim Kebhinekaan "
Kesetaraan Kesetaraan
Indeks Iklim Inkluvisitas Nilai 56 Indeks Iklim Inkluvisitas 56
Kesetaraan Kesetaraan
- Persentase Tercapainya Target
2 lolaan P k:
engelolaan Pendidikan Pendidikan Non Formal/ - - - 100 422.424.630 53.550.000 497.825.000 202.674.830 | Kabid PAUD PNF
Nonformal/Kesetaraan
Kesetaraan
Penyediaan Pendidik dan Jumlah Pendidik dan Tenaga
Tenaya Kependidikan Kependidikan yan tersediag bagi Seksi pendidik dan Tenaga
aga fependiciia P nyane € 15 15 15 15 22.500.000 22.500.000 22.500.000 9.000.000 |kependidikan Anak Usia Dini
bagi Satuan Pendidikan satuan pendidikan Non Formal/ o
dan pendidikan Non Formal
Nonformal/Kesetaraan Kesetaraan
Jumlah Sekolah
P lol Dana BOP Sekolah Seksi Peserta didik d
engelolaan ana BUFSEXON | Nonformal/Kesetaraan 4 4 4 4 375.750.000 - 375.750.000 L | s Peserta itk aan
Nonformal/Kesetaraan Pengembangan Karakter
mengelola Dana BOP Kesataraan
L Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Perencanaan, koordinasi, Perencanaan Seksi Kurikulum dan
Supervisi dan Evaluasi Layanan ) o . 4 5.774.630 12.275.000 12.275.000 18.150.000 .
e L supervisi dan Evaluasi Layanan di Penilaian
di Bidang Pendidikan ] o
bidang Pendidikan
Penyelenggaraan Proses Belajar | JumlahPeserta n Pendidikan 4 18.400.000 18.775.000 87.300.000 175.524.830 | Kabi PAUD & PNF
bagi Peserta Didik yang mengikuti Proses Belajar
Penetapan Kurikulum Muatan | Jumlah Mapel ditetapkan dalam .
Lokal Pendidikan Dasar Kurikulum Mulok Kabid SD dan SMP
2 - 58.875.000 79.000.000 -
Pelatihan Penyusunan Jumlah Penyusun Kurikulum
Kurikulum Muatan Lokal Muatan Lokal Pendidikan Dasar Jafung Perencana Ahli Muda
Pendidikan Dasar yang Meningkat Kompetensinya
60 60 58.875.000 79.000.000 -
Kegiatan Pemerataan
Kuantitas dan Kualitas Pendidik
dan Tenaga Ife.pendldlkan bagi Perse.ntase capal.a? Ratio guru 100 22.823.000 42.839.460 34.337.000 a Kabid Pembinaan
Satuan Pendidikan Dasar, sesuai SPM pendidikan Ketenagaan
PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
Jumlah Dok Hasil
Perhitungan dan Pemetaan um_a oxumen nast
o Perhitungan dan Pemetaan ) .
Pendidik dan Tenaga Pendidik dan Tenaga Seksi pendidik dan Tenaga
Kependidikan Satuan kependidikan Dasar, Anak
P Kependidikan Satuan Satuan 3 13.486.780 11.513.000 P

Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan

Nonformal/Kesetaraan

Usia Dini dan pendidikan Non
Formal




SASARAN TARGET HASIL YANG DICAPAI ANGGARAN
INDIKATOR KINERJA UTAMA KEGIATAN/SUB KEGIATAN PENANGGUNGJAWAB
STRATEGUS
SATUAN |Tw1i TW2 TW3 TW4 INDIKATOR HASIL TW1 TW2 TW3 TW4 | TW1 TW2 TW3 TW4
il 2 3 5 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
o Jumlah Laporan Hasil
Penataan Pendistribusian
L Pelaksanaan Penataan . -
Pendidik dan Tenaga o o Seksi pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan Pendistribusian Pendidik dan kependidikan Dasar, Anak
pend g Tenaga Kependidikan Satuan 8 22.823.000 29.352.680 22.824.000 pencic
Pendidikan Dasar, - Usia Dini dan pendidikan Non
o Pendidikan Dasar, PAUD, dan
PAUD, dan Pendidikan . Formal
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
Nonformal/Kesetaraan -
Penerbitan Izin PAUD dan
Pendidikan Nonformal yang % kelayakan OperasionalPAUD 100 6.250.000 6.250.000 6.250.000 6.250.000 | Kabi PAUD & PNF
Diselenggarakan oleh dan Pendidikan Non Formal
Masyarakat
Pengendalian dan Pengawasan | Jumlah Dokumen Hasil
Perizinan PAUD dan Pendidikan |Pelaksanaan Pengendalian dan Jafung Penggembangan
Nonformal yang Pengawasan Perizinan PAUD dan 2 6.250.000 6.250.000 6.250.000 Teknologi Pembelajaran Ahli
Diselenggarakan oleh Pendidikan Nonformal yang muda
Masyarakat Diselenggarakan oleh Masyarakat
6.250.000
Meningkatnya Perolehan Jumlah JIh - - 28
Kualitas Penghargaan Prestasi di Perolehan Jumlah Penghargaan 28
Kepemudaan dan |bidang Olahraga Prestasi di bidang Olahraga
prestasi di Bidang
Kegiatan Pembinaan dan
Pengembangan Olahraga
. . o .
Pendidikan pada Jenjang % Target Penyediaan Saranadan | - - 100 154.333.040 23.355.360 72.278.400 - | Kabid Pemuda dan Olahraga
Pendidikan yang menjadi PrasaranaOlahraga
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumlah Sarana dan Prasarana
Pelaksanaan Penyediaan Sarana Jafung Analis Kebijakan Ahli
vect Olahraga Kabupaten/Kota yang 3 154.333.040 23.355.360 72.278.400 ung Anafls Keblj '
dan Prasarana Olahraga N Muda
Tersedia dan Termanfaatkan
Kabupaten/Kota
Kegiatan Penyelenggaraan .
Persentase Tercapainya Target
Kejuaraan Olahraga Tingkat > ercapainya Targ 100 263.700.416 1.499.283.334 - 25.000.000 | Kabid Pemuda dan Olahraga
Kejuaraan Tingkat daerah
Daerah Kabupaten/Kota
. Jumlah Dokumen
Penyelenggaraan Kejuaraan Penyelenggaraan Kejuaraan Multi Jafung Analis Kebijakan Ahli
Olahraga Multi Event dan Single | "< 66° Juara 12 - 1.430.000.000 - 8 )
3 Event dan Single Event Tingkat Muda
Event Tingkat Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota 25.000.000
. Jumlah Dokumen
Penyelenggaraan Kejuaraan Penyelenggaraan Kejuaraan dan Jafung Analis Kebijakan Ahli
dan Pekan Olahraga Tingkat velenggaraan fe) 1 90.000.000 - - 8 )
Pekan Olahraga Tingkat Muda
Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota -
Partisipasi dan Keikutsertaan Jumlah Peserta yang . . "
Jafung Analis Kebijakan Ahli
dalam Penyelenggaraan Berpartisipasi dalam Kegiatan 48 173.700.416 69.283.334 - 8 ’

Kejuaraan

Penyelenggaraan Kejuaraan

Muda




SASARAN TARGET HASIL YANG DICAPAI ANGGARAN
INDIKATOR KINERJA UTAMA KEGIATAN/SUB KEGIATAN PENANGGUNGJAWAB
STRATEGUS
SATUAN |Tw1i TW2 TW3 TW4 INDIKATOR HASIL TW1 TW2 TW3 TW4 | TW1 TW2 TW3 TW4
2 3 5 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Pembinaan dan Persentase Tercapainya Target
Pengembangan Olahraga . painy 8 100 42.000.000 - - Kabid Pemuda dan Olahraga
. ___|Prestasi Cabang Olahraga
Prestasi Tingkat Daerah Provinsi
Pemberian Penghargaan Jumlah Olahragawan Berprestasi . . .
Jafung Analis Kebijakan Ahl
Olahraga Kabupaten/Kota yang Menerima 28 42.000.000 Mu:ag ! U '
Kabupaten/Kota Penghargaan
Jumlah Pemuda Pelopor Jumlah - - 65 Jumlah Pemuda Pelopor 65
Kegiatan Pemberdayaan dan
Peng embangan O, :nisasi Persentase Tercapainya Target
8 8 . 8 Peningkatan Kapasitas 100 - - 63.572.900 Kabid Pemuda dan Olahraga
Kepemudaan Tingkat Daerah S
Organisasi Pemuda
Kabupaten/Kota
Peningkatan Kapasitas Pemuda | Jumlah Dokumen Hasil
ing o pasi u Y ) Y . ! ) Jafung Analis Kebijakan Ahli
dan Organisasi Kepemudaan Peningkatan kapasitas Organisas 4 - 63.572.900 Muda
Kabupaten/Kota Kepemudaan
Kegiatan Pembinaan dan Persentase Tercapainya Target
Pengembangan Organisasi Pembinaan Kepanduan di 100 - - 150.000.000 Kabid Pemuda dan Olahraga
Kepramukaan satuan pendidikan SD dan SMP
Penyelenggaraalm Kegiatan Jumlah Laporar? Kegiatan 1 1 1 1 a : 150.000.000 Jafung Analis Kebijakan Ahli
Kepramukaan Tingkat Daerah Kepramukaan Tingkat Daerah : Muda

Maumere, 31 Desember 2024
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PENGUKURAN CAPAIN KINERJA UTAMA

DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN SIKKA

TAHUN 2024
TUJUAN DAN Anggaran
NO SASARAN INDIKATOR TUJUAN / INDIKATOR KINERIA SATUAN | Target Realisasi | Capaian Program =
RENSTRA UTAMA Pagu Realisasi Capaian
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Meningkatkan |RLS (Rata-Rata Lama Sekolah) Simultan dari jumlah penduduk berdasarkan tingkat / kelas yang sedang / % 8,82 9,22 104,54
Derajat pernah dijalani dan jenjang pendidikan tertinggi yang ditamatkan x Waktu
Pendidikan Pendidikan yang ditempuh / Jumlah Penduduk Usia >15 Tahun
Masyarak
HLS (Harapan Lama Sekolah) % 14,41 16,01 111,10
2 Meningkatnya Tingkat partisipasi warga negara usia 7-12 % 99,43 96,12 96,67
layanan tahun yang berpartisipasi dalam
Pendidikan Dasar, |pendidikan dasar (APMus) Jumlah anak usia 7-12 tahun pada kabupaten /kota
Pendidikan Anak  [x1 012 Partisipasi Kasar (APK SD/MI) Jumlah Murid sedang belajar di Jenjang SD/MI % 110,23 | 101,17 91,78
Usia Dinidan | x100
Pendidikan Non Jumlah anak usia 7-12 tahun pada kabupaten /Kota
Fmo(ar;z:,yang Angka Partisipasi Murni (APM SD/MI) Jumlah Murid sedang belajar di Jenjang SD/MI % 96,79 88,01 90,93
terjangkau dan _,_____,_____,_____,_- _____ x100
bermutu Jumlah anak usia 7-12 tahun pada kabupaten/ kota
Angka Putus Sekolah (APS ) SD/ Ml Jumlah Siswa putus sekolah pd tingkat & jenjang SD/MI % 0,28 0,63 44,44
—————————————————————————— x100
Jumlah siswa SD/MI SD/MI pd tahun ajaran sebelumnya
Proporsi PTK Bersertifikat SD Jumlah Pendidik Jenjang Sekolah Dasar yang memiliki sertifikat Profesi % 32,7 25,22 77,13
guru
—————————————————————————— x100
Jumlah Pendidikan Jenjas Sekolah Dasar
Persentase SD Terakreditasi Jumlah Satuan Pendidik Jenjang Sekolah Dasar Terakreditasi % 97,23 95,24 97,95
—————————————————————————— x100
Jumlah Satuan Pendidikan SD
Persentase Kelulusan SD /Ml Jumlah Siswa Lulus Ujian Sekolah SD % 100 100 100,00
-------------------------- x100
Jumlah Siswa tingkat SD Peserta Ujian Sekolah
Angka Kelulusan (AL) SD /Ml Jumlah Siswa Lulus Ujian Sekolah SD % 99,51 99,65 100,14
—————————————————————————— x100
Jumlah Siswa tingkat Akhir SD
Angka Melanjutkan (AM) dari SD/MI ke Jumlah Siswa Baru tkt SMP/MTs % 99,99 97,27 97,28
SMP/Mts e x100
Jumlah Siswa Lulus SD/MI




TUJUAN DAN Anggaran
INDIKATOR TUJUAN / INDIKATOR KINERJA
NO SASARAN / SATUAN | Target Realisasi | Capaian Program -
UTAMA L Capaian
RENSTRA Pagu Realisasi
(%)
Indeks Distribusi Guru SD Nilai Indeks Distibusi Guru SD Hasil Asesmen Nasonal Angka 1 0,88 88,00
Kemampuan Literasi SD Nilai Capaian Literasis Siswa SD Hasil Asesmen Nasonal Nilai 52,86 51,64 97,69
Kemampuan Numerasi SD Nilai Capaian Numerasi Siswa SD Hasil Asesmen Nasonal Nilai 43,4 41,43 95,46
Indeks Iklim Keamanan SD Nilai Capaian Indeks Iklim Sekolah Dasar Hasil Asesmen Nasonal Nilai 71,72 68,1 94,95
Indeks Iklim Kebhinekaan SD Nilai Capaian Indeks Kebhinekaan Sekolah Dasar Hasil Asesmen Nasonal Nilai 72,87 72,64 99,68
Indeks Iklim Inkluvisitas SD Nilai Capaian Indeks Inklusivitas Sekolah Dasar Hasil Asesmen Nasonal Nilai 59,06 51,88 87,84
Tingkat partisipasi warga negara usia 13- [Jumlah anak usia 13-15 tahun yang sudah tamat atau sedang belajar % 97,81 90,76 92,79
15 tahun yang berpartisipasi dalam |- x100
pendidikan (APMus) Jumlah anak usia 13-15 tahun pada kabupaten /Kota
Angka Partisipasi Kasar (APK SMP/MTs) Jumlah Murid sedang belajar di Jenjang SMP/MTs % 109,43 91,03 83,19
-------------------------- x100
Jumlah anak usia 13-15 tahun pada kabupaten /Kota
Angka Partisipasi Murni (APM SMP/MTs) |Jumlah Murid sedang belajar di Jenjang SMP/MTs % 85,34 69,56 81,51
-------------------------- x100
Jumlah anak usia13-15 tahun pada kabupaten/Kota
Angka Putus Sekolah (APS ) SMP/MTs Jumlah Siswa putus sekolah pd tingkat & jenjang SMP/MTs % 0,47 1,15 40,87
-------------------------- x100
Jumlah siswa SMP/MTs pd tahun ajaran sebelumnya
Proporsi PTK SMP bersertifikat pendidik  [Jumlah Pendidik Jenjang Sekolah Menengah Pertama yang memiliki % 30,65 30,45 99,35
sertifikat Profesi guru
—————————————————————————— x100
Jumlah Pendidikan Jenjas Sekolah Menengah Pertama
Persentase SMP/MTs Terakreditasi Jumlah Satuan Pendidik Jenjang Sekolah Menengah pertama Terakreditasi % 92,55 93,33 100,84
—————————————————————————— x100
Jumlah Satuan Pendidikan Jenjas Sekolah Menengah Pertama
Persentase Kelulusan SMP/MTs Jumlah Siswa Lulus Ujian Sekolah SMP % 100 100 100,00
-------------------------- x100
Jumlah Siswa tingkat akhir SMP Peserta Ujian Sekolah
Angka Kelulusan (AL) SMP/MTs Jumlah Siswa Lulus Ujian Sekolah SMP % 96,09 98,7 102,72
—————————————————————————— x100
Jumlah Siswa tinekat akhir SMP
Indeks Distribusi SMP/MTs Nilai Indeks Distibusi Guru SMP Hasil Asesmen Nasonal Angka 1 0,71 71,00
Kemampuan Literasi SMP Nilai Capaian Literasis Siswa SMP Hasil Asesmen Nasonal Nilai 64,31 55,56 86,39
Kemapuan Numerasi SMP Nilai Capaian Numerasi Siswa SMP Hasil Asesmen Nasonal Nilai 60,8 49,35 81,17
Indeks iklim keamanan SMP Nilai Capaian Indeks Iklim Sekolah Menengah pertama Hasil Asesmen Nilai 71,72 66,89 93,27

Nasonal




TUJUAN DAN Anggaran
INDIKATOR TUJUAN / INDIKATOR KINERJA
NO SASARAN / SATUAN | Target Realisasi | Capaian Program -
UTAMA L Capaian
RENSTRA Pagu Realisasi
(%)
Indeks iklim kebhinekaan SMP Nilai Capaian Indeks Kebhinekaan Sekolah Menengah Pertama Hasil Nilai 77,58 74,64 96,21
Asesmen Nasonal
Indeks iklim inklusivitas SMP Nilai Capaian Indeks Inklusivitas Sekolah Menengah Pertama Hasil Nilai 61,36 55,5 90,45
Asesmen Nasonal
Tingkat partisipasi warga negara usia 5-6  [Jumlah anak usia 5-6 tahun yang sudah tamat atau sedang belajar % 61,24 75,67 123,56
tahun yang berpartisipasi dalam PAUD ~ [-----------mmmmemmmemeees x100
Jumlah anak usia 5-6 tahun pada kabupaten yang bersangkutan
Proporsi guru PAUD dengan kualifikasi Jumlah Pendidik PAUD yang memiliki ljazah D IV atau sarjana (S1) % 57,14 55,85 97,74
Sarjana (S1) /Diploma empat (D-IV) ~ |----=-mmmmmemmemeees x100
Jumlah Pendidik PAUD
Proporsi PTK PAUD bersertifikat Jumlah pendidik PAUD yang memiliki Sertifikat profesi Pendidik % 29,18 29,16 99,93
—————————————————————————— x100
Jumlah Pendidik PAUD
Persentase Satuan Pendidikan Anak Usia [Jumlah Satuan PAUD terakreditasi % 31,59 56,43 178,63
Dini Terakreditasi |- x100
Jumlah Satuan PAUD
Angka Melek Huruf (AMH) Jumlah Penduduk usia 15 thn ke atas dapat baca tulis % 94,18 98,88 104,99
-------------------------- x100
Jumlah Penduduk usia 15 thn ke atas Kab/Kota
Tingkat partisipasi warga negara usia 7-18 [Jumlah anak usia 7-18 tahun yang sudah tamat atau sedang belajar di % 15,37 10,68 69,49
tahun yang belum menyelesaikan pendidikan kesetaraan
Pendidikan dasar dan Menengah yang =~ [------------mmmmemmemaen x100
berpartisi dalam Pendidikan Kesetaraan Jumlah anak usia 7-18 tahun yang belum menyelesaikan pendidikan dasar
dan menengah pada kabupaten yang bersangkutan
Kemampuan Literasi Kesetaraan Nilai Capaian Literasis Siswa Pendidikan Non Formal Hasil Asesmen Nilai 47,91 31,11 64,93
Nasonal
Kemapuan Numerasi Kesetaraan Nilai Capaian Numerasi Siswa Pendidikan Non Forma Hasil Asesmen Nilai 34,65 32,09 92,61
Nasonal
Indeks iklim keamanan Kesetaraan Nilai Capaian Indeks Iklim Pendidikan Non Forma Hasil Asesmen Nasonal |Nilai 74,23 63,94 86,14
Indeks iklim kebhinekaan Kesetaraan Nilai Capaian Indeks KebhinekaanPendidikan Non Forma Hasil Asesmen Nilai 72,87 62,14 85,28
Nasonal
Indeks iklim inklusivitas Kesetaraan Nilai Capaian Indeks Inklusivitas Pendidikan Non Forma Hasil Asesmen Nilai 59,06 54,57 92,40
Nasonal
PROGRAM PENGELOLAAN 116.817.086.561,00 | 112.611.382.365,00 96,40
PENDIDIKAN
PROGRAM PENGEMBANGAN 137.875.000,00 137.875.000,00 | 100,00
KURIKULUM
PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA 99.999.460,00 68.486.600,00 68,49
KEPENDIDIKAN
PROGRAM PENGENDALIAN 25.000.000,00 3.420.000,00 13,68

PERIZINAN PENDIDIKAN




TUJUAN DAN Anggaran
INDIKATOR TUJUAN / INDIKATOR KINERJA
NO SASARAN / SATUAN | Target Realisasi | Capaian Program -
UTAMA L Capaian
RENSTRA Pagu Realisasi
(%)
1.2 Meningkatnya Perolehan Jumlah Penghargaan Prestasi di [Jumlah Perolehan Prestasi Olahraga Tingkat Regional , Nasional dan Jumlah 28 20 71,43 |PROGRAM PENGEMBANGAN 87,59
Kualitas Bidang Olahraga Internasional KAPASITAS DAYA SAING 2.079.950.550,00 1.821.844.809,00
kepemudaan dan KEOLAHRAGAAN
Prestasi di Bidang Jumlah Pemuda Pelopor Jumlah Pemuda yang Kreatif untuk mewujudkan Gagasan menjadi Karya Jumlah PROGRAM PENGEMBANGAN 63.572.900,00 63.201.750,00 99,42
Olahraga atau Kerja Nyta KAPASITAS DAYA SAING
65 65 100,00 KEPEMUDAAN
150.000.000,00 150.000.000,00 | 100,00

PROGRAM PENGEMBANGAN
KAPASITAS KEPRAMUKAAN

Jumlah Anggaran Tahun

Realisasi Anggaran Taht

119.373.484.471,00
114.856.210.524,00

MANUS GOLENG, S,Sos
196709191999031006




REALISASI RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TW IV TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN SIKKA

SASARAN REALISASI TARGET HASIL YANG DICAPAI REALISASI ANGGARAN
STRATEGUS INDIKATOR KINERJA UTAMA KEGIATAN/SUB KEGIATAN PENANGGUNGJAWAB
SATUA
N TW1 (TW2 |TW3 | TW4 INDIKATOR HASIL TW1 TW2 TW3 TW4 | TW1 TW2 TW3 TW4
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Meningkatnya |Tingkat partisipasi warga negara % 99,43 Tingkat partisipasi warga negara usia 7-
Layanan usia 7-12 tahun yang berpartisipasi 12 tahun yang berpartisipasi dalam 96,12
Pendidikan dalam pendidikan dasar (APMus) - - - pendidikan dasar (APMus)
Dasar, Angka Partisipasi Kasar (APK SD/MI) | % 110,23 Angka Partisipasi Kasar (APK SD/MI) 10117
Pendidikan - - - ’
Anak Usia dini  |Angka Partisipasi Murni (APM % 96,79 R .
dan Pendidikan [sp/M) i i i Angka Partisipasi Murni (APM SD/MI) 88,01
non Formal Py
yang merata, Angka Putus Sekolah (APS ) SD/MI | % 0,28 Angka Putus Sekolah (APS ) SD/ Mi 0,63
Terjankau dan | Proporsi PTK Bersertifikat SD % 32,70 Proporsi PTK Bersertifikat SD 25,22
bermutu .
Persentase SD Terakreditasi % 97,23 Persentase SD Terakreditasi 9524
Persentase Kelulusan SD /Ml % 100,00 Persentase Kelulusan SD /M 100,00
Angka Kelulusan (AL) SD /Ml % 99,51 Angka Kelulusan (AL) SD /Mi 99,65
Angka Melanjutkan (AM) dari % 99,99 Angka Melanjutkan (AM) dari SD/MI ke 9727
SD/MI ke SMP/Mts SMP/Mts ’
Indeks Distribusi Guru SD Angka 1,00 Indeks Distribusi Guru SD 0.88
Kemampuan Literasi SD Nilai 52,86 Kemampuan Literasi SD 51.64
Kemampuan Numerasi SD Nilai 43,40 Kemampuan Numerasi SD 41,43
Indeks Iklim Keamanan SD Nilai 71,72 Indeks Iklim Keamanan SD 68,10
Indeks Iklim Kebhinekaan SD Nilai 72,87 Indeks Iklim Kebhinekaan SD 72 64
Indeks Iklim Inkluvisitas SD Nilai 59,06 Indeks Iklim Inkluvisitas SD 5188




SASARAN REALISASI TARGET HASIL YANG DICAPAI REALISASI ANGGARAN
STRATEGUS INDIKATOR KINERJA UTAMA KEGIATAN/SUB KEGIATAN PENANGGUNGJAWAB
SATUA
N TW1 (TW2 |TW3 | TW4 INDIKATOR HASIL TW1 TW2 TW3 TW4 | TW1 TW2 TW3 TW4
Pengelolaan Pendidikan Sekolah Persent‘a?e Tercapainya Target ) ) ) 90,08| 1.793.427.202 | 16.551.131.750 6.847.447.750 | 39.368.454.498 Kabid SD dan Kabid
Dasar Pendidikan Sekolah Dasar Ketenagaan
Jafung Penggembangan
P R lah R K |
embangunan Ruang Jumiah Ruang Guru/Kepala ; . ; 4,00 ; ; 180.085.200|  692.087.300 |Teknologi Pembelajaran
Guru/Kepala Sekolah/TU Sekolah/TU yang dibangun Ahli
i muda
B . Jafung Penggembangan
Pemb R Unit Jumlah R Unit Kesehat:
empangunan Buang &n! urmiah fuang “init Besehatan - - -1 400 - 1.513.000 79.591.200|  478.911.900 |Teknologi Pembelajaran
Kesehatan Sekolah Sekolah yang Dibangun .
Jafung Penggembangan
Pembangunan Perpustakaan Jumlah Perpustakaan Sekolah yang atung i £8 ) 8
. - - - 4,00 - - 144.163.400 800.044.600 [Teknologi Pembelajaran
Sekolah Dibangun .
Ahli muda
Jafung Penggembangan
p P lah P
emba}n}gunan sarana, Prasarana Jur'n' ah Sarana, rasararja dan - - - 45,00 - 263.257.500 1.076.196.000 4.061.912.700 |Teknologi Pembelajaran
dan Utilitas Sekolah Utilitas Sekolah yang Dibangun Ahli
i muda
Pembangunan Rumah Dinas Jumlah Rumah Dinas Kepala Jafung Penggembangan
Kepala Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah di - - - 4,00 - - 42.732.900 513.334.100 |Teknologi Pembelajaran
Sekolah bangun Ahli muda
Jumlah R G K |
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang umian Fuang uru( epal Jafung P?nggemba.ngan
Sekolah/TU yang Direhabilitasi - - - 8,00 - 3.396.000 27.288.700 727.542.800 [Teknologi Pembelajaran
Guru/Kepala Sekolah/TU )
Sedang/Berat Ahli muda
Rehabilitasr Sed Berat
ehabilitasi Sedang/Bera Jumlah Perpustakaan Sekolah yang Jafung P?nggemba.ngan
Perpustakaan R I - - - 9,00 - 2.374.000 131.912.900 854.262.100 |Teknologi Pembelajaran
Direhabilitasi Sedang/Berat .
Solnlah Ahf|l muga 5
Jafung Penggembangan
Jumlah mebel sekolah yan
Pengadaan Mebel Sekolah disediakan yang - - - | HitHHH - - - 1.266.260.250 |Teknologi Pembelajaran
J f. P b
Jumlah Perlengkapan Siswa yang arung x?nggem a.ngan
Pengadaan Perlengkapan Sekolah |, - - 40 5,00 - - 599.637.000 19.656.500 |Teknologi Pembelajaran
disediakan .
Ahli muda
P d Alat Praktik d Jumlah Alat Praktik dan P i idi
engal a?n at Praktik dan l‘Jm a a . ra - ik dan Peraga ) ~ 30 2,00 } . 1.898.830.000 261.789.500 Seksi Pesertadidik an
Peraga Siswa Siswa yang disediakan Pengembangan Karakter
Pembinaan Minat, Bakat dan Jumiah Siswa yang menikuti ajang Seksi Pesertadidik d.
. R ! Kompetisi/ Lomba akademik dan - - - 24,00 - - - 21.830.000 elsi Pesertaciclk dan
Kreativitas Siswa . Pengembangan Karakter
Non Akademik
Penyediaan Pendidik dan Tenaga |Jumlah Pendidik dan Tenaga .
. . - . Seksi Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan Kependidikan yang Tersedia pada 532 532 532| 532,00 293.548.320 1.343.583.290 315.972.150| 2.261.045.650 -
. o kependidikan Sekolah Dasar
Pendidikan Sekolah Dasar Satuan Pendidikan Sekolah Dasar
Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang Mendapatkan
Pengembangan Karir Pendidik Fa:ilitasli Il<ena:I/<angPan kat? Jafung Analis SDM
dan Tenaga Kependidikan pada X & . - - - 80,00 - - - 19.182.320 [ 2 f‘ng nals
o Golongan, Pemberian Promosi, Ahlimuda
Satuan Pendidikan Sekolah Dasar . )
Peningkatan Kompetensi dan
Kualifikasi
Jumlah Sekolah dasya yang
Pembi Kelemb d leh Pembi Seksi Kurikulum d
em !naan elembagaan dan memperoleh Pem |naarT ) ) | 336,00 ) . ) 50.000.000 | ¢ .5|.ur| ulum dan
Manajemen Sekolah Kelembagaan dan Manajemen Penilaian
Sekolah




SASARAN REALISASI TARGET HASIL YANG DICAPAI REALISASI ANGGARAN
STRATEGUS INDIKATOR KINERJA UTAMA KEGIATAN/SUB KEGIATAN PENANGGUNGJAWAB
SATUA
N TW1 |TW2 (TW3 | Tw4 INDIKATOR HASIL TW1 TW2 TW3 TW4 | TW1 TW2 TW3 TW4
Jumlah Tenaga Pengelola yang
Pengelolaan Dana BOS Sekolah meningkat kapasitas dalam Seksi Pesertadidik an
I — 336 336 - 336,00 1.499.878.882 | 14.651.674.560 - | 18.147.635.398
\\\ Dasar pengelolaan Dana BOS Sekolah Pengembangan Karakter
I dasar
Jumlah Tenaga Pengelola yan
Peningkatan Kapasitas . & X 8 yang X -
pengelolaan Dana BOS Sekolah meningkat kapasitas dalam Seksi Pesertadidik dan
Dasfr pengelolaan Dana BOS Sekolah Pengembangan Karakter
dasar
Pembinaan Penggunaan Jumlah orang yang mendapatkan
Teknologi, Informasi dan pembinaan Penggunaan Teknologi, 150,00 74.261.370 .::'f(:r;?:?:geg"e‘::::gr::
Komunikasi (TIK) untuk Informasi dan Komunikasi (TIK) ! U Ahli muja !
Pendidikan untuk Pendidikan
L Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi
Koordinasi, Perencanaan, Perencanaan , Supervisi dan Jafung P Ahli
Supervisi dan Evaluasi Layanan di R ! p‘ R - - - 12,00 - - - 154.924.330 | 2 ung Ferencana Al
X . Evaluasi Layanan di bidang Muda
Bidang Pendidikan L
Pendidikan
Jafung Penggemt
Jumlah R Kelas B:
Pembangunan Ruang Kelas Baru umian Ruang felas Baru yang - 0 0 8,77 - 131.363.600 711.459.100| 2.481.687.090 [Teknologi Pembelajaran
Bertambah Ahli muda
Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana Jumlah Sarana dan Prasarana dan Jafung Penggembangan
5, " |Utilitas Sekolah yang telah - - 0 14,94 - - 54.656.500 926.000.500 |Teknologi Pembelajaran
Prasaranan dan Utilitas Sekolah . . X
direhabilitasi sedang/Berat Ahli muda
Bimbingan Teknis, Pelatihan, Jumlah Peserta Bimbungan Teknis,
dan/atau Magang/ PKL untuk Pelatihan dan/ atau Magang /PKL 165.00 73.500.000 Seksi Kurikulum dan
Peningkatan Kapasitas Bidang untuk Peningkatan kapasitas Bidang ! B Penilaian
Pendidikan Pendidikan yang dilaksanakan
Penyelenggaraan Proses Belajar  [Jumlah satuan Pendidikan yang Seksi Kurikulum dan
- - 16| 320,00 - - 2.100.000 41.630.000 .
Bagi Peserta Didik menyelenggarakan Proses Belajar Penilaian
- Jafung Penggembangan
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang | Jumlah Ruang kelas sekolah yang ; 2 18| 69,00 ; 153.969.800 | 1.582.822.700| 5.440.956.090 [Teknologi Pembelajaran
Kelas Sekolah Direhabilitasi Sedang/Berat Ahli muda
Tingkat partisipasi warga negara Tingkat partisipasi warga negara usia
usia 13-15 tahun yang berpartisipasi |% - - - 97,81 13-15 tahun yang berpartisipasi dalam 90,76
dalam pendidikan dasar (APMus) pendidikan dasar (APMus)
Angka Partisipasi Kasar (APK L
% - - - 109,43 Angka Partisipasi Kasar (APK SMP/MTs) 91,03
SMP/MTs)
Angka Partisipasi Murni (APM o Angka Partisipasi Murni (APM
% - - - 85,34 69,56
SMP/MTs) ? SMP/MTs)
Angka Putus Sekolah (APS
nka Putus Sekolah (APS ) % - - 0,47 Angka Putus Sekolah (APS ) SMP/MTs 1,15
SMP/MTs
Proporsi PTK SMP Bersertifikat % - - - 30,65 Proporsi PTK SMP Bersertifikat 30,45




SASARAN REALISASI TARGET HASIL YANG DICAPAI REALISASI ANGGARAN
STRATEGUS INDIKATOR KINERJA UTAMA KEGIATAN/SUB KEGIATAN PENANGGUNGJAWAB
SATUA
N TW1 (TW2 |TW3 | TW4 INDIKATOR HASIL TW1 TW2 TW3 TW4 | TW1 TW2 TW3 TW4
z:\alll':entase SMP/MTs Terakreditasi % - - - 92,55 Persentase SMP/MTs Terakreditasi SMP 93,33
Persentase Kelulusan SMP/MTs % - - - 100,00 Persentase Kelulusan SMP/MTs 100,00
Angka Kelulusan (AL) SMP/MTs % - - - 96,09 Angka Kelulusan (AL) SMP/MTs 98,70
Indeks Distribusi SMP/MTs Angka - - - 1,00 Indeks Distribusi SMP/MTs 0,71
Kemampuan Literasi SMP Nilai - - - 64,31 Kemampuan Literasi SMP 55,56
Kemampuan Numerasi SMP Nilai - - - 60,80 Kemampuan Numerasi SMP 49,35
Indeks Iklim Keamanan SMP Nilai - - - 71,72 Indeks Iklim Keamanan SMP 66,89
Indeks Iklim Kebhinekaan SMP Nilai - - - 77,58 Indeks Iklim Kebhinekaan SMP 74,64
Indeks Iklim Inkluvisitas SMP Nilai - - - 61,36 Indeks Iklim Inkluvisitas SMP 55,50
Tingkat partisipasi warga negara
Pengelolaan Pendidikan ia 13-15 tah i i
e usial3-A5tahunyang 98,13 | 1.299.044.020 | 10.372.095.304 | 1.581.080.320 | 27.976.586.341 | 2°id SMP dan Kabid
Sekolah Menengah Pertama berpartisipasi dalam pendidikan Ketenagaan
dasar (APMus)
. . Jafung Penggembangan
Pemb Unit Sekolah B Jumlah Unit Sekolah b
embangunan Enit sekolah Baru | umian Bnit sekolah baru yang 1 - - 280.620.600 |  658.051.400 |Teknologi Pembelajaran
(USB) dibangun .
Ahli muda
Jafung Penggembangan
Pembangunan Ruang Jumlah Ruang Guru/Kepala 3 - - 140.742.600 |  547.474.300 |Teknologi Pembelajaran
Guru/Kepala Sekolah/TU Sekolah/TU yang dibangun Ahli
i muda
Pembangunan Ruang Unit Jumlah Ruang Unit Kesehatan Jafung P?nggembapgan
Kesehatan Sekolah Sekolah yang Dibangun ) ) ) ) ) Teknologl Pembelajaran
esena yang g Ahli muda
Jafung Penggembangan
Pembangunan Perpustakaan Ju-mlah Perpustakaan Sekolah yang 3 ) ) £9.997.900 867.147.100 |Teknologi Pembelajaran
Sekolah Dibangun Ahli
i muda
. Jafung Penggembangan
Jumlah R Laborat
Pembangunan Laboratorium u'm ah Ruang taboratorium yang 5 - - 363.504.300 946.152.500 [Teknologi Pembelajaran
Dibangun .
Ahli muda
Jafung Penggembangan
Pemba'n'gunan Sarana, Prasarana Jultn-lah Sarana, Prasarall'la dan 7 ) ) 8.021.500 822.598.500 |Teknologi Pembelajaran
dan Utilitas Sekolah Utilitas Sekolah yang dibangun Ahli
i muda
- Jafung Penggembangan
Rehabilitasi Sed Berat R Jumlah R Kelas Sekolah
ehabilitasi Sedang/Berat Ruang | Jumlah Ruang Kelas Sekolah yang 45 - - 1.388.906.850 | 3.170.062.900 |Teknologi Pembelajaran
Kelas Sekolah Direhabilitasi Sedang/Berat .
Ahli muda
o Jumlah Ruang Unit Keseharan Jafung Penggembangan
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruan
naptiitasl e/ Y38 |sekolah yang direhabilitasi sedang/ 1 ; ; 22.541.700 60.665.300 |Teknologi Pembelajaran
Unit Kesehatan Sekolah X
Berat Ahli muda
. Jumlah Ruang Perpustakaan Jafung Penggembangan
Rehabilitasi Sed Berat
ehabilitasi Sedang/Bera Sekolah yang direhabilitasi sedang/ 4 - - 64.346.700 706.893.400 [Teknologi Pembelajaran
Perpustakaan Sekolah .
Berat Ahli muda
o Jumlah Ruang Laboratorium Jafung Penggembangan
Rehabilitasi Sedang/Berat
tast e/ Sekolah yang direhabilitasi sedang/ 2 ; ; 41.651.400 |  558.029.000 |Teknologi Pembelajaran

Laboratorium

Berat

Ahli muda




SASARAN REALISASI TARGET HASIL YANG DICAPAI REALISASI ANGGARAN
STRATEGUS INDIKATOR KINERJA UTAMA KEGIATAN/SUB KEGIATAN PENANGGUNGJAWAB
SATUA
N TW1 |TW2 (TW3 | Tw4 INDIKATOR HASIL TW1 TW2 TW3 TW4 | TW1 TW2 TW3 TW4
- Jafung Penggembangan
Rehabilitasi Sedar\-g/Berat Sarana, Jur-rTIah Sarana, Prasarar]a danA o ) . ) 4 ) ) 77.199.000 230.005.900 |Teknologi Pembelajaran
Prasarana dan Utilitas Sekolah Utilitas Sekolah yang Direhabilitasi .
Ahli muda
Jafung Penggembangan
Jumlah mebel sekolah
Pengadaan Mebel Sekolah umian mebel sekotan yang ; 817 ; ; . ; ; 278.023.000 |Teknologi Pembelajaran
disediakan .
Ahli muda
. Jafung Penggembangan
Jumlah Perlengkapan Siswa yan,
Pengadaan Perlengkapan Sekolah |- 2 gkapan Siswa yang ; . 17 ; ; ; 171.460.000 2.400.000 |Teknologi Pembelajaran
disediakan Ahli
i muda
Pemeliharaan Rutin sarana, Jumlah sarana, prasarana dan lafung P?nggemba.ngan
d tilitas sekolah utilitas sekolah yang dipelihara ) ) ) ) ) ) ) - [Teknologi Pembelajaran
prasarana danu yang dip Ahli muda
P daan Alat Praktik d Jumlah Alat Praktik dan P i idi
enga a_an at Praktik dan l-Jm a a _ ra : ik dan Peraga ) 18 } } ) ) 699.940.000 673.622.000 Seksi Pesertadidik dan
Peraga Siswa Siswa yang disediakan Pengembangan Karakter
Pembinaan Minat, Bakat dan Jumlah Siswa yang menikuti ajang Seksi Peserta didik d.
. R ! Kompetisi/ Lomba akademik dan - - 12 - - - 765.000 2.165.000 elsi Peserta didli can
Kreativitas Siswa Pengembangan Karakter
Non Akademik
Penyediaan Pendidik dan Tenaga |Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan Kependidikan yang Tersedia pada Seksi Pendidik dan Tenaga
290 290 290 290 140.658.570 703.772.380 150.851.220 1.140.965.030 .
Pendidikan Sekolah Menengah Satuan Pendidikan Sekolah kependidikan Sekolah Dasar
Pertama Menengah Pertama
Jumlah Pendidik dan Tenaga
Pengembangan Karir Pendidik Kependidikan yang Mendapatkan
dan T K didik d Fasilitasi Kenaik i
an Tenaga 'e'pen idikan pada asilitasi Kenaikan ' . ) 30 . } ) ) 17.497.250 Jaf[.mgAnaIlsSDM
Satuan Pendidikan Sekolah Pangkat/Golongan, Pemberian Ahlimuda
Menengah Pertama Promosi, Peningkatan Kompetensi
dan Kualifikasi
Jumlah SekolahMenegah Pertama
Pembi Kelemb. d leh Pembi i Kuri
em !naan elembagaan dan yang memperoleh Pem 'maan ) B 33 } ) ) . 34.238.120 Sek'sl !(urlkulum dan
Manajemen Sekolah Kelembagaan dan Manajemen Penilaian
Sekolah
P lol D B kolah lah Sekolah M hP i idi
engelolaan Dana BOS Sekola Jumlah Sekolah Menegah Pertama 88 88 88 88| 1.158.385.450 | 7.873.203.224 - | 10.511.484.716 | Seksi Peserta didik dan
Menengah Pertama Mengelola Dana BOS Pengembangan Karakter
Jumlah T P lol
Peninglatan Kapasits meningkat kapasitas daam R
n
Pengelolaan Dana BOS Sekolah e P 88 - - - - - - 23.785.360 elsi Peserta didi ca
pengelolaan Dana BOS Sekolah Pengembangan Karakter
Menengah Pertama
dasar
Pembinaan Penggunaan Jumlah orang yang mendapatkan
Teknologi, Informasi dan pembinaan Penggunaan Teknologi Jafung Penggembangan
’ ! - - - 83 - - - 50.000.000 [Teknologi Pembelajaran

Komunikasi (TIK) untuk
Pendidikan

Informasi dan Komunikasi (TIK)
untuk Pendidikan

Ahli muda




SASARAN REALISASI TARGET HASIL YANG DICAPAI REALISASI ANGGARAN
STRATEGUS INDIKATOR KINERJA UTAMA KEGIATAN/SUB KEGIATAN PENANGGUNGJAWAB
SATUA
N TW1 |TW2 (TW3 | Tw4 INDIKATOR HASIL TW1 TW2 TW3 TW4 | TW1 TW2 TW3 TW4
L Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi
Koordinasi, Perencanaan, Perencanaan , Supervisi dan Jafung P Ahli
Supervisi dan Evaluasi Layanan di R ! p‘ R - - - 12 - - 58.094.700 |2 ung Ferencana ARl
X . Evaluasi Layanan di bidang Muda
Bidang Pendidikan L
Pendidikan
P | P Belaj Jumlah sat Pendidik i Kuri
enye enggaréal? roses Belajar umlah satuan Pendidikan yang- 38 88 33 88 ) 2.700.000 22.250.000 Sek'sl !(ul'lkulum dan
bagi Peserta Didik menyelenggarakan Proses Belajar Penilaian
Jafung Penggembangan
Jumlah Tambahan R Kel
Pembangunan Ruang Kelas Baru |- o | ambanan Ruang felas ; : ; 6 183.367.000 281.743.600 | 1.145.313.400 [Teknologi Pembelajaran
baru yang di bangun .
Ahli muda
Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan |Jumlah Peserta Bimbungan Teknis,
/atau Magang /PKL untuk Pelatihan dan/ atau Magang /PKL 83 50.000.000 Seksi Kurikulum dan
Peningkatan Kapasitas Bidang untuk Peningkatan kapasitas Bidang B Penilaian
Pendidikan Pendidikan yang dilaksanakan
- Jafung Penggembangan
Rehabilitasi Sed Berat R Jumlah R G Kepala Sekolah
ehabilitasi Sedang/Berat Ruang umia . uang' . ur|'.1/ epaia sekola - - - 12 - 154.770.100 1.231.664.635 |Teknologi Pembelajaran
Guru/Kepala Sekolah/TU yang direhabilitasi sedang/ Berat Ahli muda
Meningkatnya |Tingkat partisipasi warga negara Tinakat partisinasi s
o . o ingkat partisipasi warga negara usia 5- } ) }
Mutu dan usia 5-6 tahun yang berpartisipasi (% 0 0 0 61,24 6 tahun yang berpartisipasi dalam PAUD 75,67
Layanan dalam PAUD
Pendidikan Usia | Proporsi Guru PAUD dengan i o
. . . . Proporsi Guru PAUD dengan kualifikasi
- 9
Dini kualifikasi Sarjana (S1)/ Diploma % 0 0 0 57,14 Sarjana (51)/ Diploma Empat (D-1V) 55,85
Empat (D-1V)
Proporsi PTK PAUD Bersertifikat % 0 0 0 29,18 Proporsi PTK PAUD Bersertifikat 29,16
Py tase Satuan Pendidikan Anak idli 1
efsen‘ qse a uanA erf idikan Ana 9% 0 0 0 31,59 Pe.'rfentase Sa‘tuuﬁ Pendidikan Anak Usia B R B 56,43
Usia Dini Terakreditasi Dini Terakreditasi
Pengelolaan Pendidikan Anak Persentase Tercapainya Target Kabid PAUD PNF dan
- - - 100 1.611.752.700 - 7.583.634.230 .
Usia Dini (PAUD) Pendidikan Sanak Usia Dini Kabid Ketenagaan
Jafung Penggembangan
Pemba'n'gunan Sarana, Prasarana Jur'n'lah Sarana, Pras§rana dan ) . ) s ) . 1.601.129.750 | Teknologi Pembelajaran
dan Utilitas PAUD Utilitas PAUD yang dibangun Abli
i muda
Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Gedung/Ruang Kelas/Ruang Jafung Penggembangan
Gedung/Ruang Kelas /Ruang Guru |Guru PAUD yang Direhabilitasi - - - 8 - - 1.098.499.700 |Teknologi Pembelajaran
PAUD Sedang/Berat Ahli muda
Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Sarana dan Prasarana Jafung Penggembangan
Pembangunan Sarana, Prasarana |Utilitas PAUD yang Direhabilitasi - - - 3 - - 390.705.000 |Teknologi Pembelajaran
dan Utilitas PAUD Sedang/Berat Ahli muda
Jafung Penggembangan
Jumlah mebel sekolah
Pengadaan Mebel PAUD lfmé mebel sekolah yang - - - 54 - - 35.623.250 |Teknologi Pembelajaran
disediakan Abli
i muda
Jafung Penggembangan
Jumlah Perl k PAUD
Pengadaan Perlengkapan PAUD | Lo Teriengkapan b ; 125 ; ; ; ; 407.128.300 |Teknologi Pembelajaran
disediakan .
Ahli muda
P daan Alat Praktik d Jumlah Alat Praktik dan P i idil
engal a'an at Praktik dan l:Im a a . ra ' ik dan Peraga ) B ) e ) ) 830.328.000 Seksi Peserta didik dan
Peraga Siswa PAUD Siswa yang disediakan Pengembangan Karakter
P | P Belaj Jumlah PAUD M lola D ksi Kurikul
enyelenggaraan Proses Belajar umla yang Mengelola Dana 270 270 270 770 ) ) 30.207.840 Sel f' .un ulum dan
PAUD BOP Penilaian




SASARAN REALISASI TARGET HASIL YANG DICAPAI REALISASI ANGGARAN
STRATEGUS INDIKATOR KINERJA UTAMA KEGIATAN/SUB KEGIATAN PENANGGUNGJAWAB
SATUA
N TW1 |TW2 (TW3 | Tw4 INDIKATOR HASIL TW1 TW2 TW3 TW4 | TW1 TW2 TW3 TW4
Penyediaan Pendidik dan Tenaga Jumiah Pendidik dan Tenaga :ekSIZ?Zidi,;da’I'r L"‘""’ga
yediaa ) 82 |kependidian yang tersedia pada 40 40 40 40 24.000.000 210.000.000 | cpenaiatkan Ana Usla
Kependidikan bagi Satuan PAUD Dini dan pendidikan Non
PAUD Formal
Jumlah Pendidik dan Tenaga
K didik Mendapatk
Pengembangan Karir Pendidik F::i;ei:asli Ileir;i\lzzg encapatian ) Analis SOM
dan Tenaga Kependidikan pada . - - 30 - 18.000.000 afung Ana 'f
. Pangkat/Golongan, Pemberian Aparatur Ahli muda
Satuan Pendidikan PAUD K R .
Promosi, Peningkatan Kompetensi
dan Kualifikasi
. Jumlah PAUD yang Dilaksanakan
Pembinaan Kelembagaan dan Seksi Kurikulum d
X & Pembinaan Kelembagaan dan - 270 - - 45.673.940 | ¢ f' ,"” ulum dan
Manajemen PAUD . Penilaian
Manajemen
Jumlah PAUD M lola D: Seksi Peserta didik d
Pengelolaan Dana BOP PAUD um'a yang lengelola Uana 270 270 270 270 1.587.752.700 2.845.988.800 | €X' Peserta didik dan
BOP Pengembangan Karakter
. . Jumlah Tenaga pengelola yang
P katan K; t Seksi Kurikulum d
eningkatan fapasitas meningkat kapasitas dalam - - 270 - 43.125.440 e f" _u” ulum dan
Pengelolaan Dana BOP PAUD Penilaian
pengelolaan Dana BOP PAUD
. Jumlah Dokumen Hasil koordinasi,
Koordinasi, Perencanaan, Perencanaan , supervisi dan Jafung P Ahli
Supervisi dan Evaluasi Layanan di R ! p‘ . - - 12 - 27.224.210 | 9ung Perencana AR
X . Evaluasi Layanan di bidang Muda
Bidang Pendidikan L
Pendidikan
Meningkatnya Angka Melek Huruf % 0 0 0 94,18 Angka Melek Huruf 98,88
Mutu dan
Layanan " T " L
- Tingkat partisipasi warga negara Tingkat partisipasi warga negara
Pendidikan Non usia 7-18 tahun yang belum usia 7-18 tahun yang belum
Formal menyelesaikan pendidikan dasar % 0 0 0 15,37 menyelesaikan pendidikan dasar 10,68
dan menengah yang berpartisipasi dan menengah yang berpartisipasi
dalam pendidikan kesetaraan dalam pendidikan kesetaraan
Kemampuan Literasi Kesetaraan Nilai 0 0 0 47,91 Kemampuan Literasi Kesetaraan 31,11
Kemampuan Numerasi Kesetaraan |Nilai 0 0 0 34,65 Kemampuan Numerasi Kesetaraan 32,09
Indeks Iklim Keamanan Kesetaraan |Nilai 0 0 0 74,23 Indeks Iklim Keamanan Kesetaraan 63,94
Indeks Iklim Kebhinek Indeks Iklim Kebhineki
ndeks Iklim Kebhinekaan Nilai 0 0 0 72,87 ndeks Iklim Kebhinekaan 62,14
Kesetaraan Kesetaraan
Indeks Iklim Inkluvisitas Kesetaraan |Nilai 0 0 0 56,06 Indeks Iklim Inkluvisitas Kesetaraan 54,57
. Persentase Tercapainya Target
P lol Pendidik:
T Pendidikan Non Formal/ - ; 94,05 379.800.000 662.829.800 | Kabid PAUD PNF
Nonformal/Kesetaraan
Kesetaraan
Penyediaan Pendidik dan Tenaga [Jumlah Pendidik dan Tenaga Seksi pendidik dan Tenaga
Kependidikan Kependidikan yang tersedia bagi kependidikan Anak Usia
15 15 15 15 24.000.000 52.500.000 | .. -
bagi Satuan Pendidikan satuan pendidikan Non Formal/ Dini dan pendidikan Non
Nonformal/Kesetaraan Kesetaraan Formal




SASARAN REALISASI TARGET HASIL YANG DICAPAI REALISASI ANGGARAN
STRATEGUS INDIKATOR KINERJA UTAMA KEGIATAN/SUB KEGIATAN PENANGGUNGJAWAB
SATUA
N TW1 (TW2 |TW3 | TW4 INDIKATOR HASIL TW1 TW2 TW3 TW4 | TW1 TW2 TW3 TW4
Pengelolaan Dana BOP Sekolah Jumiah Sekolah Nonformal Seksi Peserta didik d
g /Kesetaraan mengelola Dana BOP 4 4 4 355.800.000 371.850.000 | S reserta dicdicdan
Nonformal/Kesetaraan Pengembangan Karakter
Kesataraan
- Jumlah Dokumen Hasil koordinasi,
Koordinasi, Perencanaan, Perencanaan , supervisi dan J P Ahli
Supervisi dan Evaluasi Layanan di K ! p. R 0 0 1 - 11.474.100 afung Perencana Ahli
Bidane Pendidikan Evaluasi Layanan di bidang Muda
anere @ Pendidikan
P | P Belaj JumlahPeserta n Pendidik i Kuri
enye enggara_ar_\ roses Belajar um a_ e_ser an Pen | ikan yang 0 0 4 ) 227.005.700 Sek-5| !(urlkulum dan
bagi Peserta Didik mengikuti Proses Belajar Penilaian
P i M I i I
enetapan.KEJrlkqum uatan Jum. ah Mapel ditetapkan dalam 0 P 0 : 137.875.000 | Kabid SD dan Kabid SMP
Lokal Pendidikan Dasar Kurikulum Mulok
Pelatihan Penyusunan Kurikulum Jumlah Penyusun Kurikulum Seksi Kurikulum d
yusunar Muatan Lokal Pendidikan Dasar 60 60 0 - 137.875.000 | "urieumdan
Muatan Lokal Pendidikan Dasar R R Penilaian
yang Meningkat Kompetensinya
Kegiatan Pemerataan Kuantitas
dan Kualitas Pendidik dan
_ . Persentase capaian Ratio guru Kabid Pembinaan
Tenaga Kependidikan bagi sesuai SPM pendidikan 0 0 50 Ketenagaan
Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, P €
dan Pendidikan - 62.276.600
Perhitungan dan Pemetaan Jumlah Dokumen Hasil Perhitungan Seksi pendidik dan
Pendidik dan Tenaga dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga Tenaga kependidikan
Kependidikan Satuan Pendidikan |Kependidikan Satuan Satuan 0 0 3 Dasar, Anak Usia Dini
Dasar, PAUD, dan Pendidikan Pendidikan Dasar, PAUD, dan dan pendidikan Non
Nonformal/Kesetaraan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan Formal
- 24.973.400
Penataan Pendistribusian
pendidik dan Tenaga Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan Seksi pendidik dan
L .g Penataan Pendistribusian Pendidik Tenaga kependidikan
Kependidikan bagi Satuan L -
pendidikan Dasar dan Tenaga Kependidikan Satuan 0 0 1 Dasar, Anak Usia Dini
o Pendidikan Dasar, PAUD, dan dan pendidikan Non
PAUD, dan Pendidikan L
Nonf VK Pendidikan Nonformal/Kesetaraan Formal
onformal/Kesetaraan } 37.303.200
Penerbitan Izin PAUD dan
% kelayakan OperasionalPAUD dan
Pendidikan Nonformal yang § ) y P 0 0 25 - 3.420.000 | Kabi PAUD & PNF
i Pendidikan Non Formal
Diselenggarakan oleh
i Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Pengendalian dan Pengawasan .
e L Pengendalian dan Pengawasan Jafung Penggembangan
Perizinan PAUD dan Pendidikan e . K X
R Perizinan PAUD dan Pendidikan 0 0 1 - 3.420.000 |Teknologi Pembelajaran
Nonformal yang Diselenggarakan R K
Nonformal yang Diselenggarakan Ahli muda
oleh Masyarakat
oleh Masyarakat
Meningkatnya |perolehan Jumlah Penghargaan m 0 0 o 28 Perolehan Jumlah Penghargaan 20
Lulitas Pemuda |prestasi di bidang Olahraga Prestasi di bidang Olahraga




SASARAN REALISASI TARGET HASIL YANG DICAPAI REALISASI ANGGARAN
STRATEGUS INDIKATOR KINERJA UTAMA KEGIATAN/SUB KEGIATAN PENANGGUNGJAWAB
SATUA
N TW1 (TW2 |TW3 | TW4 INDIKATOR HASIL TW1 TW2 TW3 TW4 | TW1 TW2 TW3 TW4
Pelopor dan
Prestasi Pembinaan dan Pengembangan
ihi Olah Pendidik; d
dibidang Je:'ar:g?’e:;]idlik;r?n:: ?nen'adi % Target Penyediaan Sarana dan 0 100 230.708.000 Kabid Pemuda dan
Olahraga {d VAU ] PrasaranaOlahraga R Olahraga
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
Koordinasi, Sinkronisasi dan
) Jumlah Sarana dan Prasarana ) .
Pelaksanaan Penyediaan Sarana Jafung Analis Kebijakan
Olahraga Kabupaten/Kota yang 0 3 - 230.708.000 )
dan Prasarana Olahraga N Ahli Muda
Tersedia dan Termanfaatkan
Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Kejuaraan . :
Persentase Tercapainya Target Kabid Pemuda dan
Olahraga Tingkat Daerah : eI FENE TEIT 0 100 1.129.000.000 462.136.809
Kejuaraan Tingkat daerah Olahraga
Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Kejuaraan umlah Dokumen Penyelenggaraan
v g8 . ! . . . v gg. Jafung Analis Kebijakan
Olahraga Multi Event dan Single  |Kejuaraan Multi Event dan Single 0 12 1.105.000.000 175.000.000 Ahli Muda
Event Tingkat Kabupaten/Kota Event Tingkat Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Kejuaraan dan  [Jumlah Dokumen Penyelenggaraan . ..
: R Jafung Analis Kebijakan
Pekan Olahraga Tingkat Kejuaraan dan Pekan Olahraga 0 1 24.000.000 76.600.000 Ahli Muda
Kabupaten/Kota Tingkat Kabupaten/Kota
Jumlah Peserta yang Berpartisipasi
Partisipasi dan Keikutsertaan X yang berpartisip Jafung Analis Kebijakan
K dalam Kegiatan Penyelenggaraan 48 0 - 210.536.809 N
dalam Penyelenggaraan Kejuaraan| . Ahli Muda
Kejuaraan
Pembi dan P b
embpinaan can 'er?gem I Persentase Tercapainya Target Kabid Pemuda dan
Olahraga Prestasi Tingkat Daerah R 0 0
. Prestasi Cabang Olahraga Olahraga
Provinsi
. Jumlah Olahragawan Berprestasi . .
Pemberian Penghargaan Olahraga Jafung Analis Kebijakan
gharg & Kabupaten/Kota yang Menerima 0 0 - - & )

Kabupaten/Kota

Penghargaan

Ahli Muda




SASARAN REALISASI TARGET HASIL YANG DICAPAI REALISASI ANGGARAN
STRATEGUS INDIKATOR KINERJA UTAMA KEGIATAN/SUB KEGIATAN PENANGGUNGJAWAB
:‘ATUA TW1 |TW2 (TW3 | Tw4 INDIKATOR HASIL TW1 TW2 TW3 TW4 | TW1 TW2 TW3 TW4
Jumlah Pemuda Pelopor Jumlah 0 0 0 65 Jumlah Pemuda Pelopor
65
Pemberdayaan dan .
Pengembangan Organisasi Persentase Tercapainya Target Kabid Pemuda dan
& i . . Peningkatan Kapasitas Organisasi 100 - 63.201.750
Kepemudaan Tingkat Daerah Olahraga
Pemuda
Kabupaten/Kota
Peningkatan K itas P d
eningka :?n ?pa5| as remuda Jumlah Dokumen Hasil Peningkatan Jafung Analis Kebijakan
dan Organisasi Kepemudaan X R 0 - 63.201.750 X
kapasitas Organisas Kepemudaan Ahli Muda
Kabupaten/Kota
. Persentase Tercapainya Target .
Pemb| dan P b Kabid P dad
Oin;nli:::inKeaT'ar::i:r:n L Pembinaan Kepanduan di satuan 100 - 150.000.000 O;Jhlra aemu adan
8 P pendidikan SD dan SMP g

Penyelenggaraan Kegiatan Jumlah Laporan Kegiatan 1 150.000.000 Jafung Analis Kebijakan
Kepramukaan Tingkat Daerah Kepramukaan Tingkat Daerah T Ahli Muda




RINCIAN LAMPIRAN PERUBAHAN PERJAJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN SIKKA

NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR PROGRAM /KEGIATAN ANGGARAN
2 3 4 5 6 7
1 Meningkatkan Derajat 1 RLS (Rata-Rata Lama Sekolah) 8.82 tahun Persentase Tercapainya Target
Pendi(?ikan Mas arzjﬂk HLS (Harapan Lama Sekolah) PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN Pendidikan Dasar, Pendidikan Anak Usia 116.817.086.561
y 2 15.41 tahun dini dan Pendidikan Non Formal
2 |Meningkatnya layanan Tingkat partisipasi warga negara usia 7-12 tahun 1 |Pengelolaan pendidikan Sekolah Dasar Persentase Tercapainya Target 66.149.366.597
Pendidikan Dasar, 1 yang berpartisipasi dalam pendidikan dasar 99.43 % Pendidikan Sekolah Dasar
Pendidikan Anak Usia {ADMuo)
Dini dan Pendidikan 2 |Angka Partisipasi Kasar (APK SD/MI) 110.23 %
Non Formal yang 3 |Angka Partisipasi Murni (APM SD/MI) 96.79 %
merata, terjangkau dan [ 4 [Angka Putus Sekolah (APS ) SD/ Ml 0.28 %
bermutu 5 |Proporsi PTK Bersertifikat 3270 %
6 |Persentase SD Terakreditasi 97.23 %
7 |Persentase Kelulusan SD /MI 100 %
8 [Angka Kelulusan (AL) SD /MI 99.51 %
9 |Angka Melanjutkan (AM) dari SD/MI ke SMP/Mts 99.99 %
10 |Indeks Distribusi Guru 1 Angka
11 |Kemampuan Literasi SD 52,86 [Nilai
12 Kemampuan Numerasi SD 434 |Nilai
13 Indeks iklim keamanan SD 7172 INilai
14 Indeks iklim kebhinekaan SD 7287  INilai
15 Indeks iklim inklusivitas SD 59.06  |Nilai
Tingkat partisipasi warga negara usia 13-15 tahun 2 [Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Sekolah Persentase Tercapainya Target 39.711.216.740
.. . .y 0,
16 yang berpartisipasi dalam pendidikan (APMus) 97.81 o Menengah Pertama Pendidikan Sekolah Menegah Pertama
47 |Angka Partisipasi Kasar (APK SMP/MTs) 109.43 %
18 |Angka Partisipasi Murni (APM SMP/MTSs) 85.34 %
19 Angka Putus Sekolah (APS ) SMP/MTs 047 %




NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR PROGRAM /KEGIATAN ANGGARAN
20 Proporsi PTK SMP bersertifikat pendidik 30.65 %
o1 [|Persentase SMP/MTs Terakreditasi 92 55 %
22 Persentase Kelulusan SMP/MTs 100 %
23 |Angka Kelulusan (AL) SMP/MTs 96.09 %
24 Indeks Distribusi SMP/MTs 1 Angka
25 Kemampuan Literasi SMP 64,31
% Kemapuan Numerasi SMP 608  [Nilai
27 Indeks iklim keamanan SMP 7172 |Nilai
28 Indeks iklim kebhinekaan SMP 7758  [Nilai
29 Indeks iklim inklusivitas SMP 6136 |Nilai
Tingkat partisipasi warga negara usia 5-6 tahun . Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini |Persentase Tercapainya Target 9.780.028.764
30 yang berpartisipasi dalam PAUD 61,24 o (PAUD) Pendidikan Sanak Usia Dini
Y Proporsi guru PAUD dengan kualifikasi Sarjana 5714 "
(S1) /Diploma empat (D-1V) ’ 0
32 Proporsi PTK PAUD bersertifikat 29.18 %
Persentase Satuan Pendidikan Anak Usia Dini
0,
33 Terakreditasi 31.59 o
34 |Angka Melek Huruf (AMH) 94.18 % Kegiaatan Pengelolaan Pendidikan Persentase Tercapainya Target 1.176.474.460
Tingkat partisipasi warga negara usia 7-18 tahun Nonformal/Kesetaraan Pendidikan Non Formal/ Kesetaraan
35 |yang belum menyelesaikan Pendidikan dasar dan 15.37 %
Menengah yang berpartisi dalam Pendidikan
36 |Kemampuan Literasi Kesetaraan 4791  |Nilai
37 |Kemapuan Numerasi Kesetaraan 34,65 |Nilai
3g [|Indeks iklim keamanan Kesetaraan 7423  |Nilai
39 |Indeks iklim kebhinekaan Kesetaraan 72,87  |Nilai
40 |Indeks iklim inklusivitas Kesetaraan 59,06 |Nilai




NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR PROGRAM /KEGIATAN ANGGARAN
PROGRAM PENGEMBANGAN KURIKULUM Persentase SD dan SMP menerapkan 137.875.000
Kurikulum Mulok Daerah
Penet Kurikulum Muatan Lokal Pendidik Jumlah Mapel ditetapkan dal
enetapan Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan uma apel ditetapkan dalam 137.875.000
Dasar Kurikulum Mulok
PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN || crsemtase Penyebaran Guru sesuai 99.999.460
Kompetensi
Kegiatan Pemerataan Kuantitas dan Kualitas
Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan |Persentase capaian Ratio guru sesuai 99.999.460
Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan SPM pendidikan D
Nonformal/Kesetaraan
PROGRAM PENGENDALIAN PERIZINAN PENDIDIKAN |Persentase Kelayakan Operasional 25.000.000
Penerbitan Izin PAUD dan Pendidikan Nonformal |% kelayakan OperasionalPAUD dan 25.000.000
yang Diselenggarakan oleh Masyarakat Pendidikan Non Formal T
3 |Meningkatnya Kualitas Perolehan Jumlah Penghargaan Prestasi di Bidang 28 Jumlah PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING o .
kepemudaan dan Olahraga (0] S % Terca!)alan Target Pengembangan 2.079.950.550
Prestasi di Bidang KEOLAHRAGAAN Daya Saing Keolahragaan
Olahraga
Pembinaan dan Pengembangan Olahraga o .
% Target Penyediaan Sarana dan
1 |Pendidikan pada Jenjang Pendidikan yang °1aré Y 249.966.800
o PrasaranaOlahraga
Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
Penyel Kej Olahraga Tingkat  |Persentase T inya Target
, |Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingka e.rsen ase .ercapamya arge 1.787.983.750
Daerah Kabupaten/Kota Kejuaraan Tingkat daerah
3 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Persentase Tercapainya Target Prestasi 42.000.000
Prestasi Tingkat Daerah Provinsi Cabang Olahraga RN




NO  |SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR PROGRAM /KEGIATAN ANGGARAN
Presentasi Pemuda Pelopor 65 Orang
PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING (% Tercapaian Target Pengembangan
. 63.572.900
KEPEMUDAAN Daya Saing Kepemudan
Persentase Tercapainya Target
Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi . p. 4 g .
1 ) Peningkatan Kapasitas Organisasi 63.572.900
Kepemudaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Pemuda
PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS % Tercapaian Target Pengembangan 150.000.000
KEPRAMUKAAN Kapasitas Kepramukaan AR
P tase T i T t
Pembinaan dan Pengembangan Organisasi erseh ase Jercapainya _arge
Pembinaan Kepanduan di satuan 150.000.000

Kepramukaan

pendidikan SD dan SMP

OBAS PEXDDIAN

Vigupmes 31 Desember 2024

Kepala Dina . daan dan Olahraga Kabupaten Sikka

\ / 2
\ K f
SS=e9670919 199903 1 006




RENCANA KERJA
TAHUN ANGGARAN 2024

DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA
KABUPATEN SIKKA

PEMERINTAH KABUPATEN SIKKA
DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

TAHUN 2023



PENETAPAN RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
DINAS PENDIDIKAN DAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KAB. SIKKA

TAHUN 2024

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAM / T:}(R}_{GIET REALISASI PIé,:IéfIQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OoPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
SMP NEGERI 1 MAUMERE 31.177.040,00 31.177.240,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN 31.177.040,00 31.177.240,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.01 URUSAN PEMERINTAHAN 31.177.040,00 31.177.240,00
BIDANG PENDIDIKAN
1. 1.01.01 PROGRAM PENUNJANG - - 31.177.040,00 31.177.240,00
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
1.01.01.2.02 Administrasi Keuangan - - 22.579.800,00 - 2. Pemban 22.580.000,00 | SMP NEGERI 1 MAUMERE
Perangkat Daerah gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia
1.01.01.2.02.0003 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Jumlah Dokumen 12 Dokumen 22.579.800,00 | Kab. Sikka, Alok | DANA - 2. Pemban 22.580.000,00 | SMP NEGERI 1 MAUMERE
Penatausahaan dan Timur, Semua TRANSFER gunan SDM
Pengujian/Verifikasi Kel/Desa UMUM-DANA yang
Keuangan SKPD ALOKASI UMUM berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia
1.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang | - - 8.597.240,00 - 2. Pemban 8.597.240,00 | SMP NEGERI 1 MAUMERE
Urusan Pemerintahan gunan SDM
Daerah yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

1.01.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

12 Laporan

8.597.240,00

Kab. Sikka, Alok
Timur,
Nangameting

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban | -
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

8.597.240,00

SMP NEGERI 1 MAUMERE

SMP NEGERI 2 MAUMERE

30.378.799,00

30.395.999,00

URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

30.378.799,00

30.395.999,00

1.01

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PENDIDIKAN

30.378.799,00

30.395.999,00

1.01.01

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

30.378.799,00

30.395.999,00

1.01.01.2.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

21.782.800,00

2. Pemban | -
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

21.800.000,00

SMP NEGERI 2 MAUMERE

1.01.01.2.02.0003

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

12 Dokumen

21.782.800,00

Kab. Sikka,
Nelle, Nelle
Urung

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban | -
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

21.800.000,00

SMP NEGERI 2 MAUMERE




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T£}<R|—(|3|IFEQT REALISASI Plé,:léfl,:ﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang | - - 8.595.999,00 - 2. Pemban 8.595.999,00 | SMP NEGERI 2 MAUMERE
Urusan Pemerintahan gunan SDM
Daerah yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia
1.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan 8.595.999,00 | Kab. Sikka, DANA - 2. Pemban 8.595.999,00 | SMP NEGERI 2 MAUMERE
Jasa Komunikasi, Sumber Nelle, Nelle TRANSFER gunan SDM
Daya Air dan Listrik yang Urung UMUM-DANA yang
Disediakan ALOKASI UMUM berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia
SMP NEGERI 4 MAUMERE 18.597.807,00 18.597.807,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN 18.597.807,00 18.597.807,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.01 URUSAN PEMERINTAHAN 18.597.807,00 18.597.807,00
BIDANG PENDIDIKAN
1. 1.01.01 PROGRAM PENUNJANG - - 18.597.807,00 18.597.807,00
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
1.01.01.2.02 Administrasi Keuangan - - 15.809.040,00 - 4., 15.809.040,00 | SMP NEGERI 4 MAUMERE
Perangkat Daerah Reformasi
birokrasi
Reformasi
Birokrasi
1.01.01.2.02.0003 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Jumlah Dokumen 12 Dokumen 15.809.040,00 | Kab. Sikka, Alok | DANA - 4. 15.809.040,00 | SMP NEGERI 4 MAUMERE
Penatausahaan dan Timur, Koja Doi TRANSFER Reformasi
Pengujian/Verifikasi UMUM-DANA birokrasi
Keuangan SKPD ALOKASI UMUM Reformasi
Birokrasi




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—(|3|IFEQT REALISASI Plé,:gz,:ﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang | - - 2.788.767,00 - 2. Pemban 2.788.767,00 | SMP NEGERI 4 MAUMERE
Urusan Pemerintahan gunan SDM
Daerah yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia
1.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan 2.788.767,00 | Kab. Sikka, Alok | DANA - 2. Pemban 2.788.767,00 | SMP NEGERI 4 MAUMERE
Jasa Komunikasi, Sumber Timur, Koja Doi TRANSFER gunan SDM
Daya Air dan Listrik yang UMUM-DANA yang
Disediakan ALOKASI UMUM berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia
SMP NEGERI 1 NITA 24.799.930,00 24.800.000,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN 24.799.930,00 24.800.000,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.01 URUSAN PEMERINTAHAN 24.799.930,00 24.800.000,00
BIDANG PENDIDIKAN
1. 1.01.01 PROGRAM PENUNJANG - - 24.799.930,00 24.800.000,00
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
1.01.01.2.02 Administrasi Keuangan - - 22.399.930,00 - 2. Pemban 22.400.000,00 | SMP NEGERI 1 NITA
Perangkat Daerah gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

1.01.01.2.02.0003

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

PRIORITAS

SUMBER DANA

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

12 Dokumen

22.399.930,00

Kab. Sikka, Nita,
Nita

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

22.400.000,00

SMP NEGERI 1 NITA

1.01.01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

2.400.000,00

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

2.400.000,00

SMP NEGERI 1 NITA

1.01.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi,

Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

12 Laporan

2.400.000,00

Kab. Sikka, Nita,
Nita

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

2.400.000,00

SMP NEGERI 1 NITA

SMP NEGERI 2 NITA

22.399.960,00

22.400.000,00

URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

22.399.960,00

22.400.000,00

1.01

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PENDIDIKAN

22.399.960,00

22.400.000,00

1.01.01

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

22.399.960,00

22.400.000,00




NO

KODE

URUSAN / BIDANG

URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

PRIORITAS

SUMBER DANA

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

9

10

11

12

13

14

15

16

17

1.01.01.2.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

19.999.960,00

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

20.000.000,00

SMP NEGERI 2 NITA

1.01.01.2.02.0003

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

12 Dokumen

19.999.960,00

Kab. Sikka, Nita,
Nirangkliung

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

20.000.000,00

SMP NEGERI 2 NITA

1.01.01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang

Urusan Pemerintahan
Daerah

2.400.000,00

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

2.400.000,00

SMP NEGERI 2 NITA

1.01.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi,

Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber

Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

12 Laporan

2.400.000,00

Kab. Sikka, Nita,
Nirangkliung

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

2.400.000,00

SMP NEGERI 2 NITA

SMP NEGERI 1 TALIBURA

23.534.784,00

23.540.640,00

URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN

DENGAN PELAYANAN
DASAR

23.534.784,00

23.540.640,00




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

3

9

10

11

12

13

14

15

16

17

1.01

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PENDIDIKAN

23.534.784,00

23.540.640,00

1.01.01

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

23.534.784,00

23.540.640,00

1.01.01.2.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

21.140.640,00

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

21.140.640,00

SMP NEGERI 1 TALIBURA

1.01.01.2.02.0003

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

12 Dokumen

21.140.640,00

Kab. Sikka,
Talibura, Nebe

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

21.140.640,00

SMP NEGERI 1 TALIBURA

1.01.01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

2.394.144,00

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

2.400.000,00

SMP NEGERI 1 TALIBURA

1.01.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

12 Laporan

2.394.144,00

Kab. Sikka,
Talibura, Nebe

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban | -
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

2.400.000,00

SMP NEGERI 1 TALIBURA

SMP NEGERI 2 TALIBURA

22.394.945,00

22.395.745,00

URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

22.394.945,00

22.395.745,00

1.01

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PENDIDIKAN

22.394.945,00

22.395.745,00

1.01.01

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

22.394.945,00

22.395.745,00

1.01.01.2.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

19.996.400,00

2. Pemban | -
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

19.997.200,00

SMP NEGERI 2 TALIBURA

1.01.01.2.02.0003

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

12 Dokumen

19.996.400,00

Kab. Sikka,
Waiblama,
Tanarawa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban | -
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

19.997.200,00

SMP NEGERI 2 TALIBURA




TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN R is bl SN,
URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / AKHIR REALISASI CAPAIAN TAHUN 2025
KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL DAERAH
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang | - - - 2.398.545,00 - 2. Pemban | - - 2.398.545,00 | SMP NEGERI 2 TALIBURA
Urusan Pemerintahan gunan SDM
Daerah yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia
1.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan 2.398.545,00 | Kab. Sikka, DANA - 2. Pemban | - 2.398.545,00 | SMP NEGERI 2 TALIBURA
Jasa Komunikasi, Sumber Waiblama, TRANSFER gunan SDM
Daya Air dan Listrik yang Tanarawa UMUM-DANA yang
Disediakan ALOKASI UMUM berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia
SMP NEGERI 1 KEWAPANTE 29.770.078,00 29.770.318,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN 29.770.078,00 29.770.318,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.01 URUSAN PEMERINTAHAN 29.770.078,00 29.770.318,00
BIDANG PENDIDIKAN
1.01.01 PROGRAM PENUNJANG - - - 29.770.078,00 - 29.770.318,00
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
1.01.01.2.02 Administrasi Keuangan - - - 21.192.260,00 - 2. Pemban | - - 21.192.500,00 | SMP NEGERI 1
Perangkat Daerah gunan SDM KEWAPANTE
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

1.01.01.2.02.0003 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

PRIORITAS

SUMBER DANA

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

12 Dokumen

21.192.260,00

Kab. Sikka,
Kangae,
Kokowahor

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

21.192.500,00

SMP NEGERI 1
KEWAPANTE

1.01.01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

8.577.818,00

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

8.577.818,00

SMP NEGERI 1
KEWAPANTE

1.01.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi,

Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

12 Laporan

8.577.818,00

Kab. Sikka,
Kangae,
Kokowahor

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

8.577.818,00

SMP NEGERI 1
KEWAPANTE

SMP NEGERI 1 PAGA

23.568.340,00

23.583.110,00

URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

23.568.340,00

23.583.110,00

1.01

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PENDIDIKAN

23.568.340,00

23.583.110,00

1.01.01

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

23.568.340,00

23.583.110,00




NO

KODE

URUSAN / BIDANG

URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

PRIORITAS

SUMBER DANA

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

9

10

11

12

13

14

15

16

17

1.01.01.2.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

21.177.130,00

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

21.191.900,00

SMP NEGERI 1 PAGA

1.01.01.2.02.0003

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

12 Dokumen

21.177.130,00

Kab. Sikka,
Paga, Wolowiro

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

21.191.900,00

SMP NEGERI 1 PAGA

1.01.01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang

Urusan Pemerintahan
Daerah

2.391.210,00

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

2.391.210,00

SMP NEGERI 1 PAGA

1.01.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi,

Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan

Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

12 Laporan

2.391.210,00

Kab. Sikka,
Paga, Wolowiro

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

2.391.210,00

SMP NEGERI 1 PAGA

SMP NEGERI 2 PAGA

22.390.050,00

13.071.210,00

URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN

DENGAN PELAYANAN
DASAR

22.390.050,00

13.071.210,00




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

3

9

10

11

12

13

14

15

16

17

1.01

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PENDIDIKAN

22.390.050,00

13.071.210,00

1.01.01

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

22.390.050,00

13.071.210,00

1.01.01.2.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

19.998.840,00

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

10.680.000,00

SMP NEGERI 2 PAGA

1.01.01.2.02.0003

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

12 Dokumen

19.998.840,00

Kab. Sikka, Tana
Wawo,
Detubinga

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

10.680.000,00

SMP NEGERI 2 PAGA

1.01.01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

2.391.210,00

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

2.391.210,00

SMP NEGERI 2 PAGA

1.01.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

12 Laporan

2.391.210,00

Kab. Sikka, Tana
Wawo,
Detubinga

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban | -
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

2.391.210,00

SMP NEGERI 2 PAGA

SMP NEGERI 1 MEGO

22.386.748,00

22.387.078,00

URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

22.386.748,00

22.387.078,00

1.01

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PENDIDIKAN

22.386.748,00

22.387.078,00

1.01.01

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

22.386.748,00

22.387.078,00

1.01.01.2.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

19.989.670,00

2. Pemban | -
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

19.990.000,00

SMP NEGERI 1 MEGO

1.01.01.2.02.0003

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

12 Dokumen

19.989.670,00

Kab. Sikka,
Mego,
Wolodhesa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban | -
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

19.990.000,00

SMP NEGERI 1 MEGO




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—(|3|IFEQT REALISASI Plé,:gz,:ﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang | - - 2.397.078,00 - 2. Pemban 2.397.078,00 | SMP NEGERI 1 MEGO
Urusan Pemerintahan gunan SDM
Daerah yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia
1.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan 2.397.078,00 | Kab. Sikka, DANA - 2. Pemban 2.397.078,00 | SMP NEGERI 1 MEGO
Jasa Komunikasi, Sumber Mego, TRANSFER gunan SDM
Daya Air dan Listrik yang Wolodhesa UMUM-DANA yang
Disediakan ALOKASI UMUM berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia
SMP NEGERI 1 LELA 23.517.317,00 23.599.837,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN 23.517.317,00 23.599.837,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.01 URUSAN PEMERINTAHAN 23.517.317,00 23.599.837,00
BIDANG PENDIDIKAN
1. 1.01.01 PROGRAM PENUNJANG - - 23.517.317,00 23.599.837,00
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
1.01.01.2.02 Administrasi Keuangan - - 21.117.480,00 - 2. Pemban 21.200.000,00 | SMP NEGERI 1 LELA
Perangkat Daerah gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

1.01.01.2.02.0003

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

PRIORITAS

SUMBER DANA

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

12 Dokumen

21.117.480,00

Kab. Sikka, Lela,
Hepang

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

21.200.000,00

SMP NEGERI 1 LELA

1.01.01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

2.399.837,00

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

2.399.837,00

SMP NEGERI 1 LELA

1.01.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi,

Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

12 Laporan

2.399.837,00

Kab. Sikka, Lela,
Hepang

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

2.399.837,00

SMP NEGERI 1 LELA

SMP NEGERI 1 BOLA

24.197.561,00

24.198.061,00

URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

24.197.561,00

24.198.061,00

1.01

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PENDIDIKAN

24.197.561,00

24.198.061,00

1.01.01

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

24.197.561,00

24.198.061,00




NO

KODE

URUSAN / BIDANG

URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

PRIORITAS

SUMBER DANA

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

9

10

11

12

13

14

15

16

17

1.01.01.2.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

21.857.900,00

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

21.858.400,00

SMP NEGERI 1 BOLA

1.01.01.2.02.0003

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

12 Dokumen

21.857.900,00

Kab. Sikka, Bola,
Wolonwalu

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

21.858.400,00

SMP NEGERI 1 BOLA

1.01.01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang

Urusan Pemerintahan
Daerah

2.339.661,00

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

2.339.661,00

SMP NEGERI 1 BOLA

1.01.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi,

Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

12 Laporan

2.339.661,00

Kab. Sikka, Bola,
Wolonwalu

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

2.339.661,00

SMP NEGERI 1 BOLA

SMP NEGERI 2 BOLA

22.398.741,00

22.399.091,00

URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN

DENGAN PELAYANAN
DASAR

22.398.741,00

22.399.091,00




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

3

9

10

11

12

13

14

15

16

17

1.01

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PENDIDIKAN

22.398.741,00

22.399.091,00

1.01.01

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

22.398.741,00

22.399.091,00

1.01.01.2.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

19.999.550,00

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

19.999.900,00

SMP NEGERI 2 BOLA

1.01.01.2.02.0003

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

12 Dokumen

19.999.550,00

Kab. Sikka,
Doreng,
Waihawa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

19.999.900,00

SMP NEGERI 2 BOLA

1.01.01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

2.399.191,00

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

2.399.191,00

SMP NEGERI 2 BOLA

1.01.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

12 Laporan

2.399.191,00

Kab. Sikka,
Doreng,
Waihawa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban | -
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

2.399.191,00

SMP NEGERI 2 BOLA

SMP NEGERI 2 MEGO

21.594.370,00

21.597.950,00

URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

21.594.370,00

21.597.950,00

1.01

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PENDIDIKAN

21.594.370,00

21.597.950,00

1.01.01

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

21.594.370,00

21.597.950,00

1.01.01.2.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

19.280.000,00

2. Pemban | -
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

19.280.000,00

SMP NEGERI 2 MEGO

1.01.01.2.02.0003

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

12 Dokumen

19.280.000,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban | -
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

19.280.000,00

SMP NEGERI 2 MEGO




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,QKRI—?IIFEQT REALISASI Plé,:lég:\’lﬁﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang | - - 2.314.370,00 - 2. Pemban 2.317.950,00 | SMP NEGERI 2 MEGO
Urusan Pemerintahan gunan SDM
Daerah yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia
1.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Jumlah Laporan Penyediaan 3 Laporan 2.314.370,00 | Kab. Sikka, DANA - 2. Pemban 2.317.950,00 | SMP NEGERI 2 MEGO
Jasa Komunikasi, Sumber Mego, Gera TRANSFER gunan SDM
Daya Air dan Listrik yang UMUM-DANA yang
Disediakan ALOKASI UMUM berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia
SMP NEGERI 3 PAGA 17.187.519,00 17.187.519,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN 2.577.519,00 2.577.519,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.01 URUSAN PEMERINTAHAN 2.577.519,00 2.577.519,00
BIDANG PENDIDIKAN
1. 1.01.01 PROGRAM PENUNJANG - - 2.577.519,00 2.577.519,00
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
1.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang | - - 2.577.519,00 - 2. Pemban 2.577.519,00 | SMP NEGERI 3 PAGA
Urusan Pemerintahan gunan SDM
Daerah yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

1.01.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?llFEQT REALISASI PE%'EQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan 2.577.519,00 | Kab. Sikka, DANA - 2. Pemban 2.577.519,00 | SMP NEGERI 3 PAGA
Jasa Komunikasi, Sumber Paga, Wolorega | TRANSFER gunan SDM
Daya Air dan Listrik yang UMUM-DANA yang
Disediakan ALOKASI UMUM berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia
2 URUSAN PEMERINTAHAN 14.610.000,00 14.610.000,00
WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
2.19 URUSAN PEMERINTAHAN 14.610.000,00 14.610.000,00
BIDANG KEPEMUDAAN
DAN OLAHRAGA
2.19.01.2.02 Administrasi Keuangan - - 14.610.000,00 - 2. Pemban 14.610.000,00 | SMP NEGERI 3 PAGA
Perangkat Daerah gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia
2.19.01.2.02.0003 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Jumlah Dokumen 12 Dokumen 14.610.000,00 | Kab. Sikka, DANA - 2. Pemban 14.610.000,00 | SMP NEGERI 3 PAGA
Penatausahaan dan Paga, Wolorega | TRANSFER gunan SDM
Pengujian/Verifikasi UMUM-DANA yang
Keuangan SKPD ALOKASI UMUM berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia
SMP NEGERI 1 WAIGETE 23.600.000,00 23.600.000,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN 23.600.000,00 23.600.000,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.01 URUSAN PEMERINTAHAN 23.600.000,00 23.600.000,00
BIDANG PENDIDIKAN




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

PRIORITAS

SUMBER DANA

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

3

9

10

11

12

13

14

15

16

17

1.01.01

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

23.600.000,00

23.600.000,00

1.01.01.2.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

21.200.000,00

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

21.200.000,00

SMP NEGERI 1 WAIGETE

1.01.01.2.02.0003

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

12 Dokumen

21.200.000,00

Kab. Sikka,
Waigete, Hoder

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

21.200.000,00

SMP NEGERI 1 WAIGETE

1.01.01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

2.400.000,00

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

2.400.000,00

SMP NEGERI 1 WAIGETE

1.01.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi,

Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

12 Laporan

2.400.000,00

Kab. Sikka,
Waigete, Hoder

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

2.400.000,00

SMP NEGERI 1 WAIGETE

SMP NEGERI 1 PALUE

22.389.470,00

22.393.000,00




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / TAAKR|-(|3|IFEQT REALISASI PE&I;LI?’IQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1 URUSAN PEMERINTAHAN 22.389.470,00 22.393.000,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.01 URUSAN PEMERINTAHAN 22.389.470,00 22.393.000,00
BIDANG PENDIDIKAN
1. 1.01.01 PROGRAM PENUNJANG - - 22.389.470,00 22.393.000,00
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
1.01.01.2.02 Administrasi Keuangan - - 19.989.470,00 - 2. Pemban 19.993.000,00 | SMP NEGERI 1 PALUE
Perangkat Daerah gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia
1.01.01.2.02.0003 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Jumlah Dokumen 12 Dokumen 19.989.470,00 | Kab. Sikka, DANA - 2. Pemban 19.993.000,00 | SMP NEGERI 1 PALUE
Penatausahaan dan Palue, Rokirole TRANSFER gunan SDM
Pengujian/Verifikasi UMUM-DANA yang
Keuangan SKPD ALOKASI UMUM berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia
1.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang | - - 2.400.000,00 - 2. Pemban 2.400.000,00 | SMP NEGERI 1 PALUE
Urusan Pemerintahan gunan SDM
Daerah yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

1.01.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

12 Laporan

2.400.000,00

Kab. Sikka,
Palue, Rokirole

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban | -
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

2.400.000,00

SMP NEGERI 1 PALUE

SMP NEGERI KEWAPANTE

28.599.727,00

28.599.927,00

URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

28.599.727,00

28.599.927,00

1.01

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PENDIDIKAN

28.599.727,00

28.599.927,00

1.01.01

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

28.599.727,00

28.599.927,00

1.01.01.2.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

19.999.800,00

2. Pemban | -
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

20.000.000,00

SMP NEGERI KEWAPANTE

1.01.01.2.02.0003

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

12 Dokumen

19.999.800,00

Kab. Sikka,
Kewapante,
Seusina

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban | -
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

20.000.000,00

SMP NEGERI KEWAPANTE




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?llFEQT REALISASI Plé,:lélzﬁﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang | - - 8.599.927,00 - 2. Pemban 8.599.927,00 | SMP NEGERI KEWAPANTE
Urusan Pemerintahan gunan SDM
Daerah yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia
1.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan 8.599.927,00 | Kab. Sikka, DANA - 2. Pemban 8.599.927,00 | SMP NEGERI KEWAPANTE
Jasa Komunikasi, Sumber Kewapante, TRANSFER gunan SDM
Daya Air dan Listrik yang Seusina UMUM-DANA yang
Disediakan ALOKASI UMUM berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia
SMP NEGERI ALOK TIMUR 28.529.948,00 28.530.028,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN 28.529.948,00 28.530.028,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.01 URUSAN PEMERINTAHAN 28.529.948,00 28.530.028,00
BIDANG PENDIDIKAN
1. 1.01.01 PROGRAM PENUNJANG - - 28.529.948,00 28.530.028,00
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
1.01.01.2.02 Administrasi Keuangan - - 19.992.420,00 - 2. Pemban 19.992.500,00 | SMP NEGERI ALOK TIMUR
Perangkat Daerah gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

1.01.01.2.02.0003

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

PRIORITAS

SUMBER DANA

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

12 Dokumen

19.992.420,00

Kab. Sikka, Alok
Timur, Watugong

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

19.992.500,00

SMP NEGERI ALOK TIMUR

1.01.01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

8.537.528,00

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

8.537.528,00

SMP NEGERI ALOK TIMUR

1.01.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi,

Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

12 Laporan

8.537.528,00

Kab. Sikka, Alok
Timur, Watugong

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

8.537.528,00

SMP NEGERI ALOK TIMUR

SMP NEGERI 2 WAIGETE

22.329.160,00

22.329.210,00

URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

22.329.160,00

22.329.210,00

1.01

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PENDIDIKAN

22.329.160,00

22.329.210,00

1.01.01

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

22.329.160,00

22.329.210,00




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

PRIORITAS

SUMBER DANA

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

9

10

11

12

13

14

15

16

17

1.01.01.2.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

19.937.950,00

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

19.938.000,00

SMP NEGERI 2 WAIGETE

1.01.01.2.02.0003

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

12 Dokumen

19.937.950,00

Kab. Sikka,
Waigete,
Wairterang

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

19.938.000,00

SMP NEGERI 2 WAIGETE

1.01.01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

2.391.210,00

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

2.391.210,00

SMP NEGERI 2 WAIGETE

1.01.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi,

Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

12 Laporan

2.391.210,00

Kab. Sikka,
Waigete,
Wairterang

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

2.391.210,00

SMP NEGERI 2 WAIGETE

SMP NEGERI REROROJA

22.339.506,00

22.339.556,00

URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

22.339.506,00

22.339.556,00




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

3

9

10

11

12

13

14

15

16

17

1.01

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PENDIDIKAN

22.339.506,00

22.339.556,00

1.01.01

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

22.339.506,00

22.339.556,00

1.01.01.2.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

19.939.950,00

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

19.940.000,00

SMP NEGERI REROROJA

1.01.01.2.02.0003

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

12 Dokumen

19.939.950,00

Kab. Sikka,
Magepanda,
Reroroja

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

19.940.000,00

SMP NEGERI REROROJA

1.01.01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

2.399.556,00

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

2.399.556,00

SMP NEGERI REROROJA

1.01.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

12 Laporan

2.399.556,00

Kab. Sikka,
Magepanda,
Reroroja

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban | -
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

2.399.556,00

SMP NEGERI REROROJA

SMP NEGERI MAPITARA

22.398.314,00

22.398.583,00

URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

22.398.314,00

22.398.583,00

1.01

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PENDIDIKAN

22.398.314,00

22.398.583,00

1.01.01

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

22.398.314,00

22.398.583,00

1.01.01.2.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

19.999.800,00

2. Pemban | -
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

19.999.800,00

SMP NEGERI MAPITARA

1.01.01.2.02.0003

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

12 Dokumen

19.999.800,00

Kab. Sikka,
Mapitara,
Natakoli

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban | -
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

19.999.800,00

SMP NEGERI MAPITARA




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?llFEQT REALISASI P%:I;X\’IQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang | - - 2.398.514,00 - 2. Pemban 2.398.783,00 | SMP NEGERI MAPITARA
Urusan Pemerintahan gunan SDM
Daerah yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia
1.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan 2.398.514,00 | Kab. Sikka, DANA - 2. Pemban 2.398.783,00 | SMP NEGERI MAPITARA
Jasa Komunikasi, Sumber Mapitara, TRANSFER gunan SDM
Daya Air dan Listrik yang Natakoli UMUM-DANA yang
Disediakan ALOKASI UMUM berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia
SMP NEGERI NUBA ARAT 22.398.405,00 22.398.445,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN 22.398.405,00 22.398.445,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.01 URUSAN PEMERINTAHAN 22.398.405,00 22.398.445,00
BIDANG PENDIDIKAN
1. 1.01.01 PROGRAM PENUNJANG - - 22.398.405,00 22.398.445,00
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
1.01.01.2.02 Administrasi Keuangan - - 19.999.860,00 - 2. Pemban 19.999.900,00 | SMP NEGERI NUBA ARAT
Perangkat Daerah gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

1.01.01.2.02.0003

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA

OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

PRIORITAS

SUMBER DANA

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

12 Dokumen

19.999.860,00

Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa
Kab. Sikka,
Kangae,
Watuliwung

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

19.999.900,00

SMP NEGERI NUBA ARAT

1.01.01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

2.398.545,00

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

2.398.545,00

SMP NEGERI NUBA ARAT

1.01.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi,

Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

12 Laporan

2.398.545,00

Kab. Sikka,
Kangae,
Watuliwung

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

2.398.545,00

SMP NEGERI NUBA ARAT

SMP NEGERI PRUDA

22.381.555,00

22.396.745,00

URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

22.381.555,00

22.396.745,00

1.01

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PENDIDIKAN

22.381.555,00

22.396.745,00

1.01.01

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

22.381.555,00

22.396.745,00




NO

KODE

URUSAN / BIDANG

URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

PRIORITAS

SUMBER DANA

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

9

10

11

12

13

14

15

16

17

1.01.01.2.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

19.983.010,00

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

19.998.200,00

SMP NEGERI PRUDA

1.01.01.2.02.0003

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

12 Dokumen

19.983.010,00

Kab. Sikka,
Waiblama, Pruda

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

19.998.200,00

SMP NEGERI PRUDA

1.01.01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang

Urusan Pemerintahan
Daerah

2.398.545,00

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

2.398.545,00

SMP NEGERI PRUDA

1.01.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi,

Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

12 Laporan

2.398.545,00

Kab. Sikka,
Waiblama, Pruda

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

2.398.545,00

SMP NEGERI PRUDA

SMP NEGERI ALOK

29.599.660,00

29.600.000,00

URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN

DENGAN PELAYANAN
DASAR

29.599.660,00

29.600.000,00




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

3

9

10

11

12

13

14

15

16

17

1.01

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PENDIDIKAN

29.599.660,00

29.600.000,00

1.01.01

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

29.599.660,00

29.600.000,00

1.01.01.2.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

21.199.660,00

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

21.200.000,00

SMP NEGERI ALOK

1.01.01.2.02.0003

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

12 Dokumen

21.199.660,00

Kab. Sikka, Alok,
Kota Uneng

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

21.200.000,00

SMP NEGERI ALOK

1.01.01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

8.400.000,00

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

8.400.000,00

SMP NEGERI ALOK

1.01.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

12 Laporan

8.400.000,00

Kab. Sikka, Alok,
Kota Uneng

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban | -
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

8.400.000,00

SMP NEGERI ALOK

SMP NEGERI PIGANG

22.399.650,00

22.399.800,00

URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

22.399.650,00

22.399.800,00

1.01

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PENDIDIKAN

22.399.650,00

22.399.800,00

1.01.01

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

22.399.650,00

22.399.800,00

1.01.01.2.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

19.999.650,00

2. Pemban | -
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

19.999.800,00

SMP NEGERI PIGANG

1.01.01.2.02.0003

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

12 Dokumen

19.999.650,00

Kab. Sikka, Alok
Barat, Wailiti

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban | -
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

19.999.800,00

SMP NEGERI PIGANG




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?llFEQT REALISASI Plé,:ﬁlz,:ﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang | - - 2.400.000,00 - 2. Pemban 2.400.000,00 | SMP NEGERI PIGANG
Urusan Pemerintahan gunan SDM
Daerah yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia
1.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan 2.400.000,00 | Kab. Sikka, Alok | DANA - 2. Pemban 2.400.000,00 | SMP NEGERI PIGANG
Jasa Komunikasi, Sumber Barat, Wailiti TRANSFER gunan SDM
Daya Air dan Listrik yang UMUM-DANA yang
Disediakan ALOKASI UMUM berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia
SMP NEGERI HEBAR 22.385.867,00 22.386.880,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN 22.385.867,00 22.386.880,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.01 URUSAN PEMERINTAHAN 22.385.867,00 22.386.880,00
BIDANG PENDIDIKAN
1. 1.01.01 PROGRAM PENUNJANG - - 22.385.867,00 22.386.880,00
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
1.01.01.2.02 Administrasi Keuangan - - 19.991.110,00 - 2. Pemban 19.991.400,00 | SMP NEGERI HEBAR
Perangkat Daerah gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

1.01.01.2.02.0003

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

PRIORITAS

SUMBER DANA

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

12 Dokumen

19.991.110,00

Kab. Sikka,
Doreng, Mahe
Tanah

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

19.991.400,00

SMP NEGERI HEBAR

1.01.01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

2.394.757,00

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

2.395.480,00

SMP NEGERI HEBAR

1.01.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi,

Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

12 Laporan

2.394.757,00

Kab. Sikka,
Doreng, Mahe
Tanah

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

2.395.480,00

SMP NEGERI HEBAR

SMP NEGERI HAMAR

22.379.327,00

22.389.160,00

URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

22.379.327,00

22.389.160,00

1.01

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PENDIDIKAN

22.379.327,00

22.389.160,00

1.01.01

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

22.379.327,00

22.389.160,00




NO

KODE

URUSAN / BIDANG

URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

9

10

11

12

13

14

15

16

17

1.01.01.2.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

19.982.990,00

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

19.991.600,00

SMP NEGERI HAMAR

1.01.01.2.02.0003

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

12 Dokumen

19.982.990,00

Kab. Sikka,
Doreng,
Wolonterang

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

19.991.600,00

SMP NEGERI HAMAR

1.01.01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang

Urusan Pemerintahan
Daerah

2.396.337,00

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

2.397.560,00

SMP NEGERI HAMAR

1.01.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi,

Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan

Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

12 Laporan

2.396.337,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,

Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

2.397.560,00

SMP NEGERI HAMAR

SMP NEGERI WERANG

22.391.666,00

22.391.856,00

URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN

DENGAN PELAYANAN
DASAR

22.391.666,00

22.391.856,00




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

3

9

10

11

12

13

14

15

16

17

1.01

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PENDIDIKAN

22.391.666,00

22.391.856,00

1.01.01

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

22.391.666,00

22.391.856,00

1.01.01.2.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

19.992.110,00

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

19.992.300,00

SMP NEGERI WERANG

1.01.01.2.02.0003

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

12 Dokumen

19.992.110,00

Kab. Sikka,
Waiblama,
Werang

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

19.992.300,00

SMP NEGERI WERANG

1.01.01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

2.399.556,00

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

2.399.556,00

SMP NEGERI WERANG

1.01.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

12 Laporan

2.399.556,00

Kab. Sikka,
Waiblama,
Werang

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban | -
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

2.399.556,00

SMP NEGERI WERANG

SMP NEGERI 43 WOLOMOTONG

19.338.342,00

19.338.362,00

URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

19.338.342,00

19.338.362,00

1.01

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PENDIDIKAN

19.338.342,00

19.338.362,00

1.01.01

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

19.338.342,00

19.338.362,00

1.01.01.2.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

16.437.580,00

2. Pemban | -
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

16.437.600,00

SMP NEGERI 43
WOLOMOTONG

1.01.01.2.02.0003

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

12 Dokumen

16.437.580,00

Kab. Sikka,
Doreng,
Wolomotong

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban | -
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

16.437.600,00

SMP NEGERI 43
WOLOMOTONG




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—(|3|IFEQT REALISASI Plé,:gz,:ﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang | - - 2.900.762,00 - 2. Pemban 2.900.762,00 | SMP NEGERI 43
Urusan Pemerintahan gunan SDM WOLOMOTONG
Daerah yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia
1.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan 2.900.762,00 | Kab. Sikka, DANA - 2. Pemban 2.900.762,00 | SMP NEGERI 43
Jasa Komunikasi, Sumber Doreng, TRANSFER gunan SDM WOLOMOTONG
Daya Air dan Listrik yang Wolomotong UMUM-DANA yang
Disediakan ALOKASI UMUM berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia
SMP NEGERI 44 ST. PETRUS KLOANGPOPOT 22.390.845,00 22.390.845,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN 22.390.845,00 22.390.845,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.01 URUSAN PEMERINTAHAN 22.390.845,00 22.390.845,00
BIDANG PENDIDIKAN
1. 1.01.01 PROGRAM PENUNJANG - - 22.390.845,00 22.390.845,00
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
1.01.01.2.02 Administrasi Keuangan - - 19.992.300,00 - 2. Pemban 19.992.300,00 | SMP NEGERI 44 ST.
Perangkat Daerah gunan SDM PETRUS KLOANGPOPOT
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

1.01.01.2.02.0003

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

PRIORITAS

SUMBER DANA

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

12 Dokumen

19.992.300,00

Kab. Sikka,
Doreng, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

19.992.300,00

SMP NEGERI 44 ST.
PETRUS KLOANGPOPOT

1.01.01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

2.398.545,00

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

2.398.545,00

SMP NEGERI 44 ST.
PETRUS KLOANGPOPOT

1.01.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi,

Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

12 Laporan

2.398.545,00

Kab. Sikka,
Doreng, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

2.398.545,00

SMP NEGERI 44 ST.
PETRUS KLOANGPOPOT

SMP NEGERI 3 WAIGETE

18.423.986,00

18.424.026,00

URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

18.423.986,00

18.424.026,00

1.01

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PENDIDIKAN

18.423.986,00

18.424.026,00

1.01.01

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

18.423.986,00

18.424.026,00




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

PRIORITAS

SUMBER DANA

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

9

10

11

12

13

14

15

16

17

1.01.01.2.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

15.660.360,00

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

15.660.400,00

SMP NEGERI 3 WAIGETE

1.01.01.2.02.0003

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

12 Dokumen

15.660.360,00

Kab. Sikka,
Waigete,
Watudiran

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

15.660.400,00

SMP NEGERI 3 WAIGETE

1.01.01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

2.763.626,00

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

2.763.626,00

SMP NEGERI 3 WAIGETE

1.01.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi,

Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

12 Laporan

2.763.626,00

Kab. Sikka,
Waigete,
Watudiran

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

2.763.626,00

SMP NEGERI 3 WAIGETE

SMP NEGERI TANAH MERAH

17.634.185,00

17.634.515,00

URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

17.634.185,00

17.634.515,00




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

3

9

10

11

12

13

14

15

16

17

1.01

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PENDIDIKAN

17.634.185,00

17.634.515,00

1.01.01

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

17.634.185,00

17.634.515,00

1.01.01.2.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

14.988.970,00

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

14.989.300,00

SMP NEGERI TANAH
MERAH

1.01.01.2.02.0003

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

12 Dokumen

14.988.970,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

14.989.300,00

SMP NEGERI TANAH
MERAH

1.01.01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

2.645.215,00

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

2.645.215,00

SMP NEGERI TANAH
MERAH

1.01.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

12 Laporan

2.645.215,00

Kab. Sikka,
Talibura, Talibura

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban | -
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

2.645.215,00

SMP NEGERI TANAH
MERAH

SMP NEGERI HENGA

18.126.041,00

18.126.051,00

URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

18.126.041,00

18.126.051,00

1.01

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PENDIDIKAN

18.126.041,00

18.126.051,00

1.01.01

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

18.126.041,00

18.126.051,00

1.01.01.2.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

15.407.690,00

2. Pemban | -
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

15.407.700,00

SMP NEGERI HENGA

1.01.01.2.02.0003

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

12 Dokumen

15.407.690,00

Kab. Sikka,
Talibura, Henga

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban | -
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

15.407.700,00

SMP NEGERI HENGA




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—(|3|IFEQT REALISASI Plé,:gz,:ﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang | - - 2.718.351,00 - 2. Pemban 2.718.351,00 | SMP NEGERI HENGA
Urusan Pemerintahan gunan SDM
Daerah yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia
1.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan 2.718.351,00 | Kab. Sikka, DANA - 2. Pemban 2.718.351,00 | SMP NEGERI HENGA
Jasa Komunikasi, Sumber Talibura, Henga | TRANSFER gunan SDM
Daya Air dan Listrik yang UMUM-DANA yang
Disediakan ALOKASI UMUM berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia
SMP NEGERI PEMANA 18.597.807,00 18.597.867,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN 18.597.807,00 18.597.867,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.01 URUSAN PEMERINTAHAN 18.597.807,00 18.597.867,00
BIDANG PENDIDIKAN
1. 1.01.01 PROGRAM PENUNJANG - - 18.597.807,00 18.597.867,00
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
1.01.01.2.02 Administrasi Keuangan - - 15.809.040,00 - 4., 15.809.100,00 | SMP NEGERI PEMANA
Perangkat Daerah Reformasi
birokrasi
Reformasi
Birokrasi
1.01.01.2.02.0003 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Jumlah Dokumen 12 Dokumen 15.809.040,00 | Kab. Sikka, Alok, [ DANA - 4. 15.809.100,00 | SMP NEGERI PEMANA
Penatausahaan dan Pemana TRANSFER Reformasi
Pengujian/Verifikasi UMUM-DANA birokrasi
Keuangan SKPD ALOKASI UMUM Reformasi
Birokrasi
1.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang | - - 2.788.767,00 - 4. 2.788.767,00 | SMP NEGERI PEMANA
Urusan Pemerintahan Reformasi
Daerah birokrasi
Reformasi
Birokrasi

1.01.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

12 Laporan

2.788.767,00

Kab. Sikka, Alok,
Pemana

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

4,
Reformasi
birokrasi
Reformasi
Birokrasi

2.788.767,00

SMP NEGERI PEMANA

SMP NEGERI SATAP PAGA

19.337.619,00

19.337.859,00

URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

19.337.619,00

19.337.859,00

1.01

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PENDIDIKAN

19.337.619,00

19.337.859,00

1.01.01

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

19.337.619,00

19.337.859,00

1.01.01.2.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

16.437.360,00

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

16.437.600,00

SMP NEGERI SATAP PAGA

1.01.01.2.02.0003

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

12 Dokumen

16.437.360,00

Kab. Sikka, Tana
Wawo, Poma

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

16.437.600,00

SMP NEGERI SATAP PAGA

1.01.01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

2.900.259,00

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

2.900.259,00

SMP NEGERI SATAP PAGA

1.01.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

12 Laporan

2.900.259,00

Kab. Sikka, Tana
Wawo, Poma

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban | -
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

2.900.259,00

SMP NEGERI SATAP PAGA

SMP NEGERI SATAP BLORO

18.803.345,00

18.809.486,00

URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

18.803.345,00

18.809.486,00

1.01

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PENDIDIKAN

18.803.345,00

18.809.486,00

1.01.01

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

18.803.345,00

18.809.486,00

1.01.01.2.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

16.230.330,00

2. Pemban | -
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

16.230.500,00

SMP NEGERI SATAP BLORO

1.01.01.2.02.0003

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

12 Dokumen

16.230.330,00

Kab. Sikka, Nita,
Bloro

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban | -
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

16.230.500,00

SMP NEGERI SATAP BLORO




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—(|3|IFEQT REALISASI Plé,:gz,:ﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang | - - 2.573.015,00 - 2. Pemban 2.578.986,00 | SMP NEGERI SATAP BLORO
Urusan Pemerintahan gunan SDM
Daerah yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia
1.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan 2.573.015,00 | Kab. Sikka, Nita, | DANA - 2. Pemban 2.578.986,00 | SMP NEGERI SATAP BLORO
Jasa Komunikasi, Sumber Bloro TRANSFER gunan SDM
Daya Air dan Listrik yang UMUM-DANA yang
Disediakan ALOKASI UMUM berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia
SMP NEGERI SATAP WARA 17.187.519,00 17.187.819,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN 17.187.519,00 17.187.819,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.01 URUSAN PEMERINTAHAN 17.187.519,00 17.187.819,00
BIDANG PENDIDIKAN
1. 1.01.01 PROGRAM PENUNJANG - - 17.187.519,00 17.187.819,00
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
1.01.01.2.02 Administrasi Keuangan - - 14.610.000,00 - 2. Pemban 14.610.300,00 | SMP NEGERI SATAP WARA
Perangkat Daerah gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

1.01.01.2.02.0003

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

PRIORITAS

SUMBER DANA

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

12 Dokumen

14.610.000,00

Kab. Sikka,
Mego, Korobhera

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

14.610.300,00

SMP NEGERI SATAP WARA

1.01.01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

2.577.519,00

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

2.577.519,00

SMP NEGERI SATAP WARA

1.01.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi,

Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

12 Laporan

2.577.519,00

Kab. Sikka,
Mego, Korobhera

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

2.577.519,00

SMP NEGERI SATAP WARA

SMP NEGERI SATAP SUKUN

17.348.030,00

17.357.058,00

URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

17.348.030,00

17.357.058,00

1.01

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PENDIDIKAN

17.348.030,00

17.357.058,00

1.01.01

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

17.348.030,00

17.357.058,00




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

PRIORITAS

SUMBER DANA

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

9

10

11

12

13

14

15

16

17

1.01.01.2.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

14.754.540,00

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

14.754.600,00

SMP NEGERI SATAP SUKUN

1.01.01.2.02.0003

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

12 Dokumen

14.754.540,00

Kab. Sikka, Alok,
Samparong

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

14.754.600,00

SMP NEGERI SATAP SUKUN

1.01.01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

2.593.490,00

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

2.602.458,00

SMP NEGERI SATAP SUKUN

1.01.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi,

Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

12 Laporan

2.593.490,00

Kab. Sikka, Alok,
Samparong

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

2.602.458,00

SMP NEGERI SATAP SUKUN

SMP NEGERI SATAP MORO

17.194.986,00

17.194.986,00

URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

17.194.986,00

17.194.986,00
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URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN
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KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
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PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

3

9

10

11

12

13

14

15

16

17

1.01

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PENDIDIKAN

17.194.986,00

17.194.986,00

1.01.01

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

17.194.986,00

17.194.986,00

1.01.01.2.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

14.616.000,00

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

14.616.000,00

SMP NEGERI SATAP MORO

1.01.01.2.02.0003

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

12 Dokumen

14.616.000,00

Kab. Sikka,
Kewapante,
lantena

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

14.616.000,00

SMP NEGERI SATAP MORO

1.01.01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

2.578.986,00

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

2.578.986,00

SMP NEGERI SATAP MORO

1.01.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?llFEQT REALISASI PE%'EQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan 2.578.986,00 | Kab. Sikka, DANA - 2. Pemban 2.578.986,00 | SMP NEGERI SATAP MORO
Jasa Komunikasi, Sumber Kewapante, TRANSFER gunan SDM
Daya Air dan Listrik yang lantena UMUM-DANA yang
Disediakan ALOKASI UMUM berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia
SMP NEGERI 46 NANGAHALE 18.599.800,00 18.600.000,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN 18.599.800,00 18.600.000,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.01 URUSAN PEMERINTAHAN 18.599.800,00 18.600.000,00
BIDANG PENDIDIKAN
1. 1.01.01 PROGRAM PENUNJANG - - 18.599.800,00 18.600.000,00
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
1.01.01.2.02 Administrasi Keuangan - - 14.999.800,00 - 4., 15.000.000,00 | SMP NEGERI 46
Perangkat Daerah Reformasi NANGAHALE
birokrasi
Reformasi
Birokrasi
1.01.01.2.02.0003 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Jumlah Dokumen 12 Dokumen 14.999.800,00 | Kab. Sikka, DANA - 4. 15.000.000,00 | SMP NEGERI 46
Penatausahaan dan Talibura, TRANSFER Reformasi NANGAHALE
Pengujian/Verifikasi Nangahale UMUM-DANA birokrasi
Keuangan SKPD ALOKASI UMUM Reformasi
Birokrasi
1.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang | - - 3.600.000,00 - 4. 3.600.000,00 | SMP NEGERI 46
Urusan Pemerintahan Reformasi NANGAHALE
Daerah birokrasi
Reformasi
Birokrasi
1.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan 3.600.000,00 | Kab. Sikka, DANA - 4., 3.600.000,00 | SMP NEGERI 46
Jasa Komunikasi, Sumber Talibura, TRANSFER Reformasi NANGAHALE
Daya Air dan Listrik yang Nangahale UMUM-DANA birokrasi
Disediakan ALOKASI UMUM Reformasi
Birokrasi
DINAS PENDIDIKAN DAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 300.202.131.455,00 305.158.987.424,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN 298.432.386.255,00 303.304.987.424,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.01 URUSAN PEMERINTAHAN 298.432.386.255,00 303.304.987.424,00
BIDANG PENDIDIKAN
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URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN
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OPD

REALISASI
CAPAIAN
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CAPAIAN
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
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DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025
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PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

3

9

10

11

12

13

14

15

16

17

1.01.01

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

217.790.092.444,00

218.302.236.534,00

1.01.01.2.01

Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

87.203.470,00

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

87.500.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.01.2.01.0001

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

4 Dokumen

34.999.770,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

35.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.01.2.01.0002

Koordinasi dan Penyusunan D

okumen RKA-SKPD

Jumlah Dokumen
RKA-SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

1 Dokumen

2.499.950,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

2.500.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.01.2.01.0003

Koordinasi dan Penyusunan D

okumen Perubahan RKA-SKPD

Jumlah Dokumen Perubahan
RKA-SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan
RKA-SKPD

1 Dokumen

2.219.820,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

2.500.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA
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1.01.01.2.01.0004

Koordinasi dan Penyusunan D

PA-SKPD

Jumlah Dokumen DPA-SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
DPA-SKPD

1 Dokumen

2.498.460,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

2.500.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.01.2.01.0006

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikht

isar Realisasi Ki

nerja SKPD

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

4 Laporan

24.985.580,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

25.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.01.2.01.0007

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

4 Laporan

19.999.890,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

20.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.01.2.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase Pemenuhan
Administrasi Keuangan pada
Dinas PKO

100 %

216.984.156.534,00

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

217.344.156.534,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.01.2.02.0001

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
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TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

2634
Orang/bulan

216.924.156.534,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

216.924.156.534,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.01.2.02.0003

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

12 Dokumen

60.000.000,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

420.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.01.2.05

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

209.999.020,00

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

205.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.01.2.05.0003

Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian

Jumlah Dokumen Pendataan
dan Pengolahan Administrasi
Kepegawaian

4 Dokumen

114.999.800,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

115.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.01.2.05.0010

Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
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KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN
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AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Orang yang
Mengikuti Sosialisasi
Peraturan
Perundang-Undangan

420 Orang

44.999.960,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban

yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

gunan SDM

40.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.01.2.05.0011

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan

Jumlah Orang yang
Mengikuti Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan

420 Orang

49.999.260,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban

yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

gunan SDM

50.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.01.2.06

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

263.937.950,00

2. Pemban

yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

gunan SDM

306.580.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.01.2.06.0001

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

1 Paket

8.541.090,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban

yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

gunan SDM

10.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.01.2.06.0002

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA
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TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

4 Paket

44.904.190,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

50.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.01.2.06.0003

Penyediaan Peralatan Rumah

Tangga

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

1 Paket

7.490.360,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

7.500.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.01.2.06.0004

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Jumlah Paket Bahan Logistik

Kantor yang Disediakan

4 Paket

39.863.530,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

50.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.01.2.06.0005

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

4 Paket

41.800.000,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

45.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.01.2.06.0006

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Dokumen Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan yang
Disediakan

12 Dokumen

1.680.000,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

4.080.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.01.2.06.0007

Penyediaan Bahan/Material

Jumlah Paket Bahan/Material

yang Disediakan

2 Paket

10.672.780,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

15.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.01.2.06.0009

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

12 Laporan

108.986.000,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

125.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

171.871.180,00

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

279.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.01.2.08.0001

Penyediaan Jasa Surat Menyurat




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Surat Menyurat

4 Laporan

2.990.000,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

4.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi,

Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

12 Laporan

63.831.740,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

145.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.01.2.08.0004

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

12 Laporan

105.049.440,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

130.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.01.2.09

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

72.924.290,00

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

80.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.01.2.09.0002

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

28 Unit

57.924.290,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

65.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.01.2.09.0009

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lain

nya

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

1 Unit

15.000.000,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

15.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02

PROGRAM
PENGELOLAAN
PENDIDIKAN

80.354.419.351,00

84.775.700.890,00

1.01.02.2.01

Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Dasar

31.654.416.931,00

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

43.572.050.890,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.01.0003

Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU

Jumlah Ruang Guru/Kepala
Sekolah/TU yang Telah
Dibangun

4 Ruang

784.912.000,00

Kab. Sikka,
Paga, Paga
Kab. Sikka, Lela,
Hepang

Kab. Sikka,
Talibura,
Nangahale

Kab. Sikka,
Waigete,
Watudiran

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

784.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.01.0004

Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

PRIORITAS

SUMBER DANA

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Ruang Unit
Kesehatan Sekolah yang
Telah Dibangun

4 Ruang

337.198.000,00

Kab. Sikka,
Paga, Paga
Kab. Sikka, Lela,
Hepang

Kab. Sikka,
Talibura,
Nangahale

Kab. Sikka,
Koting, Koting B

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

336.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.01.0005

Pembangunan Perpustakaan Sekolah

Jumlah Perpustakaan
Sekolah yang Telah
Dibangun

6 Ruang

2.018.688.000,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

2.016.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.01.0006

Pembangunan Sarana, Prasar:

ana dan Utilitas Sekolah

Jumlah Sarana, Prasarana
dan Utilitas Sekolah yang
Telah Dibangun

6 Unit

713.194.000,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

480.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.01.0007

Pembangunan Rumah Dinas Kepala Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah

Jumlah Rumah Dinas Kepala
Sekolah, Guru, Penjaga
Sekolah yang Telah
Dibangun

1 Unit

194.212.000,00

Kab. Sikka, Alok
Timur, Kojagete

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

196.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.01.0009

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

PRIORITAS

SUMBER DANA

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Ruang Guru/Kepala
Sekolah/TU yang Telah
Direhabilitasi Sedang/Berat

8 Ruang

680.000.000,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

510.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.01.0010

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Unit Kesehatan Sekolah

Jumlah Ruang Unit
Kesehatan Sekolah yang
Telah Direhabilitasi
Sedang/Berat

5 Ruang

168.538.700,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

168.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.01.0011

Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah

Jumlah Perpustakaan
Sekolah yang Telah
Direhabilitasi Sedang/Berat

10 Ruang

849.570.833,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

680.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.01.0013

Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah Dinas Kepala Sekolah/Guru

/Penjaga Sekolal

h

Jumlah Rumah Dinas Kepala
Sekolah, Guru, Penjaga
Sekolah yang Telah
DiRehabilitasi Sedang/Berat

2 Unit

100.364.000,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

67.200.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.01.0014

Pengadaan Mebel Sekolah




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

PRIORITAS

SUMBER DANA

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Mebel sekolah yang
Tersedia

840 Paket

756.000.000,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

640.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.01.0022

Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa

Jumlah Alat Praktik dan
Peraga Siswa yang Tersedia

25 Paket

3.128.300.000,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

3.750.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.01.0025

Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa

Jumlah Siswa yang
Mengikuti Ajang
Kompetisi/Lomba Akademik
dan Non Akademik

84 Peserta
Didik

125.238.000,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

150.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.01.0026

Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Seko

lah Dasar

Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang Tersedia
pada Satuan Pendidikan
Sekolah Dasar

985 Orang

7.552.345.320,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

7.771.350.890,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.01.0027

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah Dasar




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang
Mendapatkan Fasilitasi
Kenaikan Pangkat/Golongan,
Pemberian Promosi,
Peningkatan Kompetensi dan
Kualifikasi

120 Orang

6.390.000,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

72.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.01.0028

Pembinaan Kelembagaan dan

Manajemen Sekolah

Jumlah Sekolah Menengah
Dasar yang Dilaksanakan
Pembinaan Kelembagaan
dan manajemen sekolah

336 Satuan
Pendidikan

75.000.000,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

75.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.01.0029

Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar

Jumlah Sekolah Dasar yang
Mengelola Dana BOS

336 Satuan
Pendidikan

9.694.876.420,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI
UMUM, DAK
NON FISIK-BOS
REGULER

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

22.136.500.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.01.0030

Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar

Jumlah Tenaga Pengelola
yang Meningkat
Kapasitasnya dalam
Pengelolaan Dana BOS
Sekolah Dasar

33 Orang

73.125.730,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

80.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.01.0038

Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Perencanaan,
Supervisi dan Evaluasi
Layanan di Bidang
Pendidikan

336
Dokumen

157.160.000,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

175.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.01.0047

Pembangunan Ruang Kelas B

aru

Jumlah Ruang Kelas Baru
yang Bertambah

4 Ruang

784.912.000,00

Kab. Sikka, Alok,
Madawat

Kab. Sikka, Alok,
Kota Uneng

Kab. Sikka,
Doreng, Nenbura

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

1.176.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.01.0048

Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah

Jumlah Sarana, Prasarana
dan Utilitas Sekolah yang
Telah Direhabilitasi
Sedang/Berat

13 Unit

759.920.160,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

784.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.01.0050

Penyelenggaraan Proses Belajar Bagi Peserta Didik

Jumlah Satuan Pendidikan
yang Menyelenggarakan
Proses Belajar

336 Satuan
Pendidikan

144.690.000,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

175.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.01.0051

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

PRIORITAS

SUMBER DANA

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Ruang Kelas Sekolah
yang Telah Direhabilitasi
Sedang/Berat

30 Ruang

2.549.781.768,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

1.350.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.02

Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Menengah Pertama

39.462.930.466,00

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

31.349.250.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.02.0001

Pembangunan Unit Sekolah Baru (USB)

Jumlah Sekolah Baru yang
Telah Dibangun

1 Unit

1.512.000.000,00

Kab. Sikka,
Talibura,
Nangahale

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

1.512.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.02.0003

Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU

Jumlah Ruang Guru/Kepala
Sekolah/TU yang Telah
Dibangun

3 Ruang

1.011.894.000,00

Kab. Sikka, Nita,
Bloro

Kab. Sikka,
Magepanda,
Reroroja

Kab. Sikka,
Doreng,
Wolomotong

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

2.304.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.02.0004

Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEeT REALISASI P%:ﬁlzﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Ruang Unit 4 Ruang 339.048.000,00 | Kab. Sikka, DANA - 2. Pemban 720.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Kesehatan Sekolah yang Magepanda, TRANSFER gunan SDM KEPEMUDAAN DAN
Telah Dibangun Reroroja UMUM-DANA yang OLAHRAGA
Kab. Sikka, ALOKASI UMUM berkualitas
Waiblama, Pruda dan
Kab. Sikka, Tana berdaya
Wawo, saing
Detubinga Peningkata
Kab. Sikka, n Kualitas
Doreng, Daya Saing
Wolomotong Sumber
Daya
Manusia
1.01.02.2.02.0005 Pembangunan Perpustakaan Sekolah
Jumlah Perpustakaan 3 Ruang 1.005.894.000,00 | Kab. Sikka, Alok, [ DANA - 2. Pemban 2.016.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Sekolah yang Telah Pemana TRANSFER gunan SDM KEPEMUDAAN DAN
Dibangun Kab. Sikka, UMUM-DANA yang OLAHRAGA
Talibura, Henga | ALOKASI UMUM berkualitas
Kab. Sikka, dan
Doreng, berdaya
Wolomotong saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia
1.01.02.2.02.0006 Pembangunan Laboratorium
Jumlah Ruang Laboratorium 6 Ruang 2.351.136.000,00 | Kab. Sikka, DANA - 2. Pemban 2.520.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
yang Telah Dibangun Semua TRANSFER gunan SDM KEPEMUDAAN DAN
Kecamatan, UMUM-DANA yang OLAHRAGA
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia
1.01.02.2.02.0009 Pembangunan Rumah Dinas Kepala Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah
Jumlah Rumah Dinas Kepala 1 Unit 125.342.500,00 | Kab. Sikka, DANA - 2. Pemban 122.500.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Sekolah, Guru, Penjaga Talibura, Henga | TRANSFER gunan SDM KEPEMUDAAN DAN
Sekolah yang Telah UMUM-DANA yang OLAHRAGA
Dibangun ALOKASI UMUM berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

1.01.02.2.02.0012

Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

PRIORITAS

SUMBER DANA

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Sarana, Prasarana
dan Utilitas Sekolah yang
Telah Dibangun

3 Unit

253.686.000,00

Kab. Sikka,
Waigete,
Watudiran
Kab. Sikka,
Magepanda,
Reroroja
Kab. Sikka,
Doreng,
Wolomotong

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

252.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.02.0014

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah

Jumlah Ruang kelas sekolah
yang Telah Direhabilitasi
Sedang/Berat

10 Ruang

1.415.169.240,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

1.832.800.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.02.0016

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Unit Kesehatan Sekolah

Jumlah Ruang Unit
Kesehatan Sekolah yang
Telah Direhabilitasi
Sedang/Berat

1 Ruang

33.629.028,00

Kab. Sikka, Alok
Barat, Wuring

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

67.200.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.02.0017

Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah

Jumlah Perpustakaan
Sekolah yang Telah
Direhabilitasi Sedang/Berat

2 Ruang

268.381.920,00

Kab. Sikka,
Mego, Gera
Kab. Sikka,
Doreng,
Kloangpopot

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

268.800.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.02.0018

Rehabilitasi Sedang/Berat Laboratorium




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

PRIORITAS

SUMBER DANA

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Laboratorium yang
Telah Direhabilitasi
Sedang/Berat

1 Ruang

168.000.000,00

Kab. Sikka,
Waiblama,
Tanarawa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

168.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.02.0021

Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah Dinas Kepala Sekolah/Guru

/Penjaga Sekolal

h

Jumlah Rumah Dinas Kepala
Sekolah/Guru/Penjaga
Sekolah yang Telah
Direhabilitasi Sedang/Berat

1 Unit

63.057.278,00

Kab. Sikka,
Waiblama,
Tanarawa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

61.250.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.02.0024

Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah

Jumlah Sarana, Prasarana
dan Utilitas Sekolah yang
Telah Direhabilitasi
Sedang/Berat

2 Unit

100.742.040,00

Kab. Sikka, Nita,
Bloro

Kab. Sikka,
Waiblama,
Tanarawa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

100.800.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.02.0025

Pengadaan Mebel Sekolah

Jumlah Mebel Sekolah yang
Tersedia

96 Paket

96.000.000,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

96.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.02.0035

Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

PRIORITAS

SUMBER DANA

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Alat Praktik dan
Peraga Siswa yang Tersedia

6 Paket

750.000.000,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

750.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.02.0038

Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa

Jumlah Siswa yang
Mengikuti Ajang
Kompetisi/Lomba Akademik
dan Non Akademik

40 Peserta
Didik

67.937.800,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

75.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.02.0039

Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Seko

lah Menengah Pertama

Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang Tersedia
pada Satuan Pendidikan

Sekolah Menengah Pertama

492 Orang

3.960.625.080,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

3.961.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.02.0040

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama

Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang
Mendapatkan Fasilitasi
Kenaikan Pangkat/Golongan,
Pemberian Promosi,
Peningkatan Kompetensi dan
Kualifikasi

90 Orang

54.000.000,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

54.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.02.0041

Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Sekolah Menengah
Pertama yang Dilaksanakan
Pembinaan

86 Satuan
Pendidikan

13.199.800,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

13.200.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.02.0042

Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama

Jumlah Sekolah Menengah
pertama yang Mengelola
Dana BOS

86 Satuan
Pendidikan

24.599.999.360,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

12.380.300.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.02.0043

Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama

Jumlah Tenaga yang
Meningkat Kapasitasnya
dalam Pengelolaan Dana
BOS Sekolah Menengah
Pertama

86 Orang

23.785.360,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

35.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.02.0051

Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Perencanaan,
Supervisi dan Evaluasi
Layanan di Bidang
Pendidikan

86 Dokumen

71.499.740,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

105.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.02.0058

Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Peserta Didik




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Peserta Didik yang
Mengikuti Proses Belajar

86 Satuan
Pendidikan

116.988.280,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

120.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.02.0059

Pembangunan Ruang Kelas B

aru

Jumlah Ruang Kelas Baru
yang Bertambah

3 Ruang

759.758.000,00

Kab. Sikka,
Waigete,
Watudiran

Kab. Sikka,
Magepanda,
Reroroja

Kab. Sikka,
Waiblama, Pruda

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

1.512.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.02.0064

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU

Jumlah Ruang Guru/Kepala
Sekolah/TU yang Telah
Direhabilitasi Sedang/Berat

2 Ruang

301.157.040,00

Kab. Sikka,
Magepanda,
Reroroja

Kab. Sikka, Alok
Barat, Wuring

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

302.400.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.03

Pengelolaan Pendidikan
Anak Usia Dini (PAUD)

8.083.997.744,00

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

8.679.400.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.03.0002

Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Sarana, Prasarana
dan Utilitas PAUD yang Telah
Dibangun

3 Unit

323.585.600,00

Kab. Sikka,
Paga, Mauloo
Kab. Sikka, Bola,
Bola

Kab. Sikka, Alok
Barat, Wuring

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

346.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.03.0003

Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD

Jumlah Gedung/Ruang
Kelas/Ruang Guru PAUD
yang Telah Direhabilitasi
Sedang/Berat

4 Unit

643.569.920,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

680.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.03.0004

Rehabilitasi Sedang/Berat Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD

Jumlah Sarana, Prasarana
dan Utilitas PAUD yang Telah
Direhabilitasi Sedang/Berat

2 Unit

311.497.894,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

313.600.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.03.0007

Pengadaan Mebel PAUD

Jumlah Mebel PAUD yang
Tersedia

10 Paket

8.723.250,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

9.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.03.0009

Pengadaan Perlengkapan PAUD




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah perlengkapan PAUD
yang Tersedia

3 Paket

74.671.020,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

75.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.03.0012

Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa PAUD

Jumlah Alat Praktik dan
Peraga PAUD yang Tersedia

8 Paket

400.000.000,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

400.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.03.0013

Penyelenggaraan Proses Belajar PAUD

Jumlah Peserta Didik PAUD
yang Mengikuti Proses
Belajar

9355 Peserta
Didik

56.099.710,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

75.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.03.0015

Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan PAUD

Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang Tersedia
pada PAUD

16 Orang

96.000.000,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

96.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.03.0016

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan PAUD




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang
Mendapatkan Fasilitasi
Kenaikan Pangkat/Golongan,
Pemberian Promosi,
Peningkatan Kompetensi dan
Kualifikasi

30 Orang

18.000.000,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

18.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.03.0017

Pembinaan Kelembagaan dan

Manajemen PAUD

Jumlah PAUD yang
Dilaksanakan Pembinaan
Kelembagaan dan
Manajemen

270 Satuan
Pendidikan

45.674.870,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

50.400.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.03.0018

Pengelolaan Dana BOP PAUD

Jumlah PAUD yang
Mengelola Dana BOP

270 Satuan
Pendidikan

6.021.400.000,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAK NON
FISIK-BOP
PAUD

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

6.516.400.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.03.0019

Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOP PAUD

Jumlah Tenaga yang
Meningkat Kapasitasnya
dalam Pengelolaan Dana
BOP PAUD

270 Orang

43.125.520,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

50.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.03.0025

Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Perencanaan,
Supervisi dan Evaluasi
Layanan di Bidang
Pendidikan

12 Dokumen

41.649.960,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban

yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

gunan SDM

50.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.04

Pengelolaan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

1.153.074.210,00

2. Pemban

yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

gunan SDM

1.175.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.04.0014

Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang Tersedia

bagi Satuan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

15 Orang

90.000.000,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban

yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

gunan SDM

90.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.04.0016

Pembinaan Kelembagaan dan

Manajemen Sekolah Nonformal

/Kesetaraan

Jumlah Sekolah
Nonformal/Kesetaraan yang
Dilaksanakan Pembinaan
Kelembagaan dan
Manajemen

4 Satuan
Pendidikan

14.599.750,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban

yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

gunan SDM

35.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.04.0017

Pengelolaan Dana BOP Sekolah Nonformal/Kesetaraan




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Sekolah
Nonformal/Kesetaraan yang
Mengelola Dana BOP

4 Satuan
Pendidikan

850.000.000,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAK NON
FISIK-BOP
PENDIDIKAN
KESETARAAN

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

850.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.04.0027

Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Perencanaan,
Supervisi dan Evaluasi
Layanan di Bidang
Pendidikan

4 Dokumen

48.474.630,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

50.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.02.2.04.0046

Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Peserta Didik

Jumlah Satuan Pendidikan
yang Menyelenggarakan
Proses Belajar

295 Peserta
Didik

149.999.830,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

150.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.03

PROGRAM
PENGEMBANGAN
KURIKULUM

137.875.000,00

74.050.000,00

1.01.03.2.01

Penetapan Kurikulum
Muatan Lokal Pendidikan
Dasar

137.875.000,00

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

74.050.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.03.2.01.0004

Pelatihan Penyusunan Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan Dasar




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Penyusun Kurikulum
Muatan Lokal Pendidikan
Dasar yang Meningkat
Kompetensinya

120 Orang

137.875.000,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban

yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

gunan SDM

74.050.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.04

PROGRAM PENDIDIK DAN
TENAGA KEPENDIDIKAN

99.999.460,00

103.000.000,00

1.01.04.2.01

Pemerataan Kuantitas dan
Kualitas Pendidik dan
Tenaga Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan Dasar,
PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

99.999.460,00

2. Pemban

yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

gunan SDM

103.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.04.2.01.0001

Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan

Nonformal/Kesetaraan

Jumlah Dokumen Hasil
Perhitungan dan Pemetaan
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Satuan Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD,
dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

3 Dokumen

24.999.780,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban

yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

gunan SDM

25.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.04.2.01.0002

Penataan Pendistribusian Pen

didik dan Tenaga Kependidikan

bagi Satuan Pendidikan Dasar,

PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

Jumlah Laporan Hasil
Pelaksanaan Penataan
Pendistribusian Pendidik dan
Tenaga Kependidikan Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD,
dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

8 Laporan

74.999.680,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban

yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

gunan SDM

78.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.05

PROGRAM
PENGENDALIAN
PERIZINAN PENDIDIKAN

50.000.000,00

50.000.000,00




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

9

10

11

12

13

14

15

16

17

1.01.05.2.01

Penerbitan I1zin Pendidikan
Dasar yang Diselenggarakan
oleh Masyarakat

25.000.000,00

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

25.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.05.2.01.0001

Penilaian Kelayakan Usul Periz

inan Pendidikan Dasar yang Di

selenggarakan oleh Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Penilaian Kelayakan Usul
Perizinan Pendidikan Dasar
yang Diselenggarakan oleh
Masyarakat

2 Dokumen

25.000.000,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

25.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.05.2.02

Penerbitan Izin PAUD dan
Pendidikan Nonformal yang
Diselenggarakan oleh
Masyarakat

25.000.000,00

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

25.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

1.01.05.2.02.0002

Pengendalian dan Pengawasan Perizinan PAUD dan Pendidik

an Nonformal yang Diselenggarakan oleh Masyarak

at

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Pengendalian
dan Pengawasan Perizinan
PAUD dan Pendidikan
Nonformal yang
Diselenggarakan oleh
Masyarakat

2 Dokumen

25.000.000,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

25.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR

1.769.745.200,00

1.854.000.000,00




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?IIFEQT REALISASI P%:I;LI?IQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
2.19 URUSAN PEMERINTAHAN 1.769.745.200,00 1.854.000.000,00
BIDANG KEPEMUDAAN
DAN OLAHRAGA
1. 2.19.02 PROGRAM - - 123.484.650,00 154.500.000,00
PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA SAING
KEPEMUDAAN
2.19.02.2.01 Penyadaran, Pemberdayaan, | - - 59.911.750,00 - 2. Pemban 75.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
dan Pengembangan Pemuda gunan SDM KEPEMUDAAN DAN
dan Kepemudaan Terhadap yang OLAHRAGA
Pemuda Pelopor berkualitas
Kabupaten/Kota, Wirausaha dan
Muda Pemula, dan Pemuda berdaya
Kader Kabupaten/Kota saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia
2.19.02.2.01.0008 Peningkatan Kepemimpinan, Kepeloporan dan Kesukarelawanan Pemuda
Jumlah Pemuda yang 150 Orang 59.911.750,00 | Kab. Sikka, DANA - 2. Pemban 75.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Ditingkatkan Kapasitasnya Semua TRANSFER gunan SDM KEPEMUDAAN DAN
dalam Kepemimpinan, Kecamatan, UMUM-DANA yang OLAHRAGA
Kepeloporan dan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM berkualitas
Kesukarelawanan dan
Kabupaten/Kota dari Seluruh berdaya
Kecamatan saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia
2.19.02.2.02 Pemberdayaan dan - - 63.572.900,00 - 2. Pemban 79.500.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Pengembangan Organisasi gunan SDM KEPEMUDAAN DAN
Kepemudaan Tingkat Daerah yang OLAHRAGA
Kabupaten/Kota berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

2.19.02.2.02.0002

Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi Kepemudaan Kabupaten/Kota




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4 5

8

9

10

11

12 13

14

15

16

17

Jumlah Dokumen Hasil
Peningkatan Kapasitas
Organisasi Kepemudaan

4 Dokumen

63.572.900,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

79.500.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

2.19.03

PROGRAM
PENGEMBANGAN

KAPASITAS DAYA SAING

KEOLAHRAGAAN

1.496.260.550,00

1.545.000.000,00

2.19.03.2.01

Pembinaan dan
Pengembangan Olahraga
Pendidikan pada Jenjang
Pendidikan yang Menjadi
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

121.276.800,00

- 2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

125.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

2.19.03.2.01.0003

Koordinasi, Sinkronisasi dan P

elaksanaan Penyediaan Sarana dan Prasarana

Olahraga Kabupaten/Kota

Jumlah Sarana dan
Prasarana Olahraga
Kabupaten/Kota yang
Tersedia dan Termanfaatkan

1 Unit

121.276.800,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

125.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

2.19.03.2.02

Penyelenggaraan Kejuaraan

Olahraga Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

1.332.983.750,00

- 2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

1.378.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

2.19.03.2.02.0001

Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan Single Event Tingkat Kabupaten/Kota




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Dokumen
Penyelenggaraan Kejuaraan
Multi Event dan Single Event
Tingkat Kabupaten/Kota

12 Dokumen

1.000.000.000,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

1.038.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

2.19.03.2.02.0002

Penyelenggaraan Kejuaraan d

an Pekan Olahraga Tingkat Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen
Penyelenggaraan Kejuaraan
dan Pekan Olahraga Tingkat
Kabupaten/Kota

1 Dokumen

90.000.000,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

90.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

2.19.03.2.02.0003

Partisipasi dan Keikutsertaan dalam Penyelenggaraan Kejuaraan

Jumlah Peserta yang
Berpartisipasi dalam
Kegiatan Penyelenggaraan
Kejuaraan

48 Orang

242.983.750,00

Kab. Sikka,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

250.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

2.19.03.2.03

Pembinaan dan
Pengembangan Olahraga
Prestasi Tingkat Daerah
Provinsi

42.000.000,00

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

42.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN DAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

2.19.03.2.03.0004

Pemberian Penghargaan Olah

raga Kabupaten/Kota




TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN R is bl SN,
URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / AKHIR REALISASI CAPAIAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Olahragawan 28 Orang 42.000.000,00 | Kab. Sikka, DANA - 2. Pemban | - 42.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Berprestasi Kabupaten/Kota Semua TRANSFER gunan SDM KEPEMUDAAN DAN
yang Menerima Kecamatan, UMUM-DANA yang OLAHRAGA
Penghargaan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia
3. 2.19.04 PROGRAM - - 150.000.000,00 154.500.000,00
PENGEMBANGAN
KAPASITAS
KEPRAMUKAAN
2.19.04.2.01 Pembinaan dan - - 150.000.000,00 - 2. Pemban | - 154.500.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Pengembangan Organisasi gunan SDM KEPEMUDAAN DAN
Kepramukaan yang OLAHRAGA
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia
2.19.04.2.01.0005 Penyelenggaraan Kegiatan Kepramukaan Tingkat Daerah
Jumlah Laporan Kegiatan 4 Laporan 150.000.000,00 | Kab. Sikka, DANA - 2. Pemban | - 154.500.000,00 | DINAS PENDIDIKAN DAN
Kepramukaan Tingkat Semua TRANSFER gunan SDM KEPEMUDAAN DAN
Daerah Kecamatan, UMUM-DANA yang OLAHRAGA
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia
SMP NEGERI 3 MAUMERE 27.614.375,00 27.648.750,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN 27.614.375,00 27.648.750,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.01 URUSAN PEMERINTAHAN 27.614.375,00 27.648.750,00
BIDANG PENDIDIKAN
1. 1.01.01 PROGRAM PENUNJANG - - 27.614.375,00 27.648.750,00
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

PRIORITAS

SUMBER DANA

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

9

10

11

12

13

14

15

16

17

1.01.01.2.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

19.130.000,00

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

19.164.375,00

SMP NEGERI 3 MAUMERE

1.01.01.2.02.0003

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

12 Dokumen

19.130.000,00

Kab. Sikka, Alok
Barat, Wuring

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

19.164.375,00

SMP NEGERI 3 MAUMERE

1.01.01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

8.484.375,00

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

8.484.375,00

SMP NEGERI 3 MAUMERE

1.01.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi,

Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

12 Laporan

8.484.375,00

Kab. Sikka, Alok
Barat, Wuring

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

8.484.375,00

SMP NEGERI 3 MAUMERE

SMP NEGERI KOLISIA

22.399.795,00

22.399.865,00

URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

22.399.795,00

22.399.865,00




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,QKRI—?IIFEQT REALISASI PE&\I;LI?},:QN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.01 URUSAN PEMERINTAHAN 22.399.795,00 22.399.865,00
BIDANG PENDIDIKAN
1. 1.01.01 PROGRAM PENUNJANG - - 22.399.795,00 22.399.865,00
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
1.01.01.2.02 Administrasi Keuangan - - 19.999.930,00 - 4. 20.000.000,00 | SMP NEGERI KOLISIA
Perangkat Daerah Reformasi
birokrasi
Reformasi
Birokrasi
1.01.01.2.02.0003 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Jumlah Dokumen 12 Dokumen 19.999.930,00 | Kab. Sikka, DANA - 4. 20.000.000,00 | SMP NEGERI KOLISIA
Penatausahaan dan Magepanda, TRANSFER Reformasi
Pengujian/Verifikasi Kolisia B UMUM-DANA birokrasi
Keuangan SKPD ALOKASI UMUM Reformasi
Birokrasi
1.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang | - - 2.399.865,00 - 4. 2.399.865,00 | SMP NEGERI KOLISIA
Urusan Pemerintahan Reformasi
Daerah birokrasi
Reformasi
Birokrasi
1.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan 2.399.865,00 | Kab. Sikka, DANA - 4., 2.399.865,00 | SMP NEGERI KOLISIA
Jasa Komunikasi, Sumber Magepanda, TRANSFER Reformasi
Daya Air dan Listrik yang Kolisia B UMUM-DANA birokrasi
Disediakan ALOKASI UMUM Reformasi
Birokrasi
SMP NEGERI 45 WATU PAJUNG 22.394.177,00 22.399.704,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN 22.394.177,00 22.399.704,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.01 URUSAN PEMERINTAHAN 22.394.177,00 22.399.704,00
BIDANG PENDIDIKAN
1. 1.01.01 PROGRAM PENUNJANG - - 22.394.177,00 22.399.704,00
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
1.01.01.2.02 Administrasi Keuangan - - 19.999.340,00 - 2. Pemban 19.999.737,00 | SMP NEGERI 45 WATU
Perangkat Daerah gunan SDM PAJUNG
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

1.01.01.2.02.0003

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

PRIORITAS

SUMBER DANA

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

12 Dokumen

19.999.340,00

Kab. Sikka, Lela,
Sikka

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

19.999.737,00

SMP NEGERI 45 WATU
PAJUNG

1.01.01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

2.394.837,00

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

2.399.967,00

SMP NEGERI 45 WATU
PAJUNG

1.01.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi,

Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

12 Laporan

2.394.837,00

Kab. Sikka, Lela,
Sikka

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

2.399.967,00

SMP NEGERI 45 WATU
PAJUNG

SMP NEGERI SATAP WOLOMAPA

17.187.519,00

17.187.519,00

URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

2.577.519,00

2.577.519,00

1.01

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PENDIDIKAN

2.577.519,00

2.577.519,00

1.01.01

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

2.577.519,00

2.577.519,00




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

9

10

11

12

13

14

15

16

17

1.01.01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

2.577.519,00

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

2.577.519,00

SMP NEGERI SATAP
WOLOMAPA

1.01.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi,

Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

12 Laporan

2.577.519,00

Kab. Sikka,
Hewokloang,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

2.577.519,00

SMP NEGERI SATAP
WOLOMAPA

URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR

14.610.000,00

14.610.000,00

2.19

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KEPEMUDAAN
DAN OLAHRAGA

14.610.000,00

14.610.000,00

2.19.01.2.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

14.610.000,00

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

14.610.000,00

SMP NEGERI SATAP
WOLOMAPA

2.19.01.2.02.0003

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?llFEQT REALISASI PE%'EQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen 12 Dokumen 14.610.000,00 | Kab. Sikka, DANA - 2. Pemban 14.610.000,00 | SMP NEGERI SATAP
Penatausahaan dan Hewokloang, TRANSFER gunan SDM WOLOMAPA
Pengujian/Verifikasi Semua Kel/Desa | UMUM-DANA yang
Keuangan SKPD ALOKASI UMUM berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia
SMP NEGERI 47 OJANG 17.187.519,00 17.187.517,00
2 URUSAN PEMERINTAHAN 17.187.519,00 17.187.517,00
WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
2.19 URUSAN PEMERINTAHAN 17.187.519,00 17.187.517,00
BIDANG KEPEMUDAAN
DAN OLAHRAGA
1. 2.19.01 PROGRAM PENUNJANG - - 17.187.519,00 17.187.517,00
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
2.19.01.2.02 Administrasi Keuangan - - 14.610.000,00 - 2. Pemban 14.610.000,00 | SMP NEGERI 47 OJANG
Perangkat Daerah gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia
2.19.01.2.02.0003 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Jumlah Dokumen 12 Dokumen 14.610.000,00 | Kab. Sikka, DANA - 2. Pemban 14.610.000,00 | SMP NEGERI 47 OJANG
Penatausahaan dan Talibura, Ojang TRANSFER gunan SDM
Pengujian/Verifikasi UMUM-DANA yang
Keuangan SKPD ALOKASI UMUM berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

9

10

11

12

13

14

15 16

17

2.19.01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

2.577.519,00

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

2.577.517,00

SMP NEGERI 47 OJANG

2.19.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi,

Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

12 Laporan

2.577.519,00

Kab. Sikka,
Talibura, Ojang

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

2. Pemban
gunan SDM
yang
berkualitas
dan
berdaya
saing
Peningkata
n Kualitas
Daya Saing
Sumber
Daya
Manusia

2.577.517,00

SMP NEGERI 47 OJANG

JUMLAH

301.246.313.589,00

306.194.064.448,00




