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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur patut dipanjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena atas bimbingan 

dan penyertaanNya, penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah ( Renja ) Badan 

Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Sikka telah selesai disusun. Rencana Kerja 

Perangkat Daerah  Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Sikka Tahun 2026 

merupakan dokumen perencanaan yang berisi serangkaian tujuan dan sasaran yang akan 

dicapai, strategi dan arah kebijakan yang digunakan, serta implementasinya dalam rencana 

program dan kegiatan. Kami menyadari bahwa Rencana Kerja perangkat Daerah Badan 

Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Sikka Tahun 2026 ini belum sempurna, untuk 

itu kami rnohon masukan dan koreksi dari semua pihak. Diharapkan Rencana Kerja 

Perangkat Daerah Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Sikka ini dapat 

diimplementasikan secara bertahap dengan baik dan konsisten dalam rangka pencapaian 

tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. 
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Plt. Kepala Pelaksana BPBD 
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              NIP. 19741115 200012 1 005 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1  

BAB I  

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional merupakan landasan utama dan pegangan bagi pemerintah 

pusat dan daerah dalam rangka pelaksanaan pembangunan yang lebih terintegrasi, 

sinkron dan sinergis, baik antar daerah, antar ruang, antar waktu, maupun antar fungsi 

pemerintahan. Renja perangkat daerah memuat hasil  evaluasi Renja tahun lalu, dan 

memuat tujuan dan sasaran Renja serta memuat program dan kegiatan untuk satu 

tahun ke depan yang  berpedoman pada Rencana Strategis Perangkat Daerah. 

Renja OPD merupakan penjabaran dari dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) 

Perangkat Daerah sebagai dokumen perencanaan 5 tahunan dan salah satu 

komponen dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (SAKIP). 

Rencana Kerja (Renja) BPBD akan memberikan gambaran tentang program dan 

kegiatan yang akan dikerjakan dalam satu tahun anggaran yang memuat apa yang 

menjadi tujuan, target capaian kinerja, serta bagaimana pengorganisasian program 

dan kegiatan pelayanan sesuai tugas pokok dan fungsinya. Selanjutnya Renja BPBD 

tahun 2026 akan  digunakan sebagai pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja 

Anggaran BPBD  Tahun 2026 sebagai tahapan penyusunan Rancangan APBD 

Kabupaten Sikka Tahun 2026. 

1.2 Dasar Hukum 

 1.  Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional. 

 2.  Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

 3.  Undang-undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Nasional Tahun 2025-2045. 

 4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan,Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta 

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta 

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja 

Pemerintah Derah; 

 5. Peraturan Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur Nomor 5 Tahun 2024 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi Nusa 

Tenggara Timur Tahun 2025-2045;  

 6. Peraturan Daerah Kabupaten Sikka Nomor 3 Tahun 2024 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Sikka Tahun 2024-

2045; 
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 7. Peraturan Gubernur Nusa Tenggara Timur Nomor 7 Tahun 2023 tentang 

Rencana Pembangunan Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur Tahun 2024-

2026; 

 8. Peraturan Daerah Kabupaten Sikka Nomor 3 Tahun 2024 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Sikka Tahun 2025-2045; 

 9. Peraturan Bupati Sikka Nomor 2 Tahun 2023 tentang Dokumen Perencanaan 

Pembangunan Menengah Daerah Kabupaten Sikka Tahun 2024-2026; 

1.3 Maksud dan Tujuan 

Maksud Penyusunan Rencana Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

Tahun 2026 untuk memastikan program kegiatan Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah Kabupaten Sikka terencana dengan baik yang berdampak pada tercapainya  

pelaksanaan tugas dan fungsi BPBD  Tahun Anggaran 2026. 

Tujuan penyusunan Rencana Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

Tahun Anggaran 2026 untuk sinkronisasi dan sinergisitas program dan kegiatan 

Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Sikka dalam pencapaian target 

dan sasaran pembangunan daerah yang tertuang dalam Renstra Badan 

Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Sikka untuk mendukung pencapaian 

target dan sasaran pembangunan daerah dalam RKPD Kabupaten Sikka Tahun 

2026. 
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BAB II 

HASIL EVALUASI RKPD  TAHUN 2024 

 

1.1 Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Sikka tahun 2024 

A. Urusan Ketenteraman dan Ketertiban Umum serta Perlindungan Masyarakat 

   

Kode 

 

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintah 

Daerah dan 

Program/Kegiatan 

 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan 

 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah 

Tahun… 

 

Realisasi 

Target 

kinerja hasil 

program dan 

keluaran 

kegiatan 

sampai 

dengan 

tahun ( n-3) 

 

Target dan realisasi Kinerja Program 

dan Kegiatan Tahun lalu (n-2) 

 

Target 

Program 

dan 

Kegiatan 

Perangkat 

Daerah 

tahun (n-

1) 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target 

Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun 

berjalan 

Target Renja 

Perangkat 

Daerah Tahun 

(n-2) 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah (n-

2) 

Tingkat 

Realisas

i (%) 

Realisasi 

capaian 

program 

dan 

kegiatan 

s/d tahun 

berjalan 

(tahunn-1) 

Tingkat 

Capaian 

Realisas

i target 

Renstra 

( %) 

 1 2 3 4 5 6 7 8 =  

(7/6) 

9 10 = 

(5+7+9) 

11 = 

(10/4) 

1      Urusan Pemerintah 

Wajib yang 

berkaitan dengan 

Pelayanan Dasar 

         

0 5     Ketenteraman dan 

ketertiban 
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Kode 

 

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintah 

Daerah dan 

Program/Kegiatan 

 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan 

 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah 

Tahun… 

 

Realisasi 

Target 

kinerja hasil 

program dan 

keluaran 

kegiatan 

sampai 

dengan 

tahun ( n-3) 

 

Target dan realisasi Kinerja Program 

dan Kegiatan Tahun lalu (n-2) 

 

Target 

Program 

dan 

Kegiatan 

Perangkat 

Daerah 

tahun (n-

1) 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target 

Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun 

berjalan 

Target Renja 

Perangkat 

Daerah Tahun 

(n-2) 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah (n-

2) 

Tingkat 

Realisas

i (%) 

Realisasi 

capaian 

program 

dan 

kegiatan 

s/d tahun 

berjalan 

(tahunn-1) 

Tingkat 

Capaian 

Realisas

i target 

Renstra 

( %) 

 1 2 3 4 5 6 7 8 =  

(7/6) 

9 10 = 

(5+7+9) 

11 = 

(10/4) 

umumserta 

Perlindungan 

Masyarakat 

                

       Indeks Risiko 

Bencana 

129,08 141,81       

       Potensi penduduk 

terpapar  

13.548 10.000       

       Potensi kerugian :         
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Kode 

 

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintah 

Daerah dan 

Program/Kegiatan 

 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan 

 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah 

Tahun… 

 

Realisasi 

Target 

kinerja hasil 

program dan 

keluaran 

kegiatan 

sampai 

dengan 

tahun ( n-3) 

 

Target dan realisasi Kinerja Program 

dan Kegiatan Tahun lalu (n-2) 

 

Target 

Program 

dan 

Kegiatan 

Perangkat 

Daerah 

tahun (n-

1) 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target 

Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun 

berjalan 

Target Renja 

Perangkat 

Daerah Tahun 

(n-2) 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah (n-

2) 

Tingkat 

Realisas

i (%) 

Realisasi 

capaian 

program 

dan 

kegiatan 

s/d tahun 

berjalan 

(tahunn-1) 

Tingkat 

Capaian 

Realisas

i target 

Renstra 

( %) 

 1 2 3 4 5 6 7 8 =  

(7/6) 

9 10 = 

(5+7+9) 

11 = 

(10/4) 

       a.  Fisik 2.893.495.54

0 

1.500.000.00

0 

      

       b.  Ekonomi 127.200.000.

000 

120.000.000.

000 

      

       c.  Lingkungan 65.157 50.000       

       Indeks kualitas 

pelayanan public 

59,15 84.37       

       Indeks Sarana dan 

Prasaranapada 

BPBD 

0,14 0.28       
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Kode 

 

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintah 

Daerah dan 

Program/Kegiatan 

 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan 

 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah 

Tahun… 

 

Realisasi 

Target 

kinerja hasil 

program dan 

keluaran 

kegiatan 

sampai 

dengan 

tahun ( n-3) 

 

Target dan realisasi Kinerja Program 

dan Kegiatan Tahun lalu (n-2) 

 

Target 

Program 

dan 

Kegiatan 

Perangkat 

Daerah 

tahun (n-

1) 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target 

Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun 

berjalan 

Target Renja 

Perangkat 

Daerah Tahun 

(n-2) 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah (n-

2) 

Tingkat 

Realisas

i (%) 

Realisasi 

capaian 

program 

dan 

kegiatan 

s/d tahun 

berjalan 

(tahunn-1) 

Tingkat 

Capaian 

Realisas

i target 

Renstra 

( %) 

 1 2 3 4 5 6 7 8 =  

(7/6) 

9 10 = 

(5+7+9) 

11 = 

(10/4) 

0 5 0   3 Program 

Penaggulangan 

Bencana 

Prosentase 

penduduk terpapar 

bencana yang 

ditangani 

100 94 100 94     

02 2.01 0 0  7 Pelayanan  

Informasi Rawan 

Bencana 

Kabupaten/Kota 

Meningkatnya 

Pelayanan 

Informasi Rawan 

Bencana 

Kabupaten/Kota 
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Kode 

 

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintah 

Daerah dan 

Program/Kegiatan 

 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan 

 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah 

Tahun… 

 

Realisasi 

Target 

kinerja hasil 

program dan 

keluaran 

kegiatan 

sampai 

dengan 

tahun ( n-3) 

 

Target dan realisasi Kinerja Program 

dan Kegiatan Tahun lalu (n-2) 

 

Target 

Program 

dan 

Kegiatan 

Perangkat 

Daerah 

tahun (n-

1) 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target 

Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun 

berjalan 

Target Renja 

Perangkat 

Daerah Tahun 

(n-2) 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah (n-

2) 

Tingkat 

Realisas

i (%) 

Realisasi 

capaian 

program 

dan 

kegiatan 

s/d tahun 

berjalan 

(tahunn-1) 

Tingkat 

Capaian 

Realisas

i target 

Renstra 

( %) 

 1 2 3 4 5 6 7 8 =  

(7/6) 

9 10 = 

(5+7+9) 

11 = 

(10/4) 

05 03 2.01 02 

  Sub Kegiatan 

Sosialisasi, 

Komunikasi, 

Informasi dan 

Edukasi (KIE) 

Rawan Bencana 

Kabupaten/Kota 

(Per Jenis Bencana) 

Jumlah Orang yang 

Mendapatkan 

Sosialisasi, 

Komunikasi, 

Informasi dan 

Edukasi (KIE) 

Rawan Bencana 

Kabupaten/Kota 

(Per Jenis Bencana)  

secara Tatap Muka  

kepada Penduduk 

yang Tinggal di 

Daerah Rawan 

600 Orang   600 Orang  600 Orang 100 %    
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Kode 

 

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintah 

Daerah dan 

Program/Kegiatan 

 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan 

 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah 

Tahun… 

 

Realisasi 

Target 

kinerja hasil 

program dan 

keluaran 

kegiatan 

sampai 

dengan 

tahun ( n-3) 

 

Target dan realisasi Kinerja Program 

dan Kegiatan Tahun lalu (n-2) 

 

Target 

Program 

dan 

Kegiatan 

Perangkat 

Daerah 

tahun (n-

1) 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target 

Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun 

berjalan 

Target Renja 

Perangkat 

Daerah Tahun 

(n-2) 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah (n-

2) 

Tingkat 

Realisas

i (%) 

Realisasi 

capaian 

program 

dan 

kegiatan 

s/d tahun 

berjalan 

(tahunn-1) 

Tingkat 

Capaian 

Realisas

i target 

Renstra 

( %) 

 1 2 3 4 5 6 7 8 =  

(7/6) 

9 10 = 

(5+7+9) 

11 = 

(10/4) 

Bencana Sesuai 

Jenis Ancaman 

yang Ada di 

Kawasan Tempat 

Tinggalnya 

2 05 03 
2.

02 

  Pelayanan 

Pencegahan dan 
Kcsiapsiagaan 

Terhadap Bencana 

         

05 03 2.02 02 

  Pelatihan 

pencegahan dan 

mitigasi bencana 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Warga 
Negara dan 
Aparatur yang 
Mengikuti 
Pelatihan 

Pencegahan dan 

10 Desa/20 

Orang 

 10 Desa/20 

Orang 

20 Orang 100 %    
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Kode 

 

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintah 

Daerah dan 

Program/Kegiatan 

 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan 

 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah 

Tahun… 

 

Realisasi 

Target 

kinerja hasil 

program dan 

keluaran 

kegiatan 

sampai 

dengan 

tahun ( n-3) 

 

Target dan realisasi Kinerja Program 

dan Kegiatan Tahun lalu (n-2) 

 

Target 

Program 

dan 

Kegiatan 

Perangkat 

Daerah 

tahun (n-

1) 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target 

Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun 

berjalan 

Target Renja 

Perangkat 

Daerah Tahun 

(n-2) 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah (n-

2) 

Tingkat 

Realisas

i (%) 

Realisasi 

capaian 

program 

dan 

kegiatan 

s/d tahun 

berjalan 

(tahunn-1) 

Tingkat 

Capaian 

Realisas

i target 

Renstra 

( %) 

 1 2 3 4 5 6 7 8 =  

(7/6) 

9 10 = 

(5+7+9) 

11 = 

(10/4) 

Mitigasi Bencana 

05 03 2.02 09 

  Penyusunan 

rencana kontijensi 

Jumlah Dokumen 

Rencana Kontijensi 

yang dilegalisasi 

1 Dok  1 Dok - 100 %-    

3 05 03 
2.

03 

  Pelayanan 

Penyelamatan dan 

Evakuasi Korban 

Bencana 

         

 

05 03 
2.

03 

 

01 

Respon cepat 

darurat bencana 

Kabupaten/Kota 

SK Penetapan 

Status Darurat 

Bencana dan 

3 SK  3 SK 6 SK 200 %    
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Kode 

 

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintah 

Daerah dan 

Program/Kegiatan 

 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan 

 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah 

Tahun… 

 

Realisasi 

Target 

kinerja hasil 

program dan 

keluaran 

kegiatan 

sampai 

dengan 

tahun ( n-3) 

 

Target dan realisasi Kinerja Program 

dan Kegiatan Tahun lalu (n-2) 

 

Target 

Program 

dan 

Kegiatan 

Perangkat 

Daerah 

tahun (n-

1) 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target 

Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun 

berjalan 

Target Renja 

Perangkat 

Daerah Tahun 

(n-2) 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah (n-

2) 

Tingkat 

Realisas

i (%) 

Realisasi 

capaian 

program 

dan 

kegiatan 

s/d tahun 

berjalan 

(tahunn-1) 

Tingkat 

Capaian 

Realisas

i target 

Renstra 

( %) 

 1 2 3 4 5 6 7 8 =  

(7/6) 

9 10 = 

(5+7+9) 

11 = 

(10/4) 

SKPDB yang 

Ditetapkan Paling 

Lama 1x24 Jam 

berdasarkan Hasil 

Dokumen Laporan 

Kaji Cepat 

05 03 2.03 

 

01 04 

Penyediaan Logistik 

Penyelamatan dan 

Evakuasi Korban 

Bencana 

kabupaten/Kota 

Jumlah Korban 

Bencana yan 

mendapat 

disrtibusi logistik 

penyelamatan dan 

evakuasi korban 

12 Bulan  12 Bulan 12 Bulan 100 %-    
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Kode 

 

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintah 

Daerah dan 

Program/Kegiatan 

 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan 

 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah 

Tahun… 

 

Realisasi 

Target 

kinerja hasil 

program dan 

keluaran 

kegiatan 

sampai 

dengan 

tahun ( n-3) 

 

Target dan realisasi Kinerja Program 

dan Kegiatan Tahun lalu (n-2) 

 

Target 

Program 

dan 

Kegiatan 

Perangkat 

Daerah 

tahun (n-

1) 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target 

Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun 

berjalan 

Target Renja 

Perangkat 

Daerah Tahun 

(n-2) 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah (n-

2) 

Tingkat 

Realisas

i (%) 

Realisasi 

capaian 

program 

dan 

kegiatan 

s/d tahun 

berjalan 

(tahunn-1) 

Tingkat 

Capaian 

Realisas

i target 

Renstra 

( %) 

 1 2 3 4 5 6 7 8 =  

(7/6) 

9 10 = 

(5+7+9) 

11 = 

(10/4) 

4 05 03 
2.

04 

  Penataan Sistem 

Dasar 

Penanggulangan 

Bencana 

         

 

05 03 
2.

04 

 

06 

Koordinasi 

PenangananPasca 

Bencana 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen 
Penanganan Pasca 

Bencana 
Kabupaten/Kota 

Melalui Pengkajian 

Kebutuhan Pasca 
Bencana (JITU 

PASNA) Rencana

 Rehabili
tasi dan 

12 Laporan  12 Laporan 12 Laporan 100 %-    
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Kode 

 

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintah 

Daerah dan 

Program/Kegiatan 

 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan 

 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah 

Tahun… 

 

Realisasi 

Target 

kinerja hasil 

program dan 

keluaran 

kegiatan 

sampai 

dengan 

tahun ( n-3) 

 

Target dan realisasi Kinerja Program 

dan Kegiatan Tahun lalu (n-2) 

 

Target 

Program 

dan 

Kegiatan 

Perangkat 

Daerah 

tahun (n-

1) 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target 

Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun 

berjalan 

Target Renja 

Perangkat 

Daerah Tahun 

(n-2) 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah (n-

2) 

Tingkat 

Realisas

i (%) 

Realisasi 

capaian 

program 

dan 

kegiatan 

s/d tahun 

berjalan 

(tahunn-1) 

Tingkat 

Capaian 

Realisas

i target 

Renstra 

( %) 

 1 2 3 4 5 6 7 8 =  

(7/6) 

9 10 = 

(5+7+9) 

11 = 

(10/4) 

Rekonstruksi Pasca 

Bencana (R3P) 

1 05 01    Program Penunjang 

Urusan Pemerintah 

daerah 

Prosentase 

Penunjang urusan 

pemerintah daerah 

100  100 90     

1 05 01 2 01  Perencanaan, 

Penganggaran dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

         

1 05 01 2 01 06 Koordinasi dan 

Penyusunan 

Jumlah Dokumen 

Capaian Kinerja 

6 Dok  6 Dok 6 Dok 100 %-    
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Kode 

 

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintah 

Daerah dan 

Program/Kegiatan 

 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan 

 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah 

Tahun… 

 

Realisasi 

Target 

kinerja hasil 

program dan 

keluaran 

kegiatan 

sampai 

dengan 

tahun ( n-3) 

 

Target dan realisasi Kinerja Program 

dan Kegiatan Tahun lalu (n-2) 

 

Target 

Program 

dan 

Kegiatan 

Perangkat 

Daerah 

tahun (n-

1) 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target 

Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun 

berjalan 

Target Renja 

Perangkat 

Daerah Tahun 

(n-2) 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah (n-

2) 

Tingkat 

Realisas

i (%) 

Realisasi 

capaian 

program 

dan 

kegiatan 

s/d tahun 

berjalan 

(tahunn-1) 

Tingkat 

Capaian 

Realisas

i target 

Renstra 

( %) 

 1 2 3 4 5 6 7 8 =  

(7/6) 

9 10 = 

(5+7+9) 

11 = 

(10/4) 

Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja 

SKPD 

dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja 

SKPD 

1 05 01 2 02  Administrasi 

Keuangan 

         

1 05 01 2 02 01 Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Jumlah orang yang 

menerima gaji dan 

tunjangan  ASN 

12 Bulan  12 Bulan 12 Bulan 100 %-    
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Kode 

 

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintah 

Daerah dan 

Program/Kegiatan 

 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan 

 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah 

Tahun… 

 

Realisasi 

Target 

kinerja hasil 

program dan 

keluaran 

kegiatan 

sampai 

dengan 

tahun ( n-3) 

 

Target dan realisasi Kinerja Program 

dan Kegiatan Tahun lalu (n-2) 

 

Target 

Program 

dan 

Kegiatan 

Perangkat 

Daerah 

tahun (n-

1) 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target 

Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun 

berjalan 

Target Renja 

Perangkat 

Daerah Tahun 

(n-2) 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah (n-

2) 

Tingkat 

Realisas

i (%) 

Realisasi 

capaian 

program 

dan 

kegiatan 

s/d tahun 

berjalan 

(tahunn-1) 

Tingkat 

Capaian 

Realisas

i target 

Renstra 

( %) 

 1 2 3 4 5 6 7 8 =  

(7/6) 

9 10 = 

(5+7+9) 

11 = 

(10/4) 

1 05 01 2 02 03 Pelaksanaan 

Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi 

Keuangan Daerah 

Jumlah honor 

pengelola keuangan 

yang dibayar 

12 Bulan  12 Bulan 12 100 %-    

1 05 01 2 06  Administrasi Umum    100 84     

1 05 01 2 06 01 Penyediaan 

Komponen  Instalasi 

Listrik / 

Penerangan 

bangunan kantor 

Junlah Komponen  

Instalasi Listrik / 

Penerangan 

bangunan kantor 

yang disdiakan 

4 Jenis  4 Jenis 4 Jenis 100 %-    
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Kode 

 

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintah 

Daerah dan 

Program/Kegiatan 

 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan 

 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah 

Tahun… 

 

Realisasi 

Target 

kinerja hasil 

program dan 

keluaran 

kegiatan 

sampai 

dengan 

tahun ( n-3) 

 

Target dan realisasi Kinerja Program 

dan Kegiatan Tahun lalu (n-2) 

 

Target 

Program 

dan 

Kegiatan 

Perangkat 

Daerah 

tahun (n-

1) 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target 

Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun 

berjalan 

Target Renja 

Perangkat 

Daerah Tahun 

(n-2) 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah (n-

2) 

Tingkat 

Realisas

i (%) 

Realisasi 

capaian 

program 

dan 

kegiatan 

s/d tahun 

berjalan 

(tahunn-1) 

Tingkat 

Capaian 

Realisas

i target 

Renstra 

( %) 

 1 2 3 4 5 6 7 8 =  

(7/6) 

9 10 = 

(5+7+9) 

11 = 

(10/4) 

1 05 01 2 06 02 Penyediaan 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor 

Jumlah paket 

Perlengkapan dan 

Peralatan Kantor 

yang disediakan 

28 Jenis  21 Jenis 21 Jenis 100 %-    

1 05 01 2 06 04 Penyediaan bahan 

Logistik Kantor 

Jumlah Makanan 

dan minuman yang 

tersedia 

12 bulan  12 bulan 12 Bulan 100 %-    

1 05 01 2 06 05 Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

Jumlah paket 

barang cetak dan 

penggandaan yang 

dibutuhkan 

12 Bulan  12 Bulan 12 Bulan 100 %-    
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Kode 

 

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintah 

Daerah dan 

Program/Kegiatan 

 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan 

 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah 

Tahun… 

 

Realisasi 

Target 

kinerja hasil 

program dan 

keluaran 

kegiatan 

sampai 

dengan 

tahun ( n-3) 

 

Target dan realisasi Kinerja Program 

dan Kegiatan Tahun lalu (n-2) 

 

Target 

Program 

dan 

Kegiatan 

Perangkat 

Daerah 

tahun (n-

1) 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target 

Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun 

berjalan 

Target Renja 

Perangkat 

Daerah Tahun 

(n-2) 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah (n-

2) 

Tingkat 

Realisas

i (%) 

Realisasi 

capaian 

program 

dan 

kegiatan 

s/d tahun 

berjalan 

(tahunn-1) 

Tingkat 

Capaian 

Realisas

i target 

Renstra 

( %) 

 1 2 3 4 5 6 7 8 =  

(7/6) 

9 10 = 

(5+7+9) 

11 = 

(10/4) 

1 05 01 2 06 06 Rapat - Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi Keluar 

Daerah 

Jumlah laporan 

penyelenggaraan 

rapat koordinasi 

dan konsultasi 

SKPD 

12 Bulan  12 Bulan 12 Laporan 100 %-    

1 05 01 2 06  Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

         

1 05 01 2 06 02 Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Jasa Layanan 

Listrik, air dan 

12 Bulan  12 Bulan 12 Bulan 100 %-    
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Kode 

 

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintah 

Daerah dan 

Program/Kegiatan 

 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan 

 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah 

Tahun… 

 

Realisasi 

Target 

kinerja hasil 

program dan 

keluaran 

kegiatan 

sampai 

dengan 

tahun ( n-3) 

 

Target dan realisasi Kinerja Program 

dan Kegiatan Tahun lalu (n-2) 

 

Target 

Program 

dan 

Kegiatan 

Perangkat 

Daerah 

tahun (n-

1) 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target 

Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun 

berjalan 

Target Renja 

Perangkat 

Daerah Tahun 

(n-2) 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah (n-

2) 

Tingkat 

Realisas

i (%) 

Realisasi 

capaian 

program 

dan 

kegiatan 

s/d tahun 

berjalan 

(tahunn-1) 

Tingkat 

Capaian 

Realisas

i target 

Renstra 

( %) 

 1 2 3 4 5 6 7 8 =  

(7/6) 

9 10 = 

(5+7+9) 

11 = 

(10/4) 

Sumber Daya Air 

dan Listrik 

telepon yang 

dibayar 

1 05 01 2 06 04 Penyediaan Jasa 

Pelayan Umum 

Kantor 

Jasa Tenaga 

Kebersihan kantor 

yang dibayar 

12 Bulan  12 Bulan 12 Bulan 100 %-    

1 05 01 2 07  Pengadaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

pemerintah Daerah 

 100  75      
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Kode 

 

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintah 

Daerah dan 

Program/Kegiatan 

 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan 

 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah 

Tahun… 

 

Realisasi 

Target 

kinerja hasil 

program dan 

keluaran 

kegiatan 

sampai 

dengan 

tahun ( n-3) 

 

Target dan realisasi Kinerja Program 

dan Kegiatan Tahun lalu (n-2) 

 

Target 

Program 

dan 

Kegiatan 

Perangkat 

Daerah 

tahun (n-

1) 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target 

Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun 

berjalan 

Target Renja 

Perangkat 

Daerah Tahun 

(n-2) 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah (n-

2) 

Tingkat 

Realisas

i (%) 

Realisasi 

capaian 

program 

dan 

kegiatan 

s/d tahun 

berjalan 

(tahunn-1) 

Tingkat 

Capaian 

Realisas

i target 

Renstra 

( %) 

 1 2 3 4 5 6 7 8 =  

(7/6) 

9 10 = 

(5+7+9) 

11 = 

(10/4) 

1 05 01 2 07 05 Pengadaan mebel JumlahMeja dan 

Kursi  kerja yang 

diadakan 

4 Unit  4 Unit 4 Unit 100 %-    

1 05 01 2 07 06 Pengadaan 

Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Jumlah Leptop dan 

printer yang 

diadakan 

4 Unit  4 Unit 2 Unit 50 %    

1 05 01 2 09  Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah Penunjang 

Urusan 

 100   100 100 %-    
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Kode 

 

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintah 

Daerah dan 

Program/Kegiatan 

 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan 

 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah 

Tahun… 

 

Realisasi 

Target 

kinerja hasil 

program dan 

keluaran 

kegiatan 

sampai 

dengan 

tahun ( n-3) 

 

Target dan realisasi Kinerja Program 

dan Kegiatan Tahun lalu (n-2) 

 

Target 

Program 

dan 

Kegiatan 

Perangkat 

Daerah 

tahun (n-

1) 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target 

Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun 

berjalan 

Target Renja 

Perangkat 

Daerah Tahun 

(n-2) 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah (n-

2) 

Tingkat 

Realisas

i (%) 

Realisasi 

capaian 

program 

dan 

kegiatan 

s/d tahun 

berjalan 

(tahunn-1) 

Tingkat 

Capaian 

Realisas

i target 

Renstra 

( %) 

 1 2 3 4 5 6 7 8 =  

(7/6) 

9 10 = 

(5+7+9) 

11 = 

(10/4) 

Pemerintahan 

Daerah 

1 05 01 2 09 02 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, dan 

Pajak  Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

Jumlah Jasa 

Pemeliharaan, 

Biaya 

Pemeliharaan, dan 

Pajak  Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

12 Bulan  12 Bulan 12 Bulan 100 %-    
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Kode 

 

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintah 

Daerah dan 

Program/Kegiatan 

 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan 

 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah 

Tahun… 

 

Realisasi 

Target 

kinerja hasil 

program dan 

keluaran 

kegiatan 

sampai 

dengan 

tahun ( n-3) 

 

Target dan realisasi Kinerja Program 

dan Kegiatan Tahun lalu (n-2) 

 

Target 

Program 

dan 

Kegiatan 

Perangkat 

Daerah 

tahun (n-

1) 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target 

Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun 

berjalan 

Target Renja 

Perangkat 

Daerah Tahun 

(n-2) 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah (n-

2) 

Tingkat 

Realisas

i (%) 

Realisasi 

capaian 

program 

dan 

kegiatan 

s/d tahun 

berjalan 

(tahunn-1) 

Tingkat 

Capaian 

Realisas

i target 

Renstra 

( %) 

 1 2 3 4 5 6 7 8 =  

(7/6) 

9 10 = 

(5+7+9) 

11 = 

(10/4) 

1 05 01 2 09 06 Pemeliharaan 

Peralatan Mesin 

Lainnya 

Jumlah Peralatan 

Mesin Lainya yan 

di Pelihara 

15 Unit  15 Unit 10 Unit     

1 05 01 2 09 09 Pemeliharaan/ 

Rehabilitasi Gedung 

Kantor / Bangunan 

Lainnya 

Jumlah Gedung 

Kantor yang  di 

Rehabilitasi 

2 Unit  2 Unit 1 Unit 50 %    
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN 

3.1. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah 

  Perumusan tujuan dan sasaran adalah tahap perumusan strategis yang 

menunjukan tingkat prioritas tertinggi dalam perencanaan pembangunan jangka 

menengah daerah, yang selanjutnya akan menjadi dasar penyusunan arsitektur kinerja 

perangkat daerah secara keseluruhan. Tujuan merupakan dampak (impact) 

keberhasilan pembangunan daerah yang diperoleh dari pencapaian berbagai program 

prioritas terkait, sedangkan sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu tujuan 

yang diformulasikan secara terukur,spesifik,mudah dicapai,rasional,untuk dapat 

dilaksanakan dalam jangka waktu 3 (tiga) Tahun kedepan. Tujuan Rencana Strategis 

Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Sikka Tahun 2024-2026,adalah: 

1. Mengurangi Risiko Bencana  

Tujuan mengurangi risiko bencana dengan indicator Indeks Risiko Bencana; 

2.  Meningkatnya kinerja aparatur pelayanan publik BPBD. 

 Tujuan meningkatnya aparatur dan pelayanan publik BPBD dengan   indikator 

Indeks kualitas pelayanan publik BPBD; 

3. Meningkatnya kapabilitas dan akuntabilitas kinerja dan anggaran BPBD. 

Tujuan Meningkatnya kapabilitas dan akuntabilitas kinerja dan anggaran BPBD 

dengan indikator SAKIP BPBD. 

 

Untuk mencapai tujuan ditetapkan sasaran Rencana Strategis BPBD 2024-2026 

yaitu: 

1. Berkurangnya kerentanan bencana. 

Sasaran menurunnya kerentanan bencana dengan indicator Indeks penduduk 

terpapar dan indeks kerugian. 

2. Meningkatnya profesionalitas ASN 

Sasaran mengingkatnya profesionalitas ASN dengan indikator indeks 

profesionalitas ASN.  

3. Meningkatnya kualitas dan kuantitas sarana dan prasarana pelayanan publik. 

Sasaran meningkatnya kualitas dan kuantitas sarana dan prasarana pelayanan 

publik dengan indikator Indeks sarana dan prasarana pelayanan pada BPBD. 

4. Meningkatnya kualitas manajemen kinerja. 

Sasaran meningkatnya kualitas manajemen kinerja dengan indikator nilai 

perencanaan, pengukuran dan pelaporan kinerja SAKIP. 

5. Menurunnya temuan hasil BPK dan APIP. 

Sasaran Menurunnya temuan dengan indicator jumlah temuan perangkat 

daerah atas temuan BPK/APIP. 
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Dari tujuan dan sasaran beserta indikatornya tersebut di atas, selanjutnya 

ditetapkan target tujuan dan sasaran dalam kurun waktu tahun 2024-2026 sebagai 

berikut: 
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Tabel 3.1. 

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan 

Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Sikka 

 

No

. 

Tujuan Sasaran IndikatorTujuan/ 

Sasaran 

Target KinerjaTujuan/SasaranTahun - 

2024 2025 2026 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 

  

  

Mewujudkan 

Pengurangan 

Resiko 

Bencana  

  

  

  

Indeks Risiko 

Bencana 
129,08 123,38 117,68 

1. 

 

 

Berkurangnya 

kerentanan 

bencana 

Potensi Penduduk 

Terpapar 
13.548 12.548 10.548 

  Potensi kerugian 

1. Fisik :  

 

2. Ekonomi :  

 

3. Lingkungan :  

 

 

 

2.893.495.540 

 

 

127.200.000.000 

 

 

65.157,93 ha 

 

2.500.000.000 

 

 

120.840.000.000 

 

 

60.157,93 ha 

 

2.000.000.000 

 

 

109.058.100.000 

 

 

55.157,93 ha 

2. Meningkatny

a kinerja 

aparatur 

dalam 

pelayanan 

publik pada 

BPBD 

  Indeks Kualitas 

Pelayanan Publik 

BPBD 

 

0,50 0,50 0,54 

 Meningkatnya 

profesionalitas 

ASN 

Indeks 

Profesionalitas 

ASN  

64,32 64,32 65,30 

 Meningkatnya 

kulitas dan 

kuantitas 

sarana dan 

prasarana 

pelayanan 

publik 

Indeks Sarana dan 

Prasarana pada 

BPBD 

0,143 0,143 0,428 

 

3. 

  

  

  

Meningkatny

a kapasitas 

dan 

akuntabilitas 

kinerja dan 

anggaran 

BPBD 

  

  

  

  

  

SAKIP BPBD 54,65 54,65 60,50 

1. 

  

  

Meningkatnya 

kualitas 

manajemen 

kinerja 

Nilai Perencanaan  14,59 14,59 15,50 

Pengukuran  13,48 13,48 15,50 

Nilai pelaporan 

kinerja 

10,65 10,65 11,20 

2. Menurunnya 

temuan hasil 

pemeriksaan 

BPK dan APIP 

Jumlah temuan 0 0 0 
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN 

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiatan 

Rencana Tahun 2026 

Catatan 
Penting 

Perkiraan Maju Rencana  
Tahun 2027 

Lokasi 
Target 
Kinerja 

 Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif (Rp.)  

Sumber 
Dana 

Target 
Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif (Rp.) 

1 2 3 4 5 
                           
6  

7 8 9 10 

1 

URUSAN PEMERINTAHAN 

WAJIB YANG BERKAITAN 
DENGAN PELAYANAN 

DASAR 

                

1.05 

URUSAN PEMERINTAHAN 

BIDANG KETENTERAMAN 
DAN KETERTIBAN UMUM 

SERTA PERLINDUNGAN 

MASYARAKAT 

         2,975,640,944  DAU     
        

3,100,179,648  

1.05.01 
PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH 

Persentase Program 
Penunjang 

Administrasi 

Perkantoran 

       2,588,414,044  DAU     
        

2,777,678,148  

1.05.01.2.01 

Perencanaan, 

Penganggaran dan 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

  
Kantor BPBD 

Kab. Sikka 
           19,236,900  DAU     

              

20,994,400  

1.05.01.2.01.06 

Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

Jumlah Dokumen 
Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

Kantor BPBD 

Kab. Sikka 
6 dokumen 

            

19.236.900  
DAU   6 dokumen 

                 

20,994,400  
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiatan 

Rencana Tahun 2026 

Catatan 
Penting 

Perkiraan Maju Rencana  
Tahun 2027 

Lokasi 
Target 
Kinerja 

 Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif (Rp.)  

Sumber 
Dana 

Target 
Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif (Rp.) 

1 2 3 4 5 
                           
6  

7 8 9 10 

1.05.01.2.02 
ADMINISTRASI 
KEUANGAN 

  
Kantor BPBD 
Kab. Sikka 

     2,218,924,760  DAU     
        
2,225,230,560  

1.05.01.2.02.01 
Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah orang yang 

menerima gaji dan 
tunjangan  ASN 

Kantor BPBD 
Kab. Sikka 

26 Orang 
       

2.145.244.560 
DAU   14 bulan 

            
2,146,242,560  

1.05.01.2.02.03 

Pelaksanaan 

Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 

Keuangan Daerah 

Jumlah dokumen 

penatausahaan dan 
pengujian / Verifikasi 

Keuangan SKPD 

Kantor BPBD 
Kab. Sikka 

3 Dokumen 
            

73.680.200 
DAU   5 Orang 

                 
78,988,000  

1.05.01.2.06 ADMINISTRASI UMUM   
Kantor BPBD 
Kab. Sikka 

          96,220,700  DAU     
              
46,220,000  

1.05.01.2.06.01 

Penyediaan Komponen  
Instalasi Listrik / 
Penerangan bangunan 
kantor 

Junlah Komponen  

Instalasi Listrik / 

Penerangan bangunan 
kantor yang disdiakan 

Kantor BPBD 

Kab. Sikka 
1 Paket 3.862.400 DAU   1 paket 

                              

-    

1.05.01.2.06.02 
Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah paket 

Perlengkapan dan 
Peralatan Kantor yang 

disediakan 

Kantor BPBD 
Kab. Sikka 

1 Paket 8.306.700 DAU   20 Jenis 
                 
10,110,000  

1.05.01.2.06.04 
Penyediaan bahan Logistik 

Kantor 

Jumlah makanan dan 
Minuman yang 

disediakan 

Kantor BPBD 

Kab. Sikka 
12 Bulan 

                        

13.600.000   
DAU   12  Bulan 

                 

25,000,000  

1.05.01.2.06.05 
Penyediaan Barang Cetakan 

dan Penggandaan 

Jumlah paket barang 
cetak dan 

penggandaan yang 
dibutuhkan 

Kantor BPBD 

Kab. Sikka 
1 Paket 9.971.600 DAU   30.000Lembar 

                 

10,110,000  
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
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6  

7 8 9 10 

1.05.01.2.06.05 
Rapat - Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi Keluar 

Daerah 

Jumlah laporan 

penyelenggaraan rapat 
koordinasi dan 

konsultasi SKPD 

Kantor BPBD 
Kab. Sikka 

3 Dokumen 60.480.000 DAU   3 Dokumen 
                   
1,000,000  

1.05.01.2.08 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

  
Kantor BPBD 

Kab. Sikka 
  92,149,584 DAU     

              

64,721,890  

1.05.01.2.08.02 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik 

Jumlah laporan 

penyediaan jasa 

komunikasi sumber 
daya air dan listrik 

Kantor BPBD 

Kab. Sikka 
2 Laporan           34,960,608  DAU   12 bulan 

               

35,078,450  

1.05.01.2.08.04 
Penyediaan Jasa Pelayan 
Umum Kantor 

Jasa  Tenaga 
Kebersihan Kantor 

yang dibayarkan 

Kantor BPBD 
Kab. Sikka 

12 bulan           57,188,976  DAU   12 bulan 
               

29,643,440  

1.05.01.2.07 

Pengadaan  Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

  
Kantor BPBD 

Kab. Sikka 
                           -    DAU     

                   

303,000  

1.05.01.2.07.05.001 Pengadaan Mebel 
Jumlah Peralatan 
Kerja  yang 

dibutuhkan 

Kantor BPBD 
Kab. Sikka 

4  Unit                          -    DAU   6  Unit 
                      
101,000  

1.05.01.2.07.05.02.0002 Pengadaan Printer 

Jumlah Peralatan 

Kerja  yang 

dibutuhkan 

Kantor BPBD 

Kab. Sikka 
2 Unit                          -    DAU   2 Unit 

                      

101,000  

1.05.01.2.07.05.02.0002 
Pengadaan Alat Pendingin ( 
AC ) 

Jumlah Peralatan 
Kerja  yang 

dibutuhkan 

Kantor BPBD 
Kab. Sikka 

2 Unit                          -    DAU   1 Unit 
                      
101,000  

1.05.01.2.09 
Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang 

  Kantor BPBD 

Kab. Sikka 
       161,882,100  DAU     

            

420,208,298  
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6  
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Urusan Pemerintah 

Daerah 

1.05.01.2.09.02 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Jumlah kendaraan 

dinas operasional atau 
lapangan yang 

dipelihara dan 

dibayarkan pajak dan 
peizinannya 

Kantor BPBD 

Kab. Sikka 
10 Unit         143,269,000  DAU   10 Unit 

             

420,006,298  

1.05.01.2.09.06 
Pemeliharaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan dan 

Mesin yang terpelihara 

Kantor BPBD 

Kab. Sikka 
10 Unit 

                         

6,000,000    
DAU   10 unit 

                      

101,000  

1.05.01.2.09.009 

Pemeliharaan / Rehabilitasi 

gedung kantor/ bangunan 
lainnya 

Jumlah gedung kabtor 

yang terpelihara 

Kantor BPBD 

Kab. Sikka 
1 Unit 

                         

12,613,100    
DAU   1 unit 

                      

101,000  

1.05.03 
PROGRAM 
PENANGGULANGAN 

BENCANA 

Prosentase penduduk 
terpapar bencana 

yang ditangani 

Kantor BPBD 
Kab. Sikka 

100%       387,226,900  DAU   100% 
            
322,501,500  

1.05.03.2.01 
PELAYANAN INFORMASI 
RAWAN BENCANA 

KABUPATEN/KOTA 

  
Kantor BPBD 
Kab. Sikka 

          57,326,200  DAU     
              
76,726,500  

1.05.03.2.01.02 

Sosialisasi Komunikasi, 
Informasi dan Edukasi (KIE) 

Rawan Bencana 

Kabupaten/Kota (per jenis 
bencana) 

Jumlah Orang yang 
mendapatkan   

Sosialisasi KIE Rawan 

Bencana (Per Jenis 
Bencana) Lintas 

Kabupaten/Kota 

Kantor BPBD 

Kab. Sikka 
400 Orang           57,326,200  DAU   400 Orang 

                 

76,726,500  

1.05.03.2.02 
PELAYANAN PENCEGAHAN 
DAN KESIAPSIAGAAN 

TERHADAP BENCANA 

  
Kantor BPBD 

Kab. Sikka 
                           -    DAU     

                

5,775,000  
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1.05.03.2.02.09 

Kegiatan Penyusunan  

Rencana Kontijensi 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen 

Rencana Kontojensi 
yang disediakan 

Kantor BPBD 
Kab. Sikka 

1 Dokumen                          -    DAU   1 Dokumen 
                   
5,775,000  

1.05.03.2.02.016 

Penyusunan Dokumen 

Kajian Resiko Bencana ( 
KRB ) 

Jumlah Dokumen 

Kajian resiko Bencana 
yang tersedia 

Kantor BPBD 

Kab. Sikka 
1 Dok                          -    DAU   50 orang 

                              

-    

1.05.03.2.03 

PELAYANAN 
PENYELAMATAN DAN 

EVAKUASI KORBAN 

BENCANA 

  
Kantor BPBD 

Kab. Sikka 
        279,900,900  DAU     

            

175,000,000  

1.05.03.2.03.02 
Respon Cepat Darurat 

Bencana Kabupaten/Kota 

Jumlah dokumen SK 

penetapan status 
darurat bencana 

Kantor BPBD 

Kab. Sikka 
3 Dokumen       227,261,500  DAU   1 paket 

               

100,000,000  

1.05.03.2.03.09 

Penyediaan Logistik 

penyelamatan dan evakuasi 
Korban bencana kabupaten 

/ kota 

Jumlah korban 

bencana yang 
mendapat bantuan 

logistik 

Kantor BPBD 
Kab. Sikka 

1 Paket           52,639,400  DAU   1 paket 
                 
75,000,000  

1.05.03.2.04 

PENATAAN SISTIM DASAR 

PENANGGULANGAN 

BENCANA 

  
Kantor BPBD 

Kab. Sikka 
          49,999,800  DAU     

              

65,000,000  

1.05.03.2.04.06 

Koordinasi Penanganan 

pasca bencana kabupaten / 

kota 

Jumlah penyelesaian 

kegiatan pasca 
bencana berdasrakan 

Rencana rehabilitasi 

dan rekonstruksi 
pasca bencana ( R3P ) 

Kantor BPBD 

Kab. Sikka 
12 Kegiatan           49,999,800  DAU   12 Kegiatan 

                 

65,000,000  
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provinsi yang 

dilegalkan 

Jumlah     2,975,640,944        
        
3,100,179,648  
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BAB V 

PENUTUP 

Rencana Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Sikka merupakan 

dokumen rencana yang memuat program dan kegiatan Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah Kabupaten Sikka pada tahun 2026 untuk mendukung tercapainya sasaran 

penanggulangan kebencanaan dan indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam Rencana 

Strategis Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Sikka  Tahun 2024 - 2026. 

Badan Penanggulangan Bencana  Kabupaten Sikka mengusulkan 2 (dua) program,10 

(sepuluh) kegiatan dan 22 sub kegiatan  yang tersebar dalam wilayah Kabupaten Sikka. 

Sasaran penerima manfaat program dan kegiatan Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

Kabupaten Sikka, adalah masyarakat yang ada di dalam wilayah Kabupaten Sikka. 

Demikian Renja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Sikka ini disusun 

sebagai pedoman dalam penyusunan perencanaan penanggulangan kebencanaan. 

 

 Maumere,         Maret  2025 

Plt. Kepala Pelaksana  

Badan Penanggulangan Bencana Daerah  

Kabupaten Sikka, 

 

 

Johanes B.C. Putu Botha, ST 
Pembina Tk.I 

NIP.197411152000121005 

 

 

 

 

 


