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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN  2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini  :    

Nama  :  Lukas Lawe,S.Sos 

Jabatan :  Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Sikka 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

Nama  :  Juventus Prima Yoris Kago 

Jabatan :  Bupati Sikka 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka penghargaan 

dan sanksi. 

 

 Maumere, 3 Nopember 2025 

 

Pihak Kedua 

Penjabat Bupati Sikka 

 

 

JUVENTUS PRIMA YORIS KAGO 

 

Pihak Pertama 

Kepala Dinas Kearsipan dan 

Perpustakaan 

 

LUKAS LAWE, S.Sos 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19710302 199201 1 003 

 
 
 



 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KEPALA DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN KABUPATEN SIKKA 

    

NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya Literasi 
Masyarakat 

Rasio Pemerataan layanan 
perpustakaan (UPLM1) 

0,6294 

    Rasio Ketercukupan Koleksi 
(UPLM2) 

0,1744 

    Rasio Ketercukupan Tenaga 
Perpustakaan (UPLM3) 

1,0000 

    Rasio Ketercukupan 
Kunjungan Masyarakat tiap 
hari (UPLM4) 

0,2087 

    Rasio Jumlah Perpustakaan yg 
dibina sesuai Standar Nasional 
Perpustakaan (UPLM5) 

0,5620 

    Rasio Keterlibatan Masyarakat 
dalam Kegiatan Sosialisasi  

(UPLM6) 

0,0373 

    Rasio Jumlah Anggota 
Perpustakaan  (UPLM7) 

1,0000 

2 Meningkatnya Kegemaran 
Membaca 

Masyarakat 

Nilai Tingkat Kegemaran 
Mambaca Masyarakat 

65,53 

3 Meningkatnya Tertib 

Administrasi Penyelenggaraan 
Kearsipan 

Prosentase Tingkat 

ketersediaan Arsip sebagai 
bahan akuntabilitas kinerja 
alat bukti yang sah dan 
pertanggungjawaban nasional 

100 

    Prosentase Perangkat Daerah 
yang mengelola arsip sesuai 

kaidah kearsipan 

29,51 

4 Meningkatnya Kapasitas dan 

Akuntabiltas Kinerja 
Pemerintah 

Indeks Profesionalitas ASN 78,50 

5 Meningkatnya Kulitas dan 
Kuantitas Sarana dan 
Prasarana Pelayanan Publik 

Indeks Sarana dan 
Prasarana 

0,41 

    

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN ASAL 

ANGGARAN 
APBN/APBD 

(1) (2) (3) (4) 
1. Program Pembinaan 

Perpustakaan 
                 916.743.600,00    

 

 

 



1.1 
 

Kegiatan Pengelolaan 
Perpustakaan Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

                 400.055.000,00  APBN/APBD 

1.2 Kegiatan Pembudayaan gemar 

Membaca Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

                    516.688.600,00  APBN/APBD 

2.  Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

                 2.979.759.762,00    

2.1 Kegiatan Perencanaan, 
Penganggaran dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

                      15.444.000,00  APBD 

2.2 Kegiatan Adminitrasi 
Keuangan Perangkat Daerah  

                 2.699.278.828,00  APBD 

2.3 Kegiatan Administrasi Umum 
Perangkat Daerah  

                    58.388.800,00  APBD 

2.5 Kegiatan Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah  

156.162.234,00 APBD 

2.6 Kegiatan Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah  

                      50.485.900,00  APBD 

3. Program Pengelolaan Arsip                     235.602.900,00    

3.1 Kegiatan Pengelolaan Arsip 
Dinamis Daerah 
Kabupaten/Kota 

                      
134.407.200,00  

APBD 

3.2 Kegiatan Pengelolaan Arsip 
Statis Daerah Kabupaten/Kota 

3.986.500,00  APBD 

3.3 Kegiatan Penglolaan Simpul 
Jaringan Infromasi Kearsipan 

Nasional Tingkat 
Kabupaten/Kota 

97.209.200,00  APBD 

4. Program Perlindungan dan 

Penyelamatan Arsip 

                      31.817.800,00    

4.1 Kegiatan Pemusnahan Arsip 

Dilingkungan Pemerintahan 
daerah Kabupaten/Kota yang 
Memiliki Retensi di Bawah 10 

(sepuluh) Tahun 

                      19.315.400,00  APBD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.2 Kegiatan Penyelamatan Arsip 
Perangkat Daerah yang 

Digabungan dan/atau 
Dibubarkan dan Pemekaran 
Daerah Kecamatan dan 

Desa/Kelurahan 

                       12.502.400,00  APBD 

  

 
  

 

Jumlah Anggaran yang direncakan untuk mencapai sasaran 
strategis     

  

 sebesar Rp. 5.118.159.170,0 
 

  

  

 
  

  Maumare,  3 Nopember 2025 

  

 

   

  Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 

  Kabupaten Sikka 

    

    

    

  LUKAS LAWE, S.Sos 

  Pembina Utama Muda 

  

NIP. 19710302 199201 1 003 
 

 
 
 

    

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KEPALA DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN KABUPATEN SIKKA 

    

NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya Literasi Masyarakat Indeks Pembangunan Literasi 
Masyarakat (Indeks) 

51,61 

    Nilai Tingkat Kegemaran 
Membaca Masyarakat 

65,53 

2 Meningkatnya Tata Kelola Arsip Indeks Hasil Pengawasan 

Kearsipan di lingkup 
Pemerintahan Daerah (Nilai) 

28,86 

3 Meningkatnya Kapasitas dan 
Akuntabilitas Anggaran serta Kinerja 
Perangkat Daerah 

Nilai SAKIP Perangkat Daerah 
(Angka) 

73,50 

   
  

    

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN ASAL 
ANGGARAN 
APBN/APBD 

(1) (2) (3) (4) 
1. Program Pembinaan Perpustakaan                  916.743.600,00   

1.1 Kegiatan Pengelolaan Perpustakaan 
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

                 400.055.000,00  APBN/APBD 

1.2 Kegiatan Pembudayaan gemar 

Membaca Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

                    516.688.600,00  APBN/APBD 

2.  Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

                 2.979.759.762,00    

2.1 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran 

dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

                     15.444.000,00  APBD 

2.2 Kegiatan Adminitrasi Keuangan 
Perangkat Daerah  

                 2.699.278.828,00  APBD 

2.3 Kegiatan Administrasi Umum 

Perangkat Daerah  

                    58.388.800,00  APBD 

2.5 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah  

156.162.234,00 APBD 

2.6 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah  

                     50.485.900,00  APBD 

3. Program Pengelolaan Arsip                     235.602.900,00    

 

 

 

 

 



 

3.1 Kegiatan Pengelolaan Arsip Dinamis 

Daerah Kabupaten/Kota 

                      

134.407.200,00  

APBD 

3.2 Kegiatan Pengelolaan Arsip Statis 
Daerah Kabupaten/Kota 

3.986.500,00  APBD 

3.3 Kegiatan Penglolaan Simpul Jaringan 
Infromasi Kearsipan Nasional Tingkat 
Kabupaten/Kota 

97.209.200,00  APBD 

4. Program Perlindungan dan 
Penyelamatan Arsip 

                     31.817.800,00    

4.1 Kegiatan Pemusnahan Arsip 

Dilingkungan Pemerintahan daerah 
Kabupaten/Kota yang Memiliki Retensi 
di Bawah 10 (sepuluh) Tahun 

                      9.315.400,00  APBD 

4.2 Kegiatan Penyelamatan Arsip 
Perangkat Daerah yang Digabungan 
dan/atau Dibubarkan dan Pemekaran 

Daerah Kecamatan dan 
Desa/Kelurahan 

                     12.502.400,00 APBD 

 

Jumlah Anggaran yang direncakan untuk mencapai sasaran strategis       

sebesar Rp. 5.118.159.170,0 
 

  
   
   

 Maumare,  3 Nopember 2025 

 

 

   

 Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 

 Kabupaten Sikka 

   

   

   

 LUKAS LAWE, S.Sos 

 Pembina Utama Muda 

 NIP. 19710302 199201 1 003 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

RINCIAN LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KEPALA DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN KABUPATEN SIKKA 

       

NO SASARAN STRATEGIS 
INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
TARGET PROGRAM KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA 
PROGRAM/KEGIATAN 

ANGGARAN 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1. Meningkatnya Literasi 
Masyarakat 

Rasio Pemerataan layanan 
perpustakaan (UPLM1) 

  Program Pembinaan 
Perpustakaan 

Persentase Penyelanggaraan 
Perpustakaan 

916.743.600,00    

    Rasio Ketercukupan Koleksi 
(UPLM2) 

  Kegiatan Pengelolaan 
Perpustakaan Tingkat Daerah 
Kabupaten Kota 

Persentase Pengelolaan 
Perpustakaan Tingkat 
Daerah Kabupaten Kota 

 400.055.000,00  

    Rasio Ketercukupan Tenaga 
Perpustakaan (UPLM3) 

        

    Rasio Ketercukupan 
Kunjungan Masyarakat tiap 
hari (UPLM4) 

        

    Rasio Jumlah Perpustakaan yg 
dibina sesuai Standar Nasional 
Perpustakaan  (UPLM5) 

        

    Rasio Keterlibatan Masyarakat 
dalam Kegiatan Sosialisasi  
(UPLM6) 

        

    Rasio Jumlah Anggota 
Perpustakaan  (UPLM7) 

        

2. Meningkatnya Kegemaran 
Membaca Masyarakat 

Nilai Tingkat Kegemaran 
Mambaca Masyarakat 

26,40 Kegiatan Pembudayaan Gemar 
Membaca Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kot 

Persentase Masyarakat yang 
terlibat dalam Pembudayaan 
Gemar Membaca Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kot 

 516.688.600,00     

  Meningkatnya Tertib 

Administrasi 
Penyelenggaraan Kearsipan 

Tingkat ketersediaan Arsip 

sebagai bahan akuntabilitas 
kinerja alat bukti yang sah dan 
pertanggungjawaban nasional 

29,51 Program Pengelolaan Arsip Persentase  Pengelolaan 

Arsip Dinamis dan Statis 
Tingkat Kabupaten/Kota 
pada Satuan Kerja  

  235.602.900,00    

    
Prosentase Perangkat Daerah 
yang mengelola arsip sesuai 
kaidah kearsipan 

41,66 Kegiatan Pengelolaan Arsip 
Dinamis Daerah Kabupaten/Kota 

Persentase Pengelolaan 
Arsip Dinamis Daerah 
Kabupaten/Kota 

134.407.200,00 



        Kegiatan Pengelolaan Arsip Statis 
Daerah Kabupaten/Kota 

Persentase Pengelolaan 
Arsip Statis Daerah 
Kabupaten/Kota 

  3.986.500,00        

        Kegiatan Penglolaan Simpul 
Jaringan Informasi Kearsipan 
Nasional Tingkat Kabupaten/Kota 

Persentase Penglolaan 
Simpul Jaringan Informasi 
Kearsipan Nasional Tingkat 
Kabupaten/Kota 

  97.209.200,00      

        Program Perlindungan dan 
Penyelamatan Arsip 

Persentase Program 
Perlindungan dan 
Penyelamatan Arsip 

 31.817.800,00       

        Kegiatan Pemusnahan Arsip 
Dilingkungan Pemerintahan 
daerah Kabupaten/Kota yang 
Memiliki Retensi di Bawah 10 
(sepuluh) Tahun 

 Persentase Pemusnahan 
Arsip Dilingkungan 
Pemerintahan daerah 
Kabupaten/Kota yang 
Memiliki Retensi di Bawah 
10 (sepuluh) Tahun 

   9.315.400,00     

        Kegiatan Penyelamatan Arsip 
Perangkat Daerah yang 
Digabungan dan/atau 
Dibubarkan dan Pemekaran 
Daerah Kecamatan dan 
Desa/Kelurahan 

Persentase Penyelamatan 
Arsip Perangkat Daerah 
yang Digabungan dan/atau 
Dibubarkan dan Pemekaran 
Daerah Kecamatan dan 
Desa/Kelurahan 

 12.502.400,00        

3. Meningkatnya 
profesionalitas ASN 

Index Profesionalitas ASN 80,2 Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Perentase Pelaksanaan 
Kegiatan Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah yang 
menunjang Pelaksanaan 
tugas dan fungsi Dinas 
Kearsipan dan Perpustakaan 

2.979.759.762,00 

4. Meningkatnya Sarana dan 
Prasarana Pelayanan Publik 

Index Sarana dan Prasarana 0,41 Kegiatan Perencanaan, 
Penganggaran dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

Persentase Dokumen 
Perencanaan, Penganggaran 
dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah yang 
disusun 

  15.444.000.,00     

        Kegiatan Adminitrasi Keuangan 
Perangkat Daerah  

Persentase Pengelolaan 
Adminitrasi Keuangan 
Perangkat Daerah  

2.699.278.828,00      



        Kegiatan Administrasi Umum 
Perangkat Daerah  

Persentase Pelaksanaan 
Kegiatan Administrasi Umum 
Perangkat Daerah  

 58.388.800,00     

        Kegiatan Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah  

Persentase Pelaksanaan 
Kegiatan Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah  

156.162.234,00    

        Kegiatan Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah  

Persentase Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah  yang 
dipelihara dan dibayarkan 
pajak dan STNK 

50.485.900,00        

       

    

 

Maumere,  3 Nopember 2025 
  

    Kepala Dinas Kearsipan dan perpustakaan  

    Kabupaten Sikka  

       

       

    LUKAS LAWE, S.Sos  

    Pembina Utama Muda  

    NIP. 19710302 199201 1 003  

       
 

 

 

 

 

 



RINCIAN LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KEPALA DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN KABUPATEN SIKKA 

       

NO SASARAN STRATEGIS 
INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
TARGET PROGRAM KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA 
PROGRAM/KEGIATAN 

ANGGARAN 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1. Meningkatnya Literasi 
Masyarakat 

Indeks Pembangunan Literasi 
Masyarakat 

51,61  Program Pembinaan 
Perpustakaan 

Nilai Tingkat Kegemaran 
Membaca Masyarakat 

916.743.600,00    

    Nilai Tingkat Kegemaran 
Membaca Masyarakat 

 65.53 Kegiatan Pengelolaan 
Perpustakaan Tingkat Daerah 
Kabupaten Kota 

Persentase Pengelolaan 
Perpustakaan Tingkat 
Daerah Kabupaten Kota  

 400.055.000,00  

    Kegiatan Pembudayaan Gemar 
Membaca Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kot 

Persentase Masyarakat yang 
terlibat dalam Pembudayaan 
Gemar Membaca Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 

 516.688.600,00     

  Meningkatnya Tata kelola  Indeks Hasil Pengawasan 

Kearsipan di lingkup 
Pemerintahan Daerah 

29,51 Program Pengelolaan Arsip Tingkat ketersediaan arsip 

sebagai bahan akuntabilitas 
kinerja, alat bukti yang sah 
dan pertanggungjawaban 
nasional) Pasal 40 dan Pasal 
59 Undang- Undang Nomor 
43 Tahun 2009 tentang 
Kearsipan (%) 

  235.602.900,00    

  

 

  Tingkat Keberadaan Dan 
Keutuhan Arsip Sebagai 
Bahan Pertanggungjawaban 
Setiap Aspek Kehidupan 
Berbangsa Dan Bernegara 
Untuk Kepentingan Negara, 
Pemerintahan, Pelayanan 
Publik Dan Kesejahteraan 
Rakyat (%) 

 

    

 

41,66 Kegiatan Pengelolaan Arsip 
Dinamis Daerah Kabupaten/Kota 

Persentase Pengelolaan 
Arsip Dinamis Daerah 
Kabupaten/Kota 

134.407.200,00 

        Kegiatan Pengelolaan Arsip Statis 
Daerah Kabupaten/Kota 

Persentase Pengelolaan 
Arsip Statis Daerah 
Kabupaten/Kota 

  3.986.500,00        



        Kegiatan Penglolaan Simpul 
Jaringan Informasi Kearsipan 
Nasional Tingkat Kabupaten/Kota 

Persentase Penglolaan 
Simpul Jaringan Informasi 
Kearsipan Nasional Tingkat 

Kabupaten/Kota 

  97.209.200,00      

        Program Perlindungan dan 
Penyelamatan Arsip 

Persentase Program 
Perlindungan dan 
Penyelamatan Arsip 

 31.817.800,00       

        Kegiatan Pemusnahan Arsip 
Dilingkungan Pemerintahan 
daerah Kabupaten/Kota yang 
Memiliki Retensi di Bawah 10 
(sepuluh) Tahun 

 Persentase Pemusnahan 
Arsip Dilingkungan 
Pemerintahan daerah 
Kabupaten/Kota yang 
Memiliki Retensi di Bawah 

10 (sepuluh) Tahun 

   9.315.400,00     

        Kegiatan Penyelamatan Arsip 
Perangkat Daerah yang 
Digabungan dan/atau 
Dibubarkan dan Pemekaran 

Daerah Kecamatan dan 
Desa/Kelurahan 

Persentase Penyelamatan 
Arsip Perangkat Daerah 
yang Digabungan dan/atau 
Dibubarkan dan Pemekaran 

Daerah Kecamatan dan 
Desa/Kelurahan 

 12.502.400,00        

3. Meningkatnya Kapasitas 
dan Akuntabilitas Anggaran 
serta Kinerja Perangkat 
Daerah 

Nilai SAKIP Perangkat Daerah 73,50 Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Persentase Capaian Kinerja 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah (%) 

2.979.759.762,00 

    Kegiatan Perencanaan, 
Penganggaran dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

Persentase Dokumen 
Perencanaan, Penganggaran 
dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah yang 
disusun 

  15.444.000.,00     

        Kegiatan Adminitrasi Keuangan 
Perangkat Daerah  

Persentase Pengelolaan 
Adminitrasi Keuangan 
Perangkat Daerah  

2.699.278.828,00      

        Kegiatan Administrasi Umum 
Perangkat Daerah  

Persentase Pelaksanaan 
Kegiatan Administrasi Umum 
Perangkat Daerah  

 58.388.800,00     



        Kegiatan Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah  

Persentase Pelaksanaan 
Kegiatan Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah  

156.162.234,00    

        Kegiatan Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah  

Persentase Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah  yang 
dipelihara dan dibayarkan 

pajak dan STNK 

50.485.900,00        

    

 

Maumere,  3 Nopember 2025 
  

    Kepala Dinas Kearsipan dan perpustakaan  

    Kabupaten Sikka  

       

       

    LUKAS LAWE, S.Sos  

    Pembina Utama Muda  

    NIP. 19710302 199201 1 003  

       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN  2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini  :    

Nama  :  Kasianus Kei, SH 

Jabatan  :  Sekretaris Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Sikka 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

  

Nama  :  Lukas Lawe,S.Sos 

Jabatan  :  Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

penghargaan dan sanksi. 

 

 Maumere, 3 Nopember 2025 

 

Pihak Kedua 

Kepala Dinas Kearsipan dan 

Perpustakaan 

 

 

Lukas Lawe,S.Sos 

Pembina Utama Muda 
NIP. 19710302 199201 1 003 

 

Pihak Pertama 

Sekretaris Dinas Kearsipan dan 

Perpustakaan 

 

 

Kasianus Kei, SH 

Pembina Tk.I 
NIP. 19690504 199903 1 012 

 

 

 



 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 (RENSTRA 2024-2026) 

SEKRETARIS  DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN KABUPATEN SIKKA 

    

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM  TARGET 

(1) (2) (3) (4) 
1 Meningkatnya kinerja aparatur dalam 

pelayanan publik pada Dinas Kearsipan 
dan Perpustakaan Kab. Sikka 

Persentase penunjang urusan 
pemerintahan daerah yang 
mendukung Kelancaran tugas dan 
fungsi Dinas Kearsipan dan 
Perpustakaan 

100% 

        

        

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN 
ASAL ANGGARAN 

APBN/APBD 

(1) (2) (3) (4) 
1.  Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 
                          2.979.759.762,00 APBD 

 

 

 
  

  Maumere, 3  Nopember 2025 

    

 

 

Pihak Kedua 
 

Pihak Pertama 

 

Kepala Dinas Kearsipan dan 
Perpustakaan 

 

Sekretaris  Dinas Kearsipan dan perpustakaan 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

  

 Lukas Lawe, S.Sos Kasianus Kei, SH 

 Pembina Utama Muda Pembina Tk, I 

 NIP. 18710302 199201 1 003 NIP. 19690504 199903 1 012 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 (RENSTRA 2025-2029) 

 
SEKRETARIS  DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN KABUPATEN SIKKA 

    

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM  TARGET 

(1) (2) (3) (4) 
1 Meningkatnya kapasitas tata kelola 

pemerintahan daerah yang efektif, 
efisien, akuntabel, dan responsif dalam 
mendukung pencapaian urusan 
pemerintahan bidang kearsipan dan 
perpustakaan 

Persentase Capaian Kinerja 
Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah (%) 

100% 

        

        

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN 
ASAL ANGGARAN 

APBN/APBD 

(1) (2) (3) (4) 
1.  Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

                          2.979.759.762,00 
APBD 

 

 

 
  

  Maumere, 3  Nopember 2025 

    

 

 

Pihak Kedua 
 

Pihak Pertama 

 

Kepala Dinas Kearsipan dan 
Perpustakaan 

 

Sekretaris  Dinas Kearsipan dan perpustakaan 
 

 
 

 

 
 

  

 
 

  

 Lukas Lawe, S.Sos Kasianus Kei, SH 

 Pembina Utama Muda Pembina Tk, I 

 NIP. 18710302 199201 1 003 NIP. 19690504 199903 1 012 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN  2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini  :  

Nama : Frans Metsen, ST 

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Perpustakaan dan Pembudayaan 

Kegemaran Membaca 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

Nama : Lukas Lawe,S.Sos 

Jabatan : Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka penghargaan dan sanksi 

 

 Maumere, 3 Nopember 2025 

 

Pihak Kedua 

Kepala Dinas Kearsipan dan 

Perpustakaan 

 

 

Lukas Lawe,S.Sos 

Pembina Utama Muda 
NIP. 19660516 199903 1 006 

 

Pihak Pertama 

Kabid Pengembangan perpustakaan 

dan Pembudayaan Kegemaran 

membaca 

 

Frans Metsen, ST 
Pembina  

NIP. 196802242000031002 

 

 

 



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 (RENSTRA 2024-2026) 

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PEMBUDAYAAN GEMAR MEMBACA 

    

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM  TARGET 

(1) (2) (3) (4) 
1 Meningkatnya Minat Baca 

Masyarakat 
Persentase  Penyelenggaraan 
Perpustakaan 

100% 

           
  

        

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN 
ASAL 

ANGGARAN 
APBN/APBD 

(1) (2) (3) (4) 
1.  Program Pembinaan Perpustakaan                              916.743.600,00  APBN/APBD 

 

 

 
  

  Maumere, 3  Nopember 2025 

    
 

Pihak Kedua 
 

 

Pihak Pertama 
 

Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabid Pengembangan Perpustakaan dan 

 
 

Pembudayaan Gemar Membaca 

 

 

  

 
 

 

 
Lukas Lawe, S.Sos Frans Metsen, ST 

Pembina Utama Muda Pembina 

NIP. 18710302 199201 1 003 NIP.19681101 200003 1 002 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 (RENSTRA 2025-2029) 

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PEMBUDAYAAN GEMAR MEMBACA 

 

 

   

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM  TARGET 

(1) (2) (3) (4) 
1 Meningkatnya Layanan Perpustakaan 

Sesuai Standar Nasional 
Perpustakaan 

Nilai tingkat kegemaran membaca 
masyarakat (Nilai) 

66,18 

        

        

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN 
ASAL 

ANGGARAN 
APBN/APBD 

(1) (2) (3) (4) 
1.  Program Pembinaan Perpustakaan                              916.743.600,00  APBN/APBD 

 

 

 
  

  Maumere, 3  Nopember 2025 

 

 

    

Pihak Kedua 
 

Pihak Pertama 
 

Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabid Pengembangan Perpustakaan dan 

 
 

Pembudayaan Gemar Membaca 

 

 

  

 
 

 

 
Lukas Lawe, S.Sos Frans Metsen, ST 

Pembina Utama Muda Pembina 

NIP. 18710302 199201 1 003 NIP.19681101 200003 1 002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN  2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini  :  

Nama : Fidensius Djo, SP 

Jabatan : Kepala Bidang Pengolahan, Layanan dan Pelestarian Bahan 

Pustaka 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

Nama : Lukas Lawe,S.Sos 

Jabatan : Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka penghargaan dan sanksi. 

   

 Maumere, 3 Nopember 2025 

 

Pihak Kedua 

Kepala Dinas Kearsipan dan 

Perpustakaan 

 

 

Lukas Lawe,S.Sos 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19660516 199903 1 006 

 

Pihak Pertama 

Kabid Pengolahan, Layanan dan 

Pelestarian Bahan Pustaka 

 

 

Fidensius Djo, SP 
Pembina  

NIP. 197004101994021003 

 

 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 (RENSTRA 2024-2026) 

KABID PENGELOLAAN DAN LAYAYAN DAN PELESTARIAN BAHAN PERPUSTAKAAN 



    

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM  TARGET 

(1) (2) (3) (4) 
1 Meningkatnya Minat Baca 

Masyarakat 
Persentase  Penyelenggaraan 
Perpustakaan 

100% 
   

  

        

        

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN 
ASAL 

ANGGARAN 
APBN/APBD 

(1) (2) (3) (4) 
1.  Program Pembinaan Perpustakaan                              916.743.600,00  APBN/APBD 

  Maumere, 3  Nopember 2025 

    
 

Pihak Kedua 
 

Pihak Pertama 

Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabid Pengelolaan dan Layanan Perpustakaan 

 
 

dan Pelestariab Baha Perpustakaan 

 

 

  

 
 

  
Lukas Lawe, S.Sos Fidensius Djo, SP 

Pembina Utama Muda Pembina Tk, I 

NIP. 18710302 199201 1 003 NIP. 197004101994021003 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 (RENSTRA 2025-2029) 

KABID PENGELOLAAN DAN LAYAYAN DAN PELESTARIAN BAHAN PERPUSTAKAAN 

    

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM  TARGET 



(1) (2) (3) (4) 
1 Meningkatnya Layanan Perpustakaan 

Sesuai Standar Nasional 
Perpustakaan 

Nilai tingkat kegemaran membaca 
masyarakat (Nilai) 

66,18 

        

        

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN 
ASAL 

ANGGARAN 
APBN/APBD 

(1) (2) (3) (4) 
1.  Program Pembinaan Perpustakaan                              916.743.600,00  APBN/APBD 

 

 

 
  

  Maumere, 3  Nopember 2025 

    
 

Pihak Kedua 
 

Pihak Pertama 

Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabid Pengelolaan dan Layanan Perpustakaan 

 
 

dan Pelestariab Baha Perpustakaan 

 

 

  

 
 

  
Lukas Lawe, S.Sos Fidensius Djo, SP 

Pembina Utama Muda Pembina Tk, I 

NIP. 18710302 199201 1 003 NIP. 197004101994021003 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN  2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini  :  

Nama : Dra. M.A.I. Delmia Keupung 

Jabatan : Kepala Bidang Pengawasan Arsip 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

Nama : Lukas Lawe,S.Sos 

Jabatan : Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

penghargaan dan sanksi. 

   

 Maumere, 3 Nopember 2025 

 

Pihak Kedua 

Kepala Dinas Kearsipan dan 

Perpustakaan 

 

 

Lukas Lawe,S.Sos 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19660516 199903 1 006 

 

Pihak Pertama 

Kepala Bidang Pengawasan Arsip 

 

 

Dra. M.A.I. Delmia Keupung  

Pembina  
NIP. 196810131996032003 

 

 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 (RENSTRA 2024-2026) 

KABID PENGAWASAN ARSIP 

    

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM  TARGET 



(1) (2) (3) (4) 
1 Terwujudnya Pengelolaan Arsip 

Sesuai Kaidah Kearsipan 
Persentase Pengelolaan  Arsip 
Statis dan Dinamis Perangkat 
Daerah  

100% 

        

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN 
ASAL 

ANGGARAN 
APBN/APBD 

(1) (2) (3) (4) 
1.  Program Pengelolaa Arsip                             134.407.200,00  APBD 

 

 

 
  

  Maumere, 3  Nopember 2025 

    

 

 

Pihak Kedua 
 

Pihak Pertama 

Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabid Pengawasan Arsip 

 
 

 

 

 

  

 
 

 

 
Lukas Lawe, S.Sos Dra. M.A.I.Delmia Keupung 

Pembina Utama Muda Pembina 

NIP. 18710302 199201 1 003 NIP. 19681013 199603 2 003 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 (RENSTRA 2025-2029) 

KABID PENGAWASAN ARSIP 

    



NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM  TARGET 

(1) (2) (3) (4) 
1 Meningkatnya tata kelola arsip 

dinamis dan statis 
Tingkat ketersediaan arsip sebagai 
bahan akuntabilitas kinerja, alat 
bukti yang sah dan 
pertanggungjawaban nasional) 
Pasal 40 dan Pasal 59 Undang- 
Undang Nomor 43 Tahun 2009 
tentang Kearsipan (%) 

100% 

    Tingkat Keberadaan Dan Keutuhan 
Arsip Sebagai Bahan 
Pertanggungjawaban Setiap Aspek 
Kehidupan Berbangsa Dan 
Bernegara Untuk Kepentingan 
Negara, Pemerintahan, Pelayanan 
Publik Dan Kesejahteraan Rakyat 
(%) 

100% 

        

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN 
ASAL 

ANGGARAN 
APBN/APBD 

(1) (2) (3) (4) 
1.  Program Pengelolaa Arsip                             134.407.200,00  APBD 

 

 

 
  

  Maumere, 3  Nopember 2025 

 

 

    
Pihak Kedua Pihak Pertama 

Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabid Pengawasan Arsip 

 

 

 

 
 

 

 
Lukas Lawe, S.Sos Dra. M.A.I.Delmia Keupung 

Pembina Utama Muda Pembina 

NIP. 18710302 199201 1 003 NIP. 19681013 199603 2 003 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN  2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini  :  

Nama : Antonia Mel Yani, SP 

Jabatan : PLT. Kepala Bidang Pembinaan Arsip 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

Nama : Lukas Lawe,S.Sos 

Jabatan : Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

penghargaan dan sanksi. 

   

 Maumere, 3 Nopember 2025 

 

Pihak Kedua 

Kepala Dinas Kearsipan dan 

Perpustakaan 

 

 

Lukas Lawe,S.Sos 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19660516 199903 1 006 

 

Pihak Pertama 

PLT. Kabid Pembinaan Arsip 

 

 

Antonia Mel Yani, SP 

Penata Tk.I 
NIP. 197203271994022002 

 

 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 (RENSTRA 2024-2026) 

PLT. KEPALA BIDANG  PEMBINAAN ARSIP 

    

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM  TARGET 



(1) (2) (3) (4) 
1 Terwujudnya Pengelolaan Arsip 

Sesuai Kaidah Kearsipan 
Persentase Pengelolaan  Arsip 
Statis dan Dinamis Perangkat 
Daerah  

100% 

2.  Terlaksananya Perlindungan dan 
penyelamatan Arsip Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase Cakupan Perlindungan 
dan penyelamatan Arsip Daerah 
Kabupaten/Kota  

100% 

   
  

        

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN 
ASAL 

ANGGARAN 
APBN/APBD 

(1) (2) (3) (4) 
1.  Program Pengelolaa Arsip 134.407.200,00 APBD 

2.  Program Perlindungan dan 
Penyelamatan Arsip 

31.817.800,00 APBD  

 

 

 
  

  Maumere, 3  Nopember 2025 

 

 

    

 Pihak Kedua Pihak Pertama 
Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Plt. Kabid Pembinaan Arsip 

 
 

 

 
 

  
Lukas Lawe, S.Sos Antonia Mel Yani, SP 

Pembina Utama Muda Penata Tk. I 

NIP. 18710302 199201 1 003 NIP. 19690504 199903 1 012 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 (RENSTRA 2025-2029) 

PLT. KABID PEMBINAAN PERPUSAKAAN 

    

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM  TARGET 



(1) (2) (3) (4) 
1 Meningkatnya tata kelola arsip 

dinamis dan statis 
Tingkat ketersediaan arsip sebagai 
bahan akuntabilitas kinerja, alat 
bukti yang sah dan 
pertanggungjawaban nasional) 
Pasal 40 dan Pasal 59 Undang- 
Undang Nomor 43 Tahun 2009 
tentang Kearsipan (%) 

100% 

    Tingkat Keberadaan Dan Keutuhan 
Arsip Sebagai Bahan 
Pertanggungjawaban Setiap Aspek 
Kehidupan Berbangsa Dan 
Bernegara Untuk Kepentingan 
Negara, Pemerintahan, Pelayanan 
Publik Dan Kesejahteraan Rakyat 
(%) 

100% 

2. Meningkatnya perlindungan dan 
penyelamatan arsip sesuai NSPK 

Persentase Cakupan Perlindungan 
dan Penyelamatan Arsip 
(Persentase) 

100% 

        

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN 
ASAL 

ANGGARAN 
APBN/APBD 

(1) (2) (3) (4) 
1.  Program Pengelolaa Arsip                             134.407.200,00  APBD 

2.  Program Perlindungan dan 
Penyelamatan Arsip 

                             31.817.800,00  APBD  

 

 

 
  

  Maumere, 3  Nopember 2025 

 

 

    

 Pihak Kedua Pihak Pertama 

Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Plt. Kabid Pembinaan Arsip 

 
 

 

 
 

  
Lukas Lawe, S.Sos Antonia Mel Yani, SP 

Pembina Utama Muda Penata Tk. I 

NIP. 18710302 199201 1 003 NIP. 19690504 199903 1 012 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN  2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini  :  

Nama : Stadio, SE 

Jabatan : PLT Kepala Bidang Pengelolaan Arsip 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

Nama : Lukas Lawe,S.Sos 

Jabatan : Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

penghargaan dan sanksi. 

   

 Maumere, 3 Nopember 2025 

Pihak Kedua 

Kepala Dinas Kearsipan dan 

Perpustakaan 

 

 

Lukas Lawe,S.Sos 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19660516 199903 1 006 

Pihak Pertama 

PLT. Kabid Pengelolaan Arsip 

 

 

Stadio 

Penata Tk.I 
NIP. 19690315 199003 1010 

 

 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 (RENSTRA 2024-2026) 

PLT. KABID PENGELOLAAN PERPUSAKAAN 

    

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM  TARGET 

(1) (2) (3) (4) 



1 Terwujudnya Pengelolaan Arsip 
Sesuai Kaidah Kearsipan 

Persentase Pengelolaan  Arsip 
Statis dan Dinamis Perangkat 
Daerah  

100% 

2.  Terlaksananya Perlindungan dan 
penyelamatan Arsip Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase Cakupan Perlindungan 
dan penyelamatan Arsip Daerah 
Kabupaten/Kota  

100% 

   
  

        

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN 
ASAL 

ANGGARAN 
APBN/APBD 

(1) (2) (3) (4) 
1.  Program Pengelolaa Arsip                             134.407.200,00  APBD 

2.  Program Perlindungan dan 
Penyelamatan Arsip 

                             31.817.800,00  APBD 

 

 

 

  

  Maumere, 3  Nopember 2025 

    

 

 

Pihak Kedua 
 

Pihak Pertama 

Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Plt. Kabid Pengelolaan Arsip 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

  
Lukas Lawe, S.Sos Stadio, SE 

Pembina Utama Muda Penata Tk. I 

NIP. 18710302 199201 1 003 NIP. 19690504 199903 1 012 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 (RENSTRA 2025-2029) 

PLT. KABID PENGELOLAAN PERPUSAKAAN 

    

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM  TARGET 

(1) (2) (3) (4) 



1 Meningkatnya tata kelola arsip dinamis 
dan statis 

Tingkat ketersediaan arsip 
sebagai bahan akuntabilitas 
kinerja, alat bukti yang sah dan 
pertanggungjawaban nasional) 
Pasal 40 dan Pasal 59 Undang- 
Undang Nomor 43 Tahun 2009 
tentang Kearsipan (%) 

100% 

    Tingkat Keberadaan Dan 
Keutuhan Arsip Sebagai Bahan 
Pertanggungjawaban Setiap 
Aspek Kehidupan Berbangsa Dan 
Bernegara Untuk Kepentingan 
Negara, Pemerintahan, Pelayanan 
Publik Dan Kesejahteraan Rakyat 
(%) 

100% 

2. Meningkatnya perlindungan dan 
penyelamatan arsip sesuai NSPK 

Persentase Cakupan Perlindungan 
dan Penyelamatan Arsip 
(Persentase) 

100% 

        

        

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN 
ASAL 

ANGGARAN 
APBN/APBD 

(1) (2) (3) (4) 
1.  Program Pengelolaa Arsip                          134.407.200,00  APBD 

2.  Program Perlindungan dan 
Penyelamatan Arsip 

                           31.817.800,00  APBD  

 

 

 
  

  Maumere, 3  Nopember 2025 

    

 

 

Pihak Kedua 
 

Pihak Pertama 

 

Kepala Dinas Kearsipan dan 
Perpustakaan Plt. Kabid Pengelolaan Arsip 

 
 

 

 

  

 

 
 

  

 Lukas Lawe, S.Sos Stadio, SE 

 Pembina Utama Muda Penata Tk. I 

 NIP. 18710302 199201 1 003 NIP. 19690504 199903 1 012 

 

 

 

 

 

 

 



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN  2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini  :    

Nama  :  Patricia Novianti, SE 

Jabatan  :  Kasubag Umum dan Kepegawaian 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

  

Nama  :  Kasianus Kei, SH 

Jabatan  :  Sekretaris Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

penghargaan dan sanksi. 

 

 Maumere, 3 Nopember 2025 

 

Pihak Kedua 

Sekretaris Dinas Kearsipan dan 

Perpustakaan 

 

 

Kasianus Kei, SH 
Pembina Tk. I 

NIP. 196905041999031012 

 

 

Pihak Pertama 

Kasubag Umum dan Kepegawaian 

 

 

Patricia Novianti, SE 

Penata Tk. I 
NIP. 198211252010012036 

 

 

 

 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 (RENSTRA 2024-2026) 

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 



    

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya Admiinistrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Persentase Penyelenggaraan 

Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

100% 

2 Tersedianya Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

Persentase Pemenuhan Jasa 
Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

100% 

        

        

NO KEGIATAN ANGGARAN ASAL 

ANGGARAN 
APBN/APBD 

(1) (2) (3) (4) 

1  Admiinistrasi Umum Perangkat 
Daerah 

                        58.388.800,00  APBD 

2 Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

                       156.162.234,00  APBD 

   
  

  Maumere, 3 Nopember  2025 

    

Pihak Kedua Pihak Pertama 

Sekretaris 
 

Kasubag Umum dan Kepegawaian 
 

 

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 
 

 

 
 

  
 

   

Kasianus Kei, SH Patricia Noviyanti, SE 

Pembina Tingkat I Penata Tk. I 

NIP.196904051999031012 NIP. 19821125 201001 2 036 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 (RENSTRA 2025-2029) 

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

    



NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya Admiinistrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Persentase Penyediaan Alat/Bahan 

penunjang Admiinistrasi Umum 
Perangkat Daerah 

100% 

2 Tersedianya Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

Persentase  Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah yang  

100% 

        

        

NO KEGIATAN ANGGARAN ASAL 

ANGGARAN 
APBN/APBD 

(1) (2) (3) (4) 

1  Admiinistrasi Umum Perangkat 
Daerah 

                        58.388.800,00  APBD 

2 Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

                       156.162.234,00  APBD 

   
  

  Maumere, 3 Nopember  2025 

    

Pihak Kedua Pihak Pertama 

Sekretaris 
 

Kasubag Umum dan Kepegawaian 
 

 

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 
  
 

 

 

 
 

   

Kasianus Kei, SH Patricia Noviyanti, SE 

Pembina Tingkat I Penata Tk. I 

NIP.196904051999031012 NIP. 19821125 201001 2 036 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN  2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini  :    

Nama  :  Maria Witensia, S.Sos 

Jabatan :  Perencana Ahli Muda 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

  

Nama  :  Kasianus Kei.SH 

Jabatan :  Sekretaris Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

penghargaan dan sanksi. 

 

 Maumere, 3 Nopember 20245 

 

Pihak Kedua 

Skretaris Dinas Kearsipan dan 

Perpustakaan 

 

Kasianus Kei, SH 

Pembina Tk. I 
NIP. 196905041999031012 

 

 

Pihak Pertama 

Perencana Ahli Muda 

 

Maria Witensia, S.Sos 
Penata Tk. I 

NIP. 19700802 2000604 2 009 

 

 

 

 



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 (RENSTRA 2024-2026) 

FUNGSIONAL TERTENTU PERENCANA  AHLI MUDA 

    

NO SASARAN KEGIATAN 
INDIKATOR KINERJA 

KEGIATAN 
TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1. Tersedianya Dokumen 
Perencanaan, Penganggaran dan 
Evaluasi Kinerja Dinas Kearsipan 
dan Perpustakaan 

Persentase Dokumen 
Perencanaan, Penganggaran 
dan Evaluasi Kinerja Dinas 
Kearsipan dan Perpustakaan  

100% 

        

        

NO KEGIATAN ANGGARAN 
ASAL 

ANGGARAN 
APBN/APBD 

(1) (2) (3) (4) 

1.  Perencanaan, Penganggaran dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

                            15.444.000,00  APBD 

   
  

  Maumere, 3 Nopember 2023 

    

Pihak Kedua 
 

Pihak Pertama 
 

Sekretaris Perencana Ahli Muda 

 

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 
   
 

 

 

 
 

 

  
Kasianus Kei, SH Maria Witensia, S.Sos 

Pembina Tingkat I Penata Tingkat I 

NIP.196904051999031012 NIP.197008022006042009 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 (RENSTRA 2025-2029) 



FUNGSIONAL TERTENTU PERENCANA  AHLI MUDA 

    

NO SASARAN KEGIATAN 
INDIKATOR KINERJA 

KEGIATAN 
TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1. Tersedianya Dokumen  
Perencanaan, Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Persentase Dokumen  
Perencanaan, Penganggaran, 
dan Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah yang tersedia 

100% 

        

        

NO KEGIATAN ANGGARAN 
ASAL 

ANGGARAN 
APBN/APBD 

(1) (2) (3) (4) 

1.  Perencanaan, Penganggaran dan 
Evakuasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

                             15.444.000,00  APBD 

   
  

  Maumere, 3 Nopember 2023 

    

Pihak Kedua 
 

Pihak Pertama 
 

Sekretaris Perencana Ahli Muda 

 

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 
   
 

 

 

 
 

 

  

        Kasianus Kei, SH Maria Witensia, S.Sos 

Pembina Tingkat I Penata Tingkat I 

NIP.196904051999031012 NIP.197008022006042009 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN  2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini  :    

Nama  :  Agustinus F.D. Wutun, A.Md 

Jabatan  :  Analis Keuangan Pusat dan Daerah 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

  

Nama  :  Kasianus Kei, SH 

Jabatan  :  Sekretaris Dinas Kearsipan dan 1erpustakaan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

penghargaan dan sanksi. 

 

 Maumere, 3 Nopember 2025 

 

Pihak Kedua 

Sekretaris Dinas Kearsipan dan 

Perpustakaan 

 

Kasianus Kei, SH 

Pembina Tk. I 
NIP. 196905041999031012 

 

 

Pihak Pertama 

Analis Keuangan Pusat dan Daerah 

 

 

Agustinus F.D. Wutun, A.Md  
Penata 

NIP. 198008112002121004 

 

 

 



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 (RENSTRA 2024-2026) 

FUNGSIONAL ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH 

    

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1. Terwujudnya Pengelolaan 
Administrasi Keuangan yang 

Akuntabel 

Persentase Penatausahaan   
Admisitrasi Keuangan    dan 

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

100% 

  Terlaksananya Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

Persentase Pemeliharaan Barang  
Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

100% 

        

        

NO KEGIATAN ANGGARAN 

ASAL 

ANGGARAN 
APBN/APBD 

1.  Administrasi Keuangan Daerah                     2.699.278.826,00  APBD 

5. Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

                        50.485.900,00  APBD 

   
     
  

  Maumere, 3 Nopember 2025 

    

Pihak Kedua 
 

Pihak Pertama 
 

 

Sekretaris 
 

Analis Keuangan Pusat dan Daerah 

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 
 

 
 

  
 

   

 Kasianus Kei, SH Agustinus F.D.Wutun,A.Md 

Pembina Tingkat I Penata 

NIP.19690405 199903 1 012 NIP.19800811 200212 1 004 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 (RENSTRA 2025-2029) 

FUNGSIONAL ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH 

    

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1. Terlaksananya Administrasi 
Keuangan Perangkat  Daerah 

Persentase Dokumen 
Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

100% 

  Terlaksananya Pemeliharaan 

Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

Persentase Barang  Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah yang dipelihara 

100% 

        

        

NO KEGIATAN ANGGARAN 
ASAL 

ANGGARAN 
APBN/APBD 

1.  Administrasi Keuangan Daerah 
                    2.699.278.826,00  

APBD 

5. 
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

                        50.485.900,00  

APBD 

   
     
  

  Maumere, 3 Nopember 2025 

    

Pihak Kedua Pihak Pertama 

Sekretaris 
 

Analis Keuangan Pusat dan Daerah 
 

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 
  

 
 

 

 
 

 

  

 Kasianus Kei, SH Agustinus F.D.Wutun,A.Md 

Pembina Tingkat I Penata 

NIP.19690405 199903 1 012 NIP.19800811 200212 1 004 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN  2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini  :  

Nama : Brigida Das Neves Mendonca, SE 

Jabatan : Pustakawan Ahli Muda 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

Nama : Frans Metsen, ST 

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Perpustakaan dan Pembudayaan 

Kegemaran Membaca 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

penghargaan dan sanksi. 

   

 Maumere, 3 Nopember 2025 

 

Pihak Kedua 

Kabid Pengembangan perpustakaan 

dan Pembudayaan Kegemaran 

membaca 

 

Frans Metsen, ST 
Pembina  

NIP. 196802242000031002 

 

 

Pihak Pertama 

Pustakawan Ahli Muda 

 

 

Brigida Das Neves Mendonca, SE 
Penata Tk. I 

NIP. 197206211994032005 

 

 

 



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 (RENSTRA 2024-2026) 

FUNGSIONAL PUSTAKAWAN AHLI MUDA 

    
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1. Terlaksananya Pengelolaan 
Perpustakaan Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase  Pengelolaan 
Perpustakaan Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

100,00% 

2 Terlaksananya Pembudayaan 
Gemar Membaca Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase   Pembudayaan Gemar 
Membaca Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

100,00% 

        

        

NO KEGIATAN ANGGARAN ASAL 
ANGGARAN 
APBN/APBD 

(1) (2) (3) (4) 

1 Pengelolaan Perpustakaan Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 

                              400.055.000,00  APBN/APBD 

2 Pembudayaan Gemar Membaca 
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

                              516.688.600,00  APBN/APBD 

   
    

Maumere,3 Nopember 2025     

 
Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama 

Kabid Pengembangan Perpustakaan dan   
Pustakawan Ahli Muda 

 

Pembudayaan Kegemaran Membaca 
  

    

    

    

Frans Metsen, ST Brigida Das Veves Mendonca, SE 

Pembina Penata Tingkat I 

NIP. 19680224 200003 1 002 NIP.19720621 199403 2 005 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 (RENSTRA 2025-2029) 

FUNGSIONAL PUSTAKAWAN AHLI MUDA 

    
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya  Perpustakaan 
Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota 
sesuai Standar Nasional 
Perpustakaan 

Prosentase Pengelolaan 
Perpustakaan Tingkat Daerah 
Kabupaten/ Kota sesuai Standar 
Nasional Perpustakaan 

100,00% 

2 Meningkatnya jumlah kunjungan 
masyarakat/ pemustaka ke 
perpustakaan daerah 

Persentase   Pembudayaan Gemar 
Membaca Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

100,00% 

        

        

NO KEGIATAN ANGGARAN ASAL 
ANGGARAN 
APBN/APBD 

(1) (2) (3) (4) 

1 Pengelolaan Perpustakaan Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 

                              400.055.000,00  APBN/APBD 

2 Pembudayaan Gemar Membaca 
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

                              516.688.600,00  APBN/APBD 

   
    

Maumere,3 Nopember 2025     

 
Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama 

Kabid Pengembangan Perpustakaan dan   
Pustakawan Ahli Muda 

 

Pembudayaan Kegemaran Membaca 
  

    

    

    

Frans Metsen, ST Brigida Das Veves Mendonca, SE 

Pembina Penata Tingkat I 

NIP. 19680224 200003 1 002 NIP.19720621 199403 2 005 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN  2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini  :  

Nama : Silirosa Aviansa, SE 

Jabatan : Pustakawan Ahli Muda 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

Nama : Frans Metsen, ST 

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Perpustakaan dan Pembudayaan 

Kegemaran Membaca 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka penghargaan dan sanksi. 

   

 Maumere, 2 Nopember 2024 

 

Pihak Kedua 

Kabid Pengembangan Perpustakaan 

dan Pembudayaan Kegemaran 

Membaca 

 

Frans Metsen, ST 
Pembina  

NIP. 196802242000031002 

 

 

Pihak Pertama 

Pustakawan Ahli Muda 

 

 

Silirosa Aviansa, SE 
Penata Tk. I 

NIP. 196811011992032014 

 

 

 



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 (RENSTRA 2024-2026) 

FUNGSIONAL PUSTAKAWAN AHLI MUDA 

    
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1. Terlaksananya Pengelolaan 
Perpustakaan Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase  Pengelolaan 
Perpustakaan Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

100,00% 

2 Terlaksananya Pembudayaan 
Gemar Membaca Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase   Pembudayaan Gemar 
Membaca Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

100,00% 

        

        

NO KEGIATAN ANGGARAN ASAL 
ANGGARAN 
APBN/APBD 

(1) (2) (3) (4) 

1 Pengelolaan Perpustakaan Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 

                              400.055.000,00  APBN/APBD 

2 Pembudayaan Gemar Membaca 
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

                              516.688.600,00  APBN/APBD 

   
    

Maumere,3 Nopember 2025     

 
Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama 

Kabid Pengembangan Perpustakaan dan  Pustakawan Ahli Muda 

Pembudayaan Kegemaran Membaca 
  

    

    

    

Frans Metsen, ST Silirosa Aviansa, SE 
Pembina Penata Tingkat I 

NIP. 19680224 200003 1 002 NIP.19681101 199203 2 004 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 (RENSTRA 2025-2029) 

FUNGSIONAL PUSTAKAWAN AHLI MUDA 

    
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya  Perpustakaan 
Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota 
sesuai Standar Nasional 
Perpustakaan 

Prosentase Pengelolaan 
Perpustakaan Tingkat Daerah 
Kabupaten/ Kota sesuai Standar 
Nasional Perpustakaan 

100,00% 

2 Meningkatnya jumlah kunjungan 
masyarakat/ pemustaka ke 
perpustakaan daerah 

Persentase   Pembudayaan Gemar 
Membaca Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

100,00% 

        

        

NO KEGIATAN ANGGARAN ASAL 
ANGGARAN 
APBN/APBD 

(1) (2) (3) (4) 

1 Pengelolaan Perpustakaan Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 

                              400.055.000,00  APBN/APBD 

2 Pembudayaan Gemar Membaca 
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

                              516.688.600,00  APBN/APBD 

   
    

Maumere,3 Nopember 2025     

 
Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama 

Kabid Pengembangan Perpustakaan dan  Pustakawan Ahli Muda 

Pembudayaan Kegemaran Membaca 
  

    

    

    

Frans Metsen, ST Silirosa Aviansa, SE 
Pembina Penata Tingkat I 

NIP. 19680224 200003 1 002 NIP.19681101 199203 2 004 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN  2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini  :  

Nama : Mikaelis Susilawati Sika 

Jabatan : Pustakawan Ahli Muda 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

Nama : Frans Metsen, ST 

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Perpustakaan dan Pembudayaan Gemar 

membaca 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

penghargaan dan sanksi. 

   

 Maumere, 3 Nopember 2025 

 

Pihak Kedua 

Kabid Pengembangan Perpustakaan dan 

Pembudayaan Kegemaran Membaca 

 

Frans Metsen, ST 

Pembina  
NIP. 196802242000031002 

 

 

Pihak Pertama 

Pustakawan Ahli Muda 

 

 
Mikaelis Susilawati Sika 

Penata 

NIP. 197609121998032003 

 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 (RENSTRA 2024-2026) 



FUNGSIONAL PUSTAKAWAN AHLI MUDA 

    
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1. Terlaksananya Pengelolaan 
Perpustakaan Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase  Pengelolaan 
Perpustakaan Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

100,00% 

2 Terlaksananya Pembudayaan 
Gemar Membaca Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase   Pembudayaan Gemar 
Membaca Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

100,00% 

        

        

NO KEGIATAN ANGGARAN ASAL 
ANGGARAN 
APBN/APBD 

(1) (2) (3) (4) 

1 Pengelolaan Perpustakaan Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 

                                  9.997.600,00  APBD 

2 Pembudayaan Gemar Membaca 
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

                           2.613.749.727,00  APBN dan 
APBD 

   
    

Maumere,3 Nopember 2025     

 
Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama 

Kabid Pengembangan Perpustakaan dan  Pustakawan Ahli Muda 

Pembudayaan Kegemaran Membaca 
  

    

    

    

Frans Metsen, ST Mikaelis Susilawati Sika 

Pembina Penata  
NIP. 19680224 200003 1 002 NIP.19760912 199803 2 003 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 (RENSTRA 2025-2029) 



FUNGSIONAL PUSTAKAWAN AHLI MUDA 

    
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA 

KEGIATAN 
TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya  Perpustakaan 
Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota 
sesuai Standar Nasional 
Perpustakaan 

Prosentase Pengelolaan 
Perpustakaan Tingkat Daerah 
Kabupaten/ Kota sesuai 
Standar Nasional 
Perpustakaan 

100,00% 

2 Meningkatnya jumlah kunjungan 
masyarakat/ pemustaka ke 
perpustakaan daerah 

Persentase   Pembudayaan 
Gemar Membaca Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 

100,00% 

        

        

NO KEGIATAN ANGGARAN ASAL 
ANGGARAN 
APBN/APBD 

(1) (2) (3) (4) 

1 Pengelolaan Perpustakaan Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 

  APBD 

2 Pembudayaan Gemar Membaca 
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  APBN dan 
APBD 

   
    

Maumere,3 Nopember 2025     

 
Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama 

Kabid Pengembangan Perpustakaan dan  Pustakawan Ahli Muda 

Pembudayaan Kegemaran Membaca 
  

    

    

    

Frans Metsen, ST Mikaelis Susilawati Sika 
Pembina Penata  

NIP. 19680224 200003 1 002 NIP.19760912 199803 2 003 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN  2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini  :  

Nama : Anselina 

Jabatan : Pustakawan Ahli Muda 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

Nama : Fidensius Djo, SP 

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan, Layanan dan Pelestarian Bahan Pustaka 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

penghargaan dan sanksi. 

   

 Maumere, 2 Nopember 2024 

 

Pihak Kedua 

Kabid Pengelaolaan , Layanan dan 

Pelestarian Bahan Pustaka 

 

Fidensius Djo, SP 

Pembina  
NIP. 196802242000031002 

 

 

Pihak Pertama 

Pustakawan Ahli Muda 

 

 

Anselina Penata  
Penata Tk.I 

NIP. 19690319 199303 2 006 
 
 

 

 



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 (RENSTRA 2024-2026) 

FUNGSIONAL PUSTAKAWAN AHLI MUDA 

    
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1. Terlaksananya Pengelolaan 
Perpustakaan Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase  Pengelolaan 
Perpustakaan Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

100,00% 

2 Terlaksananya Pembudayaan 
Gemar Membaca Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 

Persentase   Pembudayaan Gemar 
Membaca Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

100,00% 

        

        

NO KEGIATAN ANGGARAN ASAL 
ANGGARAN 
APBN/APBD 

(1) (2) (3) (4) 

1 Pengelolaan Perpustakaan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

                              400.055.000,00  APBD 

2 Pembudayaan Gemar 
Membaca Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

                              516.688.600,00  APBN dan 
APBD 

   
    

Maumere,3 Nopember 2025     

Pihak Kedua Pihak Pertama 

Kabid Perngelolaan, Layanan dan  
Pustakawan Ahli Muda 

 

Pelestarian Bahan Pustaka 
  

    

    

Fidensius Djo, SP Anselina 

Pembina Tk, I Penata Tingkat I 

NIP. 197004101994021003 NIP.19690310 199303 2 006 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 (RENSTRA 2025-2029) 

FUNGSIONAL PUSTAKAWAN AHLI MUDA 

    
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya  Perpustakaan 
Tingkat Daerah Kabupaten/ 
Kota sesuai Standar Nasional 
Perpustakaan 

Prosentase Pengelolaan 
Perpustakaan Tingkat Daerah 
Kabupaten/ Kota sesuai Standar 
Nasional Perpustakaan 

100,00% 

2 Meningkatnya jumlah 
kunjungan masyarakat/ 
pemustaka ke perpustakaan 
daerah 

Persentase   Pembudayaan Gemar 
Membaca Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

100,00% 

        

        

NO KEGIATAN ANGGARAN ASAL 
ANGGARAN 
APBN/APBD 

(1) (2) (3) (4) 

1 Pengelolaan Perpustakaan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

                              400.055.000,00  APBD 

2 Pembudayaan Gemar 
Membaca Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

                              516.688.600,00  APBN dan 
APBD 

   
    

Maumere,3 Nopember 2025     

Pihak Kedua Pihak Pertama 

Kabid Perngelolaan, Layanan dan  
Pustakawan Ahli Muda 

 

Pelestarian Bahan Pustaka 
  

    

    

Fidensius Djo, SP Anselina 

Pembina Tk, I Penata Tingkat I 

NIP. 197004101994021003 NIP.19690310 199303 2 006 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN  2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini  :  

Nama : Emanuel Stevanus N. Tonda, A.Md. T 

Jabatan : Pengelola Pustaka Elektronik 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

Nama : Fidensius Djo, SP 

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan, Layanan dan Pelestarian Bahan Pustaka 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

penghargaan dan sanksi. 

   

 Maumere, 3 Nopember 2025 

 

Pihak Kedua 

Kabid Kepala Bidang Pengelolaan, Layanan 

dan Pelestarian Bahan Pustaka 

 

 

Fidensius Djo, SP 

Pembina  
NIP. 196802242000031002 

 

 

Pihak Pertama 

Pengelola Pustaka Elektronik 

 

 

 

Emanuel Stevanus N. Tonda, A.Md. T  
Pengatur 

NIP. 199712262022031002 

 

 

 



    

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 (RENSTRA 2024-2026) 

PENGELOLA PUSTAKA ELEKTRONIK 

    
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA 

KEGIATAN 
TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1. Terlaksananya Pengelolaan 
Perpustakaan Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase  Pengelolaan 
Perpustakaan Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

100,00% 

2 Terlaksananya Pembudayaan 
Gemar Membaca Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase   Pembudayaan 
Gemar Membaca Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 

100,00% 

        

        

NO KEGIATAN ANGGARAN ASAL 
ANGGARAN 
APBN/APBD 

(1) (2) (3) (4) 

1 Pengelolaan Perpustakaan 
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

                              
400.055.000,00  

APBD 

2 Pembudayaan Gemar Membaca 
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

                              
516.688.600,00  

APBN dan 
APBD 

   
    

Maumere,3 Nopember 2025     

Pihak Kedua Pihak Pertama 

Kabid Pengembangan Perpustakaan 
dan  Pengelola Pustaka Elektronik 

Pembudayaan Kegemaran Membaca 
  

    

    

Fidensius Djo, SP Emanuel S. Tonda, A.Md.T 

Pembina Tk, I Pengatur  

NIP. 197004101994021003 NIP.199712262022031002 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 (RENSTRA 2025-2029) 

PENGELOLA PUSTAKA ELEKTRONIK 

    
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya  Perpustakaan 
Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota 
sesuai Standar Nasional 
Perpustakaan 

Prosentase Pengelolaan 
Perpustakaan Tingkat Daerah 
Kabupaten/ Kota sesuai Standar 
Nasional Perpustakaan 

100,00% 

2 Meningkatnya jumlah kunjungan 
masyarakat/ pemustaka ke 
perpustakaan daerah 

Persentase   Pembudayaan Gemar 
Membaca Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

100,00% 

        

        

NO KEGIATAN ANGGARAN ASAL 
ANGGARAN 
APBN/APBD 

(1) (2) (3) (4) 

1 Pengelolaan Perpustakaan 
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

                              400.055.000,00  APBD 

2 Pembudayaan Gemar Membaca 
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

                              516.688.600,00  APBN dan 
APBD 

   
    

Maumere,3 Nopember 2025     

Pihak Kedua Pihak Pertama 

Kabid Pengembangan Perpustakaan 
dan  Pengelola Pustaka Elektronik 

Pembudayaan Kegemaran Membaca 
  

    

    

Fidensius Djo, SP Emanuel S. Tonda, A.Md.T 

Pembina Tk, I Pengatur  

NIP. 197004101994021003 NIP.199712262022031002 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN  2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini  :  

Nama : Elisabetina Heymas, SE 

Jabatan : Arsiparis Ahli Muda 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

Nama : Lukas Lawe, S.Sos 

Jabatan : Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

penghargaan dan sanksi. 

   

 Maumere, 3 Nopember 2025 

 

Pihak Kedua 

Kepala Dinas Kearsipan dan 

Perpustakaan 

 

 

Lukas Lawe,S.Sos 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19660516 199903 1 006 

 

Pihak Pertama 

Arsiparis Ahli Muda 

 

 

Elisabetina Heymas, SE 
Penata Tk.I 

NIP. 197901212005012019 

 

  

 



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 (RENSTRA 2024-2026) 

FUNGSIONAL TERTENTU ARSIPARIS AHLI MUDA 

    

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1. Terlaksananya pengelolaan arsip 
dinamis daerah kabupaten/kota 
yang sesuai dengan prinsip, 
kaidah, dan standar kearsipan 

Persentase pengelolaan arsip 
dinamis yang dilaksanakan sesuai 
dengan prinsip, kaidah, dan standar 
kearsipan 

100% 

2. Terlaksananya pemberdayaan 
kapasitas unit kearsipan dan 
lembaga kearsipan daerah yang 
efektif 

Persentase  pemberdayaan 
kapasitas unit kearsipan dan 
lembaga kearsipan daerah 

100% 

3. Terlaksananya Penyelamatan 
Arsip Perangkat Daerah 
Kabupaten/Kota yang Digabung 
dan/atau Dibubarkan, dan 
Pemekaran Daerah Kecamatan 

Persentase  Penyelamatan Arsip 
Perangkat Daerah Kabupaten/Kota 
yang Digabung dan/atau 
Dibubarkan, dan Pemekaran 
Daerah Kecamatan 

100% 

   
  

        

NO KEGIATAN ANGGARAN ASAL 
ANGGARAN 
APBN/APBD 

(1) (2) (3) (4) 

1.  Pengelolaan Arsip Dinamis 
Daerah Kabupaten/Kota 

                              134.407.200,00  APBD 

2. Pengelolaan Simpul Jaringan 
Informasi Kearsipan Nasional 
Tingkat Kabupaten/Kota 

                                97.209.200,00  APBD 

3. Penyelamatan Arsip Perangkat 
Daerah Kabupaten/Kota yang 
Digabung dan/atau Dibubarkan, 
dan Pemekaran Daerah 
Kecamatan dan Desa/Kelurahan 

                                12.502.400,00  APBD 

   
    

Maumere, 3 Nopember 2025     

 
Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama 

Kepala Bidang Pembinaan Kearsipan Arsiparis Ahli Muda 

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 
 

    

    

Lukas Lawe, S.Sos Elisabetina Heymas, S.E. 

Pembina Utama Muda Penata Tingkat I 

NIP. 18710302 199201 1 003 NIP.197901212005012019 

 

 



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 (RENSTRA 2025-2029) 

FUNGSIONAL TERTENTU ARSIPARIS AHLI MUDA 

    

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1. Terlaksananya Pengelolaan Arsip 
Dinamis Tingkat Kabupaten/Kota 

Persentase pengelolaan arsip 
dinamis  

100% 

2. Terlaksananya Pengelolaan 
Simpul Jaringan Informasi 
Kearsipan Nasional Tingkat 
Daerah Kabupaten/ Kota 

Persentase  Pengelolaan Simpul 
Jaringan Informasi Kearsipan 

100% 

3. Terlaksananya Penyelamatan 
Arsip Perangkat Daerah 
Kabupaten/Kota yang Digabung 
dan/atau Dibubarkan, dan 
Pemekaran Daerah Kecamatan 

Persentase  Penyelamatan Arsip 
Perangkat Daerah Kabupaten/Kota 
yang Digabung dan/atau 
Dibubarkan, dan Pemekaran 
Daerah Kecamatan 

100% 

   
  

        

NO KEGIATAN ANGGARAN ASAL 
ANGGARAN 
APBN/APBD 

(1) (2) (3) (4) 

1.  Pengelolaan Arsip Dinamis 
Daerah Kabupaten/Kota 

                              134.407.200,00  APBD 

2. Pengelolaan Simpul Jaringan 
Informasi Kearsipan Nasional 
Tingkat Kabupaten/Kota 

                                97.209.200,00  APBD 

3. Penyelamatan Arsip Perangkat 
Daerah Kabupaten/Kota yang 
Digabung dan/atau Dibubarkan, 
dan Pemekaran Daerah 
Kecamatan dan Desa/Kelurahan 

                                12.502.400,00  APBD 

   
    

Maumere, 3 Nopember 2025     

 
Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama 

Kepala Bidang Pembinaan Kearsipan Arsiparis Ahli Muda 

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 
 

    

    

Lukas Lawe, S.Sos Elisabetina Heymas, S.E. 

Pembina Utama Muda Penata Tingkat I 

NIP. 18710302 199201 1 003 NIP.197901212005012019 

 

 

 

 



 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN  2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini  :  

Nama : Wiwin Anggriani Sofia, A.Md 

Jabatan : Arsiparis Terampil 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

Nama : Lukas Lawe, S.Sos 

Jabatan : Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

penghargaan dan sanksi. 

   

 Maumere, 3 Nopember 2025 

 

Pihak Kedua 

Kepala Dinas Kearsipan dan 

Perpustakaan 

 

 

Lukas Lawe,S.Sos 

Pembina Utama Muda 
NIP. 19660516 199903 1 006 

 

Pihak Pertama 

Arsiparis Terampil 

 

 

Wiwin Anggriani Sofia, A.Md  
Pengatur  

NIP. 19870117 202203 2 001 

 

 

 

 



 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 (RENSTRA 2024-2026) 

FUNGSIONAL  ARSIPARIS TERAMPIL 

    

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1. Terlaksananya pengelolaan arsip 
dinamis daerah kabupaten/kota 
yang sesuai dengan prinsip, 
kaidah, dan standar kearsipan 

Persentase pengelolaan arsip 
dinamis yang dilaksanakan sesuai 
dengan prinsip, kaidah, dan standar 
kearsipan 

100% 

2. Terlaksananya pengelolaan arsip 
Statis  daerah kabupaten/kota 
yang sesuai dengan prinsip, 
kaidah, dan standar kearsipan 

Persentase pengelolaan arsip Statis 
yang dilaksanakan sesuai dengan 
prinsip, kaidah, dan standar 
kearsipan 

100% 

3. Terlaksananya Pemusnahan 
Arsip Dilingkungan Pemerintah 
Daerah Kabupaten/Kota  yang  
Memiliki  Retensi di Bawah 10 
(Sepuluh) Tahun 

Persentase  Pemusnahan Arsip 
Dilingkungan Pemerintah Daerah 
Kabupaten/Kota  yang  Memiliki  
Retensi di Bawah 10 (Sepuluh) 
Tahun 

100% 

   
  

        

NO KEGIATAN ANGGARAN ASAL 
ANGGARAN 
APBN/APBD 

(1) (2) (3) (4) 

1.  Pengelolaan Arsip Dinamis 
Daerah Kabupaten/Kota 

                              134.407.200,00  APBD 

2. Pengelolaan Arsip Statis Daerah 
Kabupaten/Kota 

                                  3.966.500,00  APBD 

3. Penyelamatan Arsip Perangkat 
Daerah Kabupaten/Kota yang 
Digabung dan/atau Dibubarkan, 
dan Pemekaran Daerah 
Kecamatan dan Desa/Kelurahan 

                                12.502.400,00  APBD 

   
    

Maumere, 3 Nopember 2025     

 
Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama 

Kepala Bidang Pembinaan Kearsipan Arsiparis Terampil 

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 
 

    

    

Lukas Lawe, S.Sos Wiwin Anggriani Sofia, A.Md 

Pembina Utama Muda Pengatur Tingkat I 

NIP. 18710302 199201 1 003 NIP.196903151990031011 
 

 



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 (RENSTRA 2025-2029) 

FUNGSIONAL  ARSIPARIS TERAMPIL 

    

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1. Terlaksananya Pengelolaan Arsip 
Dinamis Tingkat Kabupaten/Kota 

Persentase pengelolaan arsip 
dinamis  

100% 

2. Terlaksananya Pengelolaan Arsip 
Statis Tingkat Kabupaten/Kota 

Persentase pengelolaan arsip statis 100% 

3. Terlaksananya Penyelamatan 
Arsip Perangkat Daerah 
Kabupaten/Kota yang Digabung 
dan/atau Dibubarkan, dan 
Pemekaran Daerah Kecamatan 

Persentase  Penyelamatan Arsip 
Perangkat Daerah Kabupaten/Kota 
yang Digabung dan/atau 
Dibubarkan, dan Pemekaran 
Daerah Kecamatan 

100% 

   
  

        

NO KEGIATAN ANGGARAN ASAL 
ANGGARAN 
APBN/APBD 

(1) (2) (3) (4) 

1.  Pengelolaan Arsip Dinamis 
Daerah Kabupaten/Kota 

  APBD 

2. Pengelolaan Arsip Statis Daerah 
Kabupaten/Kota 

  APBD 

3. Pemusnahan Arsip Dilingkungan 
Pemerintah Daerah 
Kabupaten/Kota yang Memiliki 
Retensi di Bawah 10 (Sepuluh) 
Tahun 

  APBD 

   
    

Maumere, 3 Nopember 2025     

 
Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama 

Kepala Bidang Pembinaan Kearsipan Arsiparis Terampil 

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 
 

    

    

Lukas Lawe, S.Sos Wiwin Anggriani Sofia, A.Md 

Pembina Utama Muda Pengatur Tingkat I 

NIP. 18710302 199201 1 003 NIP.196903151990031011 
 

 

 

 

 

 

 



 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN  2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini  :    

Nama  :  Elisabeth Anggelina Bernadetha 

Jabatan  :  Pelaksana/Bendahara 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

 

Nama  :  Kasianus Kei, SH 

Jabatan  :  Sekretaris Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

penghargaan dan sanksi. 

 

 Maumere, 3 Nopember 2025 

 

Pihak Kedua 

Sekretaris Dinas Kearsipan dan 

Perpustakaan 

 

Kasianus Kei, SH 
Pembina Tk.I 

NIP. 196905041999031012 

 
 

 

 

 

 

Pihak Pertama 

Bendahara 

 

 

Elisabeth Anggelina Bernadetha 

Penata Muda 
NIP. 197711052002122008 

 



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PELAKSANA PADA DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 

RENSTRA 2024-2026 

    

NO SASARAN KEGIATAN 
INDIKATOR KINERJA SASARAN 

KEGIATAN 
TARGET 

(1) (2) (3) (4) 
1 Terselenggaranya Administrasi 

Keuangan yang Akuntabel 

Persentase Penyelenggaraan 

Administrasi Keuangan yang 
Akuntabel 

100% 

        

  Maumere,  3 Nopember 2025 

    

 Pihak Kedua Pihak Pertama 

 

 
Kepala Dinas Kearsipan dan 

Perpustakaan 
 

 

Pelaksana 
 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

  

 Kasianus Kei, SH Elisabeth Anggelina Bernadetha 

 Pembina Tk.I Penata Muda Muda 

 NIP. 19690405 199903 1 012 NIP. 19771105 200212 2 008 

 
 
 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PELAKSANA PADA DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 

RENSTRA 2025-2029 

    

NO SASARAN KEGIATAN 
INDIKATOR KINERJA SASARAN 

KEGIATAN 
TARGET 

(1) (2) (3) (4) 
1 Terlaksananya Administrasi Keuangan 

Perangkat  Daerah 
Persentase Pengelolaan 
Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah  

100% 

 

 

 

  

  Maumere,  3 Nopember 2025 

    

Pihak Kedua Pihak Pertama 

Sekretaris   

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 
 

Pelaksana 
 

 

 
 
  

 

  

 

 
 

  

Kasianus Kei, SH Elisabeth Anggelina Bernadetha 

Pembina Tk.I Penata Muda Muda 

NIP. 19690405 199903 1 012 NIP. 19771105 200212 2 008 
 



 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN  2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini  :    

Nama  :  Petrus Toki 

Jabatan  :  Pelaksana 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

Nama  :  Patricia Novianti, SE 

Jabatan  :  Kasubag Umum dan Kepegawaian 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

penghargaan dan sanksi. 

 

 Maumere, 3 Nopember 2025 

 

Pihak Kedua 

Kasubag Umum dan Kepegawaian 

 

 

Patricia Novianti, SE 
Penata Tk. I 

NIP. 198211252010012036 

 

 

Pihak Pertama 

Pelaksana 

 

 

Petrus Toki 
Pengatur Muda Tk. I 

NIP. 19690525 200801 1 021 

 

 

 

 

 

 

 



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PELAKSANA PADA DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 

RENSTRA 2024-2026 

    

NO SASARAN KEGIATAN 
INDIKATOR KINERJA 
SASARAN KEGIATAN 

TARGET 

(1) (2) (3) (4) 
1 Terselenggaranya Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 
Persentase Penyelenggaraan 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

100% 

 

 

 

  

  Maumere,  3 Nopember 2025 

    

 Pihak Kedua Pihak Pertama 

 Kasubag Umum dan Kepegawaian Pelaksana 

 
 

 

 
 

  

 Patricia Noviyanti, SE Petrus Toki 

 Penata Tk I Pengatur  

 NIP. 19821125 201001 2 036 NIP. 19690525 200801 1 021 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

PELAKSANA PADA DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 

RENSTRA 2025-2029 

    

NO SASARAN KEGIATAN 
INDIKATOR KINERJA 
SASARAN KEGIATAN 

TARGET 

(1) (2) (3) (4) 
1 Terlaksananya  Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Persentase Pelaksanaan 

Kegiatan Administrasi 
Umum Perangkat Daerah  

100% 

 

 

 

  

  Maumere,  3 Nopember 2025 

    

 Pihak Kedua Pihak Pertama 

 Kasubag Umum dan Kepegawaian Pelaksana 

 
 

 

 
 

  

 Patricia Noviyanti, SE Petrus Toki 

 Penata Tk I Pengatur 

 NIP. 19821125 201001 2 036 NIP. 19690525 200801 1 021 
 

 

 

 



 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN  2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini  :    

Nama  :  Servasia Dolorosa Kinta 

Jabatan  :  Pelaksana 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

  

Nama  :  Patricia Novianti, SE 

Jabatan  :  Kasubag Umum dan Kepegawaian 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka penghargaan 

dan sanksi. 

 

 Maumere, 3 Nopember 2025 

 

Pihak Kedua 

Kasubag Umum dan Kepegawaian 

 

 

Patricia Novianti, SE 

Penata Tk. I 
NIP. 198211252010012036 

 

 

 

Pihak Pertama 

Pelaksana 

 

 

Servasioa Dolorosa Kinta 

Pengatur Tk. I 
NIP. 19760930 200801 2 012 

 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PELAKSANA PADA DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 

RENSTRA 2024-2026 

    



NO SASARAN KEGIATAN 
INDIKATOR KINERJA 
SASARAN KEGIATAN 

TARGET 

(1) (2) (3) (4) 
1 Terselenggaranya Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 
Persentase Penyelenggaraan 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

100% 

 

 

 

  

  Maumere,  3 Nopember 2025 

    

 Pihak Kedua Pihak Pertama 

 Kasubag Umum dan Kepegawaian Pelaksana 

 
 

 

 

 

   

 Patricia Noviyanti, SE Servasia Dolorosa Kinta 

 Penata Tk I Pengatur Tk I 

 NIP. 19821125 2010 01 2 036 NIP. 19760930 200801 2 012 
 

 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PELAKSANA PADA DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 

RENSTRA 2025-2029 

    

NO SASARAN KEGIATAN 
INDIKATOR KINERJA 
SASARAN KEGIATAN 

TARGET 

(1) (2) (3) (4) 
1 Terlaksananya  Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 
Persentase Pelaksanaan 
Kegiatan Administrasi 

Umum Perangkat Daerah  

100% 

 

 

 

  

  Maumere,  3 Nopember 2025 

    

 Pihak Kedua Pihak Pertama 

 Kasubag Umum dan Kepegawaian Pelaksana 

 
 

 

 
 

  

 
 

  

 Patricia Noviyanti, SE Servasia Dolorosa Kinta 

 Penata Tk I Pengatur Tk I 

 NIP. 19821125 2010 01 2 036 NIP. 19760930 200801 2 012 
 

 

 

 



 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN  2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini  :    

Nama  :  Pilipus Pile 

Jabatan  :  Pelaksana 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

 Nama  :  Patricia Novianti, SE 

Jabatan  :  Kasubag Umum dan Kepegawaian 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

penghargaan dan sanksi. 

 

 Maumere, 3 Nopember 2025 

 

 

Pihak Kedua 

Kasubag Umum dan Kepegawaian 

 

 

Patricia Novianti, SE 

Penata Tk. I 
NIP. 198211252010012036 

 

 

 

 

Pihak Pertama 

Pelaksana 

 

 

Pilipus Pile 

Juru 
NIP. 19851026 200901 1 003 

 

 

 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PELAKSANA PADA DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 

RENSTRA 2024-2026 

    



NO SASARAN KEGIATAN 
INDIKATOR KINERJA 
SASARAN KEGIATAN 

TARGET 

(1) (2) (3) (4) 
1 Terlaksananya Pemeliharanaan Barang 

Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah  

Persentase Pemeliharanaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah  

100% 

 

 

 

  

  Maumere,  3 Nopember 2025 

    

 Pihak Kedua Pihak Pertama 

 Kasubag Umum dan Kepegawaian Pelaksana 

 
 

 

 

  

 

 Patricia Noviyanti, SE Pilipus Pile 

 Penata Tk I Juru 

 NIP. 19821125 2010 01 2 036 NIP. 19851026 200901 1 003 
 

 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PELAKSANA PADA DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 

RENSTRA 2025-2029 

    

NO SASARAN KEGIATAN 
INDIKATOR KINERJA 
SASARAN KEGIATAN 

TARGET 

(1) (2) (3) (4) 
1 Terlaksananya Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Persentase Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah  yang 
dipelihara dan dibayarkan 
pajak dan STNK 

100% 

 

 

 

  

  Maumere,  3 Nopember 2025 

    

 Pihak Kedua Pihak Pertama 

 Kasubag Umum dan Kepegawaian Pelaksana 

 
 

 

 
 

  

 Patricia Noviyanti, SE Pilipus Pile 

 Penata Tk I Juru 

 NIP. 19821125 2010 01 2 036 NIP. 19851026 200901 1 003 
 

 

 

 



 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN  2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini  :    

Nama  :  Laurensius Sato 

Jabatan  :  Pelaksana 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

 Nama  :  Patricia Novianti, SE 

Jabatan  :  Kasubag Umum dan Kepegawaian 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

penghargaan dan sanksi. 

 

 Maumere, 3 Nopember 2025 

 

Pihak Kedua 

Kasubag Umum dan Kepegawaian 

 

 

Patricia Novianti, SE 

Penata Tk. I 
NIP. 198211252010012036 

 

 

 

Pihak Pertama 

Pelaksana 

 

 

Laurensius Sato 

Pengatur 
NIP. 19741029 200901 1 004 

 

 

 

 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PELAKSANA PADA DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 

RENSTRA 2024-2026 

    



NO SASARAN KEGIATAN 
INDIKATOR KINERJA 
SASARAN KEGIATAN 

TARGET 

(1) (2) (3) (4) 
1 Terlaksananya Pemeliharanaan Barang 

Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah  

Persentase Pemeliharanaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah  

100% 

 

 

 

  

  Maumere,  3 Nopember 2025 

    

 Pihak Kedua Pihak Pertama 

 Kasubag Umum dan Kepegawaian Pelaksana 

 
 

 

 

 

  

 Patricia Noviyanti, SE Laurensius Sato 

 Penata Tk I Pengatur 

 NIP. 19821125 2010 01 2 036 NIP. 19741029 200901 1 004 

 

 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PELAKSANA PADA DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 

RENSTRA 2025-2029 

    

NO SASARAN KEGIATAN 
INDIKATOR KINERJA 
SASARAN KEGIATAN 

TARGET 

(1) (2) (3) (4) 
1 Terlaksananya Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Persentase Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah  yang 
dipelihara dan dibayarkan 
pajak dan STNK 

100% 

 

 

 

  

  Maumere,  3 Nopember 2025 

    

 Pihak Kedua Pihak Pertama 

 Kasubag Umum dan Kepegawaian Pelaksana 

 
 

 

 
 

  

 Patricia Noviyanti, SE Laurensiua Sato 

 Penata Tk I Pengatur 

 NIP. 19821125 2010 01 2 036 NIP. 19741029 200901 1 004 

 

 

 

 



 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN  2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini  :    

Nama  :  Fredinandus Klaudius Pilipahi 

Jabatan  :  Pelaksana 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

  

Nama  :  Patricia Novianti, SE 

Jabatan  :  Kasubag Umum dan Kepegawaian 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka penghargaan 

dan sanksi. 

 

 Maumere, 3 Nopember 2025 

 

Pihak Kedua 

Kasubag Umum dan Kepegawaian 

 

 

Patricia Novianti, SE 

Penata Tk. I 
NIP. 198211252010012036 

 

 

 

Pihak Pertama 

Pelaksana 

 

 

Fredinandus Klaudius Pilipahi 

Pengatur 
NIP. 19810707 201001 1 020 

 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PELAKSANA PADA DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 

RENSTRA 2024-2026 

    



NO SASARAN KEGIATAN 
INDIKATOR KINERJA 
SASARAN KEGIATAN 

TARGET 

(1) (2) (3) (4) 
1 Terselenggaranya Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 
Persentase Penyelenggaraan 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

100% 

 

 

 

  

  Maumere,  3 Nopember 2025 

    

 Pihak Kedua Pihak Pertama 

 Kasubag Umum dan Kepegawaian Pelaksana 

 
 

 

 

 

   

 Patricia Noviyanti, SE Fredinandus Klaudius Pilipahi 

 Penata Tk I Pengatur 

 NIP. 19821125 2010 01 2 036 NIP. 19810707 201001 1 020 
 

 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PELAKSANA PADA DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 

RENSTRA 2025-2029 

    

NO SASARAN KEGIATAN 
INDIKATOR KINERJA 
SASARAN KEGIATAN 

TARGET 

(1) (2) (3) (4) 
1 Terlaksananya  Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 
Persentase Pelaksanaan 
Kegiatan Administrasi 

Umum Perangkat Daerah  

100% 

 

 

 

  

  Maumere,  3 Nopember 2025 

    

 Pihak Kedua Pihak Pertama 

 Kasubag Umum dan Kepegawaian Pelaksana 

 
 

 

 
 

  

 
 

  

 Patricia Noviyanti, SE Fredinandus Klaudius Pilipahi 

 Penata Tk I Pengatur 

 NIP. 19821125 2010 01 2 036 NIP. 19810707 201001 1 020 
 

 

 

 



 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN  2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini  :    

Nama  :  Petrus Nong Rinto, S.Sos 

Jabatan  :  Pelaksana 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

  

Nama  :  Patricia Novianti, SE 

Jabatan  :  Kasubag Umum dan Kepegawaian 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka penghargaan 

dan sanksi. 

 

 Maumere, 3 Nopember 2025 

 

Pihak Kedua 

Kasubag Umum dan Kepegawaian 

 

 

Patricia Novianti, SE 

Penata Tk. I 
NIP. 198211252010012036 

 

 

 

Pihak Pertama 

Pelaksana 

 

 

Petrus Nong Rinto, S.Sos 

Penata Muda 
NIP. 19980316 202506 1 006 

 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PELAKSANA PADA DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 

RENSTRA 2024-2026 

    



NO SASARAN KEGIATAN 
INDIKATOR KINERJA 
SASARAN KEGIATAN 

TARGET 

(1) (2) (3) (4) 
1 Terselenggaranya Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 
Persentase Penyelenggaraan 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

100% 

 

 

 

  

  Maumere,  3 Nopember 2025 

    

 Pihak Kedua Pihak Pertama 

 Kasubag Umum dan Kepegawaian Pelaksana 

 
 

 

 

 

   

 Patricia Noviyanti, SE Petrus Nong Rinto, S.Sos 

 Penata Tk I Penata Muda 

 NIP. 19821125 2010 01 2 036 NIP. 19980316 202506 1 006 

 

 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PELAKSANA PADA DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 

RENSTRA 2025-2029 

    

NO SASARAN KEGIATAN 
INDIKATOR KINERJA 
SASARAN KEGIATAN 

TARGET 

(1) (2) (3) (4) 
1 Terlaksananya  Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 
Persentase Pelaksanaan 
Kegiatan Administrasi 

Umum Perangkat Daerah  

100% 

 

 

 

  

  Maumere,  3 Nopember 2025 

    

 Pihak Kedua Pihak Pertama 

 Kasubag Umum dan Kepegawaian Pelaksana 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

  

 Patricia Noviyanti, SE Petrus Nong Rinto, S.Sos 

 Penata Tk I Penata Muda 

 NIP. 19821125 2010 01 2 036 NIP. 19980316 202506 1 006 

 

 

 

 



 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN  2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini  :    

Nama  :  Susana Enjelia Clarita, S.Ak 

Jabatan  :  Perencana Ahli Pertama 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

  

Nama  :  Kasianus Kei, SH 

Jabatan  :  Sekretaris Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka penghargaan 

dan sanksi. 

 

 Maumere, 3 Nopember 2025 

 

Pihak Kedua 

Sekretaris 

Dinas Kearsipan dan perpustakaan 

 

Kasianus Kei, SH 

Pembina Tk. I 
NIP. 19690504 199903 1 012 

 

 

 

Pihak Pertama 

Perencana Ahli Pertama 

 

 

Susana Enjelia Clarita, S.Ak 

Penata Muda 
NIP. 19980814 202506 2 009 

 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PELAKSANA PADA DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 
RENSTRA 2024-2026 

 

    



NO SASARAN KEGIATAN 
INDIKATOR KINERJA 
SASARAN KEGIATAN 

TARGET 

(1) (2) (3) (4) 
1. Tersedianya Dokumen Perencanaan, 

Penganggaran dan Evaluasi Kinerja 
Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 

Persentase Dokumen 
Perencanaan, 
Penganggaran dan Evaluasi 
Kinerja Dinas Kearsipan dan 
Perpustakaan  

100% 

 

 

 

  

  Maumere,  3 Nopember 2025 

    

 Pihak Kedua Pihak Pertama 

 

Sekretaris Dinas Kearsipan dan 
Perpustakaan Fungsional Ahli Pertama 

 
 

 

 

 

 

 

 

 Kasianus Kei, SH Susana Enjelia Clarita, S.Ak 

 Pembina Tk I Penata Muda 

 NIP. 19690504 199903 1 012 NIP. 19980814 202506 2 009 

 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PELAKSANA PADA DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 

RENSTRA 2025-2029 

    

NO SASARAN KEGIATAN 
INDIKATOR KINERJA 
SASARAN KEGIATAN 

TARGET 

(1) (2) (3) (4) 
1. Tersedianya Dokumen  Perencanaan, 

Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Persentase Dokumen  
Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah yang tersedia 

100% 

 

 

 

  

  Maumere,  3 Nopember 2025 

    

 Pihak Kedua Pihak Pertama 

 

Sekretaris Dinas Kearsipan dan 
Perpustakaan Fungsional Ahli Pertama 

 
 

 

 
 

  

 
 

 

 

 Kasianus Kei, SH Susana Enjelia Clarita, S.Ak 

 Pembina Tk I Penata Muda 

 NIP. 19690504 199903 1 012 NIP. 19980814 202506 2 009 

 

 



 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN  2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini  :    

Nama  :  Theresia Avila Fenge, S.S.I 

Jabatan  :  Pustakawan Ahli Pertama 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

  

Nama  :  Fidensius Djo, SP 

Jabatan  :  Kabid Pengelolaan, Layanan dan Pelestarian Bahan Pustaka 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka penghargaan 

dan sanksi. 

 

 Maumere, 3 Nopember 2025 

 

Pihak Kedua 

Kabid Pengelolaan, Layanan dan 

Pelestarian Bahan Pustaka 

 

Fidensius Djo, SP 

Pembina 
NIP. 19700410 199402 1 003 

 

 

 

Pihak Pertama 

Pustakawan Ahli Pertama 

 

 

Theresia Avila Fenge, S.S.I 
Penata Muda 

NIP. 19941014 202506 2 006 

 

 

 



 
 

 
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PELAKSANA PADA DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 

RENSTRA 2024-2026 

    

NO SASARAN KEGIATAN 
INDIKATOR KINERJA 
SASARAN KEGIATAN 

TARGET 

(1) (2) (3) (4) 
1. Terlaksananya Pengelolaan 

Perpustakaan Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase  Pengelolaan 
Perpustakaan Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 

100,00% 

2 Terlaksananya Pembudayaan Gemar 
Membaca Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase   Pembudayaan 
Gemar Membaca Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 

100,00% 

 

 

 

  

  Maumere,  3 Nopember 2025 

 

 

 

   

 Pihak Kedua Pihak Pertama 

 

Kabid Pengelolaan, Layanan dan 

Pelestarian Bahan Pustaka  Pustakawan Ahli Pertama 

 

 

  

 

 

   

 Fidensius Djo, SP Theresia Avila Fenge, S.S.I 

 Pembina Penata Muda 

 NIP. 19700410 199402 1 003 NIP. 19941014 202506 2 006 

 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 



 
 

 
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PELAKSANA PADA DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 

RENSTRA 2025-2029 

    

NO SASARAN KEGIATAN 
INDIKATOR KINERJA 
SASARAN KEGIATAN 

TARGET 

(1) (2) (3) (4) 
1. Meningkatnya  Perpustakaan Tingkat 

Daerah Kabupaten/ Kota sesuai Standar 
Nasional Perpustakaan 

Prosentase Pengelolaan 
Perpustakaan Tingkat 
Daerah Kabupaten/ Kota 
sesuai Standar Nasional 
Perpustakaan 

 

100,00% 

2 Meningkatnya jumlah kunjungan 
masyarakat/ pemustaka ke 
perpustakaan daerah 

Persentase   
Pembudayaan Gemar 
Membaca Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

 

100,00% 

 

 

 

  

  Maumere,  3 Nopember 2025 

    

 Pihak Kedua Pihak Pertama 

 

Kabid Pengelolaan, Layanan dan 

Pelestarian Bahan Pustaka  Pustakawan Ahli Pertama 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Fidensius Djo, SP Theresia Avila Fenge, S.S.I 

 Pembina Penata Muda 

 NIP. 19700410 199402 1 003 NIP. 19941014 202506 2 006 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


