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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Yosef Benyamin, SH
Jabatan . Plt. Inspekiur Kabupaten Sikka

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Juventus Prima Yoris Kago, SH
Jabatan . Bupati Sikka

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan dan akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 3 November 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Bupati Sikka, Pit. Inspektur Kabupaten Sikka,

Y|
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Strategis indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4) ()
1 | Meningkatnya kualitas pengawasan dalam Nilai SAKIP Komponen Evaluasi Nilai 14,00
penyelenggaraan pemerintahan Akuntabilitas Kinerja Internal
Persentase instansi pemerintah dengan skor % 72,98
Sistem Akuntabilias Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) B
Maturitas Penyelenggaraan Sistem Level 3
Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
Kapabilitas Aparat Pengawasan Intern Level 3
Pemerintah (APIP)
Tindaklanjut Rekomendasi BPK Tahun % 40,00
Anggaran N-1
2 | Meningkatnya kapasitas dan akuntabilitas anggaran | Nilai SAKIP Perangkat Daerah Angka 81,25

serta kinerja dalam pelayanan Inspektorat Daerah




No. Program Anggaran Keterangan
1. | Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp508.169.000,00,- APBD
2. | Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan | Rp209.388.700,00,- APBD
Asistensi
3. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah | Rp4.618.751.478,90,- APBD
Kabupaten/Kota

Jumlah Anggaran Tahun 2025 : Rp5.336.310.178,90, -

Maumere, 3 November 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Bupati Sikka, Plt. Inspektur Kabupaten Sikka,
C

v /

Kago, SH Yosef Benyamin, SH
Pembiga Utama Muda
NIP. 19690728 1999030 1 006
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Satuan [Target| Program/Kegiatan Indikator Kinerja Anggaran
Utama (Program) (Rp)
(1) (2) (3) (), (5) (6) (7 (8)

1 | Meningkatnya kualitas | Nilai SAKIP Nilai 14,00 | Program Persentase 33.717.800,-
pengawasan dalam Komponen Evaluasi Penyelenggaraan Pengawasan -
penyelenggaraan Akuntabilitas Kinerja Pengawasan Penyelenggaraan
pemerintahan Internal Pemerintahan

Persentase instansi % 72,98 | Program Persentase 33.717.800,-
pemerintah dengan Penyelenggaraan Pengawasan
skor Sistem Pengawasan Penyelenggaraan
Akuntabilias Kinerja Pemerintahan
Instansi Pemerintah
(SAKIP) B
Maturitas Level 3 Program Persentase peningkatan | 208.923.200,-
Penyelenggaraan Perumusan sistem pengawasan
Sistem Kebijakan, internal dan
Pengendalian Intern Pendampingan dan | pengendalian
Pemerintah (SPIP) Asistensi pelaksanaan kebijakan
KDH
Kapabilitas Aparat Level 3 | Program Persentase 343.523.100 -
Pengawasan Intern Penyelenggaraan Pengawasan
Pemerintah {APIP) Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintahan
Tindaklanjut % 40,00 | Program Persentase 97.210.300,~
Rekomendasi BPK Penyelenggaraan Pengawasan
Tahun Anggaran N- Pengawasan Penyelenggaraan

1

Pemerintahan




Meningkatnya Nilai SAKIP Angka | 81,25 | Program Persentase Capaian 4,966.387.085-
kapasitas dan Perangkat Daerah Penyelenggaraan Kinerja Penunjang
akuntabilitas anggaran Pengawasan / Urusan Pemerintahan
serta kinerja dalam Program Penunjang | Daerah
pelayanan Inspektorat Urusan
Daerah Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota
Maumere, 3 November 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Bupati Sikka, Pit. Inspektur Kabupaten Sikka,
Juventus Prima Yoris Kago, SH

\

NIP. 19690728 1999030 1 006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Maria Goreti Ririn Widiastutik, S.Sos
Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yosef Benyamin, S.H
Jabatan : Plt. Inspektur Kabupaten Sikka

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 3 November 2025
Pihak Kedya, Pihak Pertama,

Maria I Ririn Widiastutik, S.Sos
Pembina f{Jtama Muda Pembina TK. |
NIP. 19690728 199903 1 006 NIP. 19720524 199903 2 005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Program Indikator Kinerja Program Satuan Target

(1) (2) (3) (8) (6)

1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah | Persentase capaian kinerja penunjang urusan % 100
Kabupaten / Kota pemerintah daerah

2. | Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan | Persentase peningkatan sistem pengawasan % 100

Asistensi

internal dan pengendalian pelaksanaan
kebijakan KDH




No. Program Anggaran Keterangan
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp4.618.751.478,90, - APBD
Kabupaten / Kota
2. | Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Rp12.639.900,- APBD

Asistensi

Pihak Kedua,

Yosgf Benyamin, S.H
Pefhbina Utama Muda
NIP. 19690728 199903 1 0086

Maumere, 3 November 2025

Pih ertama,

-

Maria Go idiastutik, S.Sos

Pembina Tk. |
NIP. 19720524 199903 2 005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Emilia Digna Pona, A.Md
Jabatan . Kasubag Administrasi Umum dan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Maria Goreti Ririn Widiastutik, S.Sos
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 3 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/ i {/
Maria Go mih Widiastutik, S.Sos Emilia Digna Pona, A.Md
Pembina Tk. | Penata TK. |

NIP. 19720524 199903 2 005 NIP. 19720712 200012 2 003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
(1) (2) (3) (5) (6)
1. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Persentase administrasi keuangan % 100
yang mendukung kelancaran tugas
dan fungsi perangkat daerah
2. | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Persentase administrasi % 100
Kepegawaian yang mendukung
kelancaran tugas dan fungsi
perangkat daerah
3. | Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase administrasi umum % 100
yang mendukung tugas dan fungsi
perangkat daerah
4. | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Persentase pengadaan barang % 100
Urusan Pemerintahan Daerah milik daerah yang mendukung
tugas dan fungsi perangkat daerah
5. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase penyediaan jasa % 100
Pemerintahan Daerah penunjang yang mendukung tugas
dan fungsi perangkat daerah
4. | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Persentase pengadaan barang % 100

Urusan Pemerintahan Daerah

milik daerah yang mendukung
tugas dan fungsi perangkat daerah




Anggaran Keterangan

Asistensi

No. Program

1. { Program penunjang urusan pemerintahan daerah Rp4.275.012.004 - APBD
) kabupaten/kota

2. | Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Rp137.025.160,- APBD

Pihak Kedua,

Maria Goreti Riri, Widiastutik, S.Sos
Pembina Tk. |
NIP. 19720524 199903 2 005

Maumere, 3 November 2025

Pihak Pertama,

Emilia Digna Pona, A.Md

Penata Tk. |
NIP. 19720712 200012 2 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Paulina P. Konsita Parera, SE

Jabatan . Fungsional Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Emilia Digna Pona, A.Md
Jabatan . Kasubag Administrasi Umum dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diper'gukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere 2 Novamber 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Emilia Digna Pona, A.Md Paulina P. fc):jfa Parera, SE
Penata Tk. | Penata Muda

NIP. 19720712 200012 2 003 NIP.19850213 201001 2 009



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target

(1) (2) (3) (5) (6)

1. | Melaksanakan urusan barang milik daerah Terlaksananya urusan barang milik Bulan 12
daerah

2. | Melaporkan hasil pelaksanaan tugas dan Jumlah laporan Bulan 12

kegiatan kepada Kasubag Administrasi Umum
dan Keuangan

3. | Melaksanakan koordinasi antara pelaksana pada | Terlaksananya koordinasi Butan 12
Sub Bagian yang berkaitan dengan urusan
keuangan

Maumere, 3 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

W
Paulina P. »(c:£ita Parera, SE

Emilia Digna Pona, AMg&
Penata TK. | Penata Muda
NiP. 19720712 200012 2 003 NIP.19850213 201001 2 009




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Yosef Meldion N. Gleko, A.Md

Jabatan : Fungsional Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Emilia Digna Pona, A.Md
Jabatan : Kasubag Administrasi Umum dan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 3 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
(oo <
Emilia Digna_Pona, A.Md Yosef Meldion N. Gleko, A.Md
Penata Tk. | Pranata Komputer

NIP. 19720712 200012 2 003 NIP.19850727 202421 1 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
(1) (2) (3) (5) (6)
1. | Membuat dan memproses Surat Perintah Tugas | Terlaksananya Surat Perintah Bulan 12
(SPT) Tugas (SPT)
2. | Membuat dan memproses SPPD Terlaksananya SPPD Buian 12
3 | Mengaggendakan SPT dan SPPD Terlaksananya SPT dan SPPD Bulan 12
4 | Merekap SPT dan SPPD setiap minggu Terlaksananya rekapan SPT dan Bulan 12
berdasarkan kode rekening SPPD setiap minggu
berdasarkan kode rekening
5 | Menangani pemenuhan Dokumen Kapabilitas Terlaksananya Dokumen Bulan 12
APIP Elemen 5 Kapabilitas APIP Elemen &
6 | Membuat laporan sesuai tupoksi untuk Terlaksananya laporan kepada Bulan 12

dilaporkan kepada atasan setiap minggu

atasan setiap minggu




Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang
diberikan kepada atasan

Terlaksananya tugas kedinasan
lainnya yang diberikan oleh
atasan

Bulan

12

Pihak Kedua,
Emilia Digna Pona, A.Md

Penata Tk. |
NiP.19720712 200012 2 003

Maumere, 3 November 2025

Pihak Pertama,

s

Yosef Meldion N. Gleko, A.Md

Pranata Komputer
NIP.19850727 202421 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hilda Jenita Sare, S.E

Jabatan : Fungsional Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Emilia Digna Pona, A.Md
Jabatan : Kasubag Administrasi Umum dan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 3 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Emilia Digna Pona, A.Md Hilda Jenita Sare, S.E
Penata Tk. | Penata Muda

NIP. 19720712 200012 2 003 NIP.19920410 202506 2 003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
(1) (2) (3) (5) (€)
1. | Mengagendakan surat masuk dan surat keluar | Terlaksananya agenda surat Bulan 12
masuk dan surat keluar
2. | Memisahkan surat P1 dan P2 Terlaksananya surat P1 dan P2 Bulan 12
3 | Mendistribusikan surat masuk sesuai disposisi Terlaksananya surat masuk Bulan 12
sesuai disposisi
4 | Memberikan nomor surat keluar dari inspektorat | Terlaksananya nomor surat Bulan 12
Daerah Kabupaten Sikka keluar dari Inspektorat Daerah
Kabupaten Sikka
5 | Mengarsipkan surat keluar sesuai kode dan Terlaksananya pengarsipan surat Bulan 12
nomor surat keluar sesuai kode dan nomor
surat
6 | Merekap surat masuk dan surat keluar setiap Terlaksananya rekapan surat Bulan 12
minggu masuk dan surat keluar setiap
minggu
7 | Membuat laporan sesuai tupoksi unfuk Terlaksananya laporan sesuai Bulan 12

dilaporkan kepada atasan setiap minggu

tupoksi untuk dilaporkan kepada
atasan setiap minggu




Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang
diberikan kepada atasan

Terlaksananya tugas kedinasan Bulan
lainnya yang diberikan kepada
atasan

12

Pihak Kedua,

/Mns

Emilia Digha_Pona. A.Md
Penata Tk. |
NIP. 19720712 200012 2 003

Maumere, 3 November 2025

Pihak Pertama,

Hilda Jenita Sare, S.E
Penata Muda
NIP.19920410 202506 2 C03




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Maria Fatima Meti, SST.Pa

Jabatan : Fungsional Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Emilia Digna Pona, A.Md
Jabatan : Kasubag Administrasi Umum dan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 3 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Emilia Digna Pona, A.Md Maria Fatima Meti, SST.Pa
Penata Tk. | Penata Muda

NIP. 19720712 200012 2 003 NIP.19950105 202506 2 008



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
(1) (2) (3) 5 (6)
1. | Melayani semua tamu yang datang ke Terlaksananya pelayanan tamu Bulan 12
Inspektorat Daerah Kabupaten Sikka yang datang ke Inspektorat
Daerah Kabupaten Sikka
2. | Mendata semua tamu yang datang berdasarkan | Terlaksananya data tamu yang Bulan 12
keperluan datang berdasarkan keperiuan
3 | Melakukan koordinasi dengan pejabat sesuai Terlaksananya koordinasi Bulan 12
keperluan tamu dengan pejabat sesuai keperluan
tamu
4 | Mengarahkan tarmu sesuai keperluannya dan Terlaksananya tamu sesuai Bulan 12
membuat janji pertemuan jika yang datang tidak | keperluannya dan membuat janji
bertemu dengan orang atau pejabat dimaksud pertemuan jika yang datang tidak
bertemu dengan orang atau
pejabat dimaksud
5 | Menjadwalkan dan merekap semua kegiatan Terlaksananya penjadwalan dan Bulan 12
harian inspektur rekapan semua kegiatan harian
inspektur
6 | Membuat dan Menyusun laporan kegiatan Terlaksananya laporan kegiatan Bulan 12
harian inspektur harian inspektur
7 | Membuat dan mengurus administrasi laporan Terlaksananya administrasi Bulan 12
perjalanan dinas Inspektur laporan perjalanan dinas
Inspektur
8 | Memastikan ruangan inspektur siap pakai Terlaksananya ruangan inspektur Bulan 12

siap pakai




9 | Menangani Pemenuhan Dokumen Kapabilitas Terlaksananya Dokumen Bulan 12
APIP Elemen 3 Kapabilitas APIP Elemen 3
10 | Membuat laporan sesuai tupoksi untuk Terlaksananya laporan kepada Bulan 12
dilaporkan kepada atasan setiap minggu atasan setiap minggu
11 | Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang Terlaksananya tugas kedinasan Bulan 12
diberikan oleh atasan lainnya yang diberikan oleh
atasan

Pihak Kedua,

Emilia Digha Pona,A.Md

Penata Tk. |
NIP.18720712 200012 2 003

Maumere, 3 November 2025

Pihak Pertama,

=1

Maria Fatima Meti, SST. Pa
Penata Muda
NIP.19950105 202506 2 008




o

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama - Arnoldus Pahlawanto, S.AB

Jabatan . Fungsional Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Emilia Digna Pona, A.Md

Jabatan : Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 3 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Emilia Digna Pona, A.Md Arnoldus Pahlawanto, S.AB
Penata Tk. | Penata Muda

NIP.19720712 200012 2 003 NIP.19951110 202506 1 004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target

(1) (2) (3) (5) (6)

1. | Mendata ASN Inspektorat Daerah Kabupaten Terlaksananya data ASN Inspektorat Bulan 12
Sikka Daerah Kabupaten Sikka

2. | Memproses usulan Cuti Tahunan, Alasan dan Terlaksananya usulan Cuti Tahunan, Bulan 12
Cuti Bersalin Alasan dan Cuti Bersalin

3. | Mengurus ANJAB dan Analisa Bebas Kerja Tertaksananya ANJAB dan Analisa Bebas Bulan 12

Kerja

4. | Mengecek fasilitas umum dan kebutuhan umum | Terlaksananya pengecekan fasilitas umum Bulan 12
kantor setiap hari dan kebutuhan umum kantor setiap hari

5. | Menyiapkan ruangan Rapat pada saat akan Tersedianya ruangan Rapat pada saat Bulan 12
dilaksanakan rapat baik bertempat di Aula akan dilaksanakan rapat baik bertempat di
Inspektorat maupun bertempat di luar Kantor Aula Inspektorat maupun bertempat di luar
Inspektorat Kabupaten Sikka Kantor inspektorat Kabupaten Sikka

6 | Menangani pemenuhan Dokumen kapabilitas Tertaksananya dokumen kapabilitas APIP Bulan 12
APIP Elemen 5 Elemen 5

7 | Membuat laporan sesuai tupoksi untuk Terlaksananya laporan kepada atasan Bulan 12

dilaporkan kepada atasan setiap minggu

setiap minggu




Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang
diberikan kepada atasan

Terlaksananya tugas kedinasan lainnya Butan 12

yang diberikan oleh atasan

Pihak Kedua,

(Mt

Emilia Digna Pona.A.Md
Penata Tk. |
NIP.19720712 200012 2 003

Maumere, 3 November 2025

Pihak Pertama,

Arnoldus Pahlawanto, S.AB
Penata Muda
NIP.19851110 202506 1 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Arnoldus Yansen Poa Seda, S.Tr.M

Jabatan : Fungsional Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Emilia Digna Pona, A.Md
Jabatan : Kasubag Administrasi Umum dan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 3 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Emilia Digna Pona, A.Md Arnoldus Y4Poa Seda, S.Tr.M
Penata Tk. | Penata Muda

NIP. 19720712 200012 2 003 NIP. 19951211 202506 1 005



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
(1) (2) 3) (5) (6)
1. | Membuat dan memproses Surat Perintah Tugas | Terlaksananya Surat Perintah Bulan 12
(SPT) Tugas (SPT)
2. | Membuat dan memproses SPPD Terlaksananya SPPD Bulan 12
3 | Mengaggendakan SPT dan SPPD Terlaksananya SPT dan SPPD Bulan 12
4 | Merekap SPT dan SPPD setiap minggu Terlaksananya rekapan SPT dan Bulan 12
berdasarkan kode rekening SPPD setiap minggu
berdasarkan kode rekening
5 | Menangani pemenuhan Dokumen Kapabilitas Terlaksananya Dokumen Bulan 12
APIP Elemen 5 Kapabilitas APIP Elemen 5
6 | Membuat taporan sesuai tupoksi untuk Terlaksananya laporan kepada Buian 12

dilaporkan kepada atasan setiap minggu

atasan setiap minggu




Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang
diberikan kepada atasan

Terlaksananya tugas kedinasan Bulan 12
lainnya yang diberikan oleh
atasan

Pihak Kedua,

([t

Emilia Digna Pona, A.Md
Penata Tk. |
NIP.19720712 200012 2 003

Maumere, 3 November 2025

Pihak Pertama,

Arnoldus Y. Poa Seda, S.Tr.M
Penata Muda
NIP. 19951211 202506 1 005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Maria Faustina Vini Creata, S.T

Jabatan : Fungsional Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Emilia Digna Pona, A.Md
Jabatan . Kasubag Administrasi Umum dan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 3 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Emilia Diqna Pona, A.Md Maria Faustina Vini Creata, S.T
Penata Tk. | Penata Muda

NIP. 19720712 200012 2 003 NIP. 19990502 202506 2 014



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
(1) (2) (3) (5) (6)
1. { Mengurus dan menyiapkan SKP Terlaksananya SKP Bulan 12
2. | Membuat atau menyiapkan data seluruh ASN Terlaksananya data seluruh ASN Bulan 12
| Inspektorat Daerah Kabupaten Sikka 5 tahun inspektorat Daerah Kabupaten
menielang pensiun 7 Sikka 5 tahun menjelang pensiun
3 | Mengurus dan menyiapkan usulan pensiun Terlaksananya usulan pensiun Bulan 12
4 | Menyiapkan data Diklat ASN Inspektorat Daerah | Terlaksananya data Dikiat ASN Bulan 12
Kabupaten Sikka Inspektorat Daerah Kabupaten
Sikka
5 | Menginput kebutuhan Diklat/Bimtek untuk Terlaksananya kebutuhan Bulan 12
semua ASN Inspektorat Daerah Kabupaten Diklat/Bimtek untuk semua ASN
Sikka Inspektorat Daerah Kabupaten
Sikka
6 | Menginformasikan jadwal diklat kepada ASN Terlaksananya jadwal diklat Bulan 12
yang membutuhkan kepada ASN yang membutuhkan
7 | Menyiapkan data seluruh ASN Inspektorat Terlaksananya data seluruh ASN Bulan 12
Daerah Kabupaten Sikka Inspektorat Daerah Kabupaten
Sikka
8 | Mengurus dan memproses berkas kenaikan Terlaksananya berkas kenaikan Bulan 12

pangkat

pangkat




9 | Mengurus dan memproses kenaikan Gaji Terlaksananya proses kenaikan Buian 12
Berkala Gaji Berkala

10 | Menangani Pemenuhan Dokumen Kapabilitas Terlaksananya Dokumen Bulan 12
APIP Elemen 4 Kapabilitas APIP Elemen 4

11 { Membuat laporan sesuai tupoksi untuk Terlaksananya laporan kepada Bulan 12
ditaporkan kepada atasan setiap minggu atasan setiap minggu

12 | Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang Terlaksananya tugas kedinasan Bulan 12
diberikan kepada atasan lainnya yang diberikan oleh

atasan

Pihak Kedua,

/Wt

Emilia Digna Pona, A.Md
Penata Tk. |
NIP.19720712 200012 2 003

Maumere, 3 November 2025

Pihak Pertama,

Maria Faustind Vini Creata, S.T

Penata Muda
NIP. 19890502 202506 2 01




i

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Monica Agustina Renohi, S.T

Jabatan : Fungsional Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Emilia Digna Pona, A.Md
Jabatan : Kasubag Administrasi Umum dan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 3 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Emilia Digna Pona, A.Md Monica Agustina Renohi, S.T
Penata Tk. | Penata Muda

NIP. 19720712 200012 2 003 NiP. 20000831 202506 2 020



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
(1) (2) 3) (3) (6)
1. | Mengurus absensi semua ASN Inspektorat Terlaksananya absensi semua Buian 12
Daerah Kabupaten Sikka ASN Inspektorat Daerah
Kabupaten Sikka
2. | Merekap daftar hadir yang tidak mengikuti apel | Terlaksananya daftar hadir yang Bulan 12
dan tidak masuk kantor setiap minggu tidak mengikuti ape! dan tidak
masuk kantor setiap minggu
3 | Merekap ASN yang melakukan perjalanan dina | Terlaksananya rekapan ASN Bulan 12
Luar Daerah dan Luar Kota (pemeriksaan desa) | yang melakukan perjalanan dina
Luar Daerah dan Luar Kota
(pemeriksaan desa)
4 | Mengarsipkan semua surat ijin, sakit dan cuti Terlaksananya arsipan surat ijin, Bulan 12
sakit dan cuti
5 | Menyiapkan dan mengurus daftar hadir apel di | Terlaksananya daftar hadir apel Bulan 12
Kantor Bupati dan ape! kesadaran setiap di Kantor Bupati dan apel
tanggal 17 dalam bulan kesadaran setiap tanggai 17
dalam bulan
6 | Membuat laporan sesuai tupoksi untuk Terlaksananya laporan kepada Bulan 12
dilaporkan kepada atasan setiap minggu atasan setiap minggu
7 | Menangani Pemenuhan Dokumen Kapabilitas Terlaksananya Dokumen Bulan 12

APIP Elemen 5

Kapabilitas APIP Elemen 5




Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang
diberikan kepada atasan

Terlaksananya tugas kedinasan Bulan
lainnya yang diberikan oleh
atasan

12

Pihak Kedua,

/saeo
Emilia Digna Pona, A.Md

Penata Tk. |
NiP.19720712 200012 2 003

Maumere, 3 November 2025

Pihak Pertama,

Monica Agustina Renchi, 8.T

Penata Muda
NIP. 20000831 202506 2 020




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
(1) (2) (3) (5) (6)
1. | Menyiapkan daftar hadir rapat yang Terlaksananya daftar hadir rapat Bulan 12
diselenggarkan oleh inspektorat Daerah yang diselenggarkan oleh
Kabupaten Sikka Inspektorat Daerah Kabupaten
Sikka
2. | Mendokumentasikan seluruh kegiatan rapat Terlaksananya kegiatan rapat Bulan 12
yang diselenggarakan oleh Inspektorat Daerah | yang diselenggarakan oleh
Kabupaten Sikka Inspektorat Daerah Kabupaten
Sikka
3 | Sebagai Notulis di setiap rapat yang diadakan Terlaksananya rapat yang Bulan 12
pada inspektorat Daerah Kabupaten Sikka diadakan pada Inspektorat
Daerah Kabupaten Sikka
4 | Mengarsipkan Notulen yang dibuat Terlaksananya Notulen yang Bulan 12
dibuat
5 | Membuat daftar keluarga untuk semua ASN Terlaksananya daftar keluarga Bulan 12
Inspektorat Daerah Kabupaten Sikka untuk semua ASN Inspektorat
Daerah Kabupaten Sikka
6 | Merekap dan memferivikasi data anak seluruh Terlaksananya data anak seluruh Bulan 12
ASN Inspektorat Daerah Kabupaten Sikka yang | ASN Inspektorat Daerah
mendapat tunjangan anak Kabupaten Sikka yang mendapat
tunjangan anak
7 | Membuat laporan sesuai tupoksi untuk Terlaksananya laporan kepada Bulan 12

dilaporkan kepada atasan setiap minggu

atasan setiap minggu




Menangani Pemenuhan Dokumen Kapabilitas Terlaksananya Dokumen Bulan 12
APIP Elemen 5 Kapabilitas APIP Elemen 5
Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang Terlaksananya tugas kedinasan Bulan 12

diberikan kepada atasan

lainnya yang diberikan oleh
atasan

Pihak Kedua,

)
Emilia Digha Pona, A.Md

Penata Tk. |
NIP.19720712 200012 2 003

Maumere, 3 November 2025

Pihak Pertama,

Maria Octavia U. Wokal, S.Tr.Ak

—

Penata Muda

NIP. 20001013 202506 2 010




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Carolina Claritani Bada, S.Ak

Jabatan : Fungsional Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Emilia Digna Pona, A.Md
Jabatan . Kasubag Administrasi Umum dan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 3 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
s b

Emilia Digna_Pona, A.Md Carolina Claritani Bada, S.Ak
Penata Tk. | Penata Muda

NIP. 19720712 200012 2 003 NIP. 20011104 202506 2 010



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
(1) (2) (3) (5) (6)
1. | Menyusun Laporan keuangan Inspektorat Terlaksananya Laporan Bulan 12
Daerah yang meliputi : keuangan Inspektorat Daerah
Laporan Realisasi Anggaran yang meliputi :
Neraca Laporan Realisasi Anggaran
Catatan Atas laporan keuangan Neraca
Membuat SPM/SPP Catatan Atas laporan keuangan
Membuat SPM/SPP
2. | Mencatat kebutuhan para Irban sesuai usulan Terlaksananya kebutuhan para Bulan 12
Irban sesuai usulan
3 | Mencatat semua pengeluaran ATK berdasarkan | Terlaksananya pengeluaran ATK Bulan 12
jenisnya berdasarkan jenisnya
4 | Mengantar SPP/SPM ke BPKAD Terlaksananya SPP/SPM ke Bulan 12
BPKAD
5 | Menangani Pemenuhan Dokumen Kapabilitas Terlaksananya Dokumen Bulan 12
APIP Elemen 4 Kapabilitas APIP Elemen 4
8 | Membuat laporan sesuai tupoksi untuk Terlaksananya laporan kepada Bulan 12

dilaporkan kepada atasan setiap minggu

atasan setiap minggu




Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang Terlaksananya tugas kedinasan Bulan 12
diberikan kepada atasan lainnya yang diberikan oleh
atasan

Pihak Kedua,

M
Emitia Digna Pona, A.Md

Penata Tk. |
NIP.19720712 200012 2 003

Maumere, 3 Novermnber 2025

Pihak Pertama,

#

Carolina Claritani Bada, S.Ak
Penata Muda _
NIP. 20011104 202506 2 010




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Patrisia Gilce Ratnawati, S.AB

Jabatan : Fungsional Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Emilia Digna Pona, A.Md
Jabatan : Kasubag Administrasi Umum dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 3 November 2025

Pihak Kedua,

(e

Emilia Digna Pona, A.Md
Penata Tk. |
NIP. 19720712 200012 2 003

Pihak Pertama,

o

Patrisia Gilce Ratnawati, S.AB

Penata Muda
NIP. 20020512 202506 2 006



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
(1) 2) (3) () (6)
1. | Menyiapkan daftar hadir rapat yang Terlaksananya daftar hadir rapat Bulan 12
diselenggarkan oleh Inspektorat Daerah yang diselenggarkan oleh
Kabupaten Sikka Inspektorat Daerah Kabupaten
Sikka
2. | Mendokumentasikan seluruh kegiatan rapat Terlaksananya kegiatan rapat Bulan 12
yang diselenggarakan oleh inspektorat Daerah yang diselenggarakan oleh
Kabupaten Sikka Inspektorat Daerah Kabupaten
Sikka
3. | Sebagai Notulis di setiap rapat yang diadakan Terlaksananya rapat yang Bulan 12
pada Inspektorat Daerah Kabupaten Sikka diadakan pada Inspektorat
Daerah Kabupaten Sikka
4. | Mengarsipkan Notulen yang dibuat Terlaksananya Notulen yang Bulan 12
dibuat
5. | Membuat daftar keluarga untuk semua ASN Terlaksananya daftar keluarga Bulan 12
Inspektorat Daerah Kabupaten Sikka untuk semua ASN Inspektorat
Daerah Kabupaten Sikka
6. | Merekap dan memferivikasi data anak seluruh Terlaksananya data anak seluruh Bulan 12

ASN Inspektorat Daerah Kabupaten Sikka yang
mendapat tunjangan anak

ASN Inspektorat Daerah
Kabupaten Sikka yang mendapat
tunjangan anak




Menangani Pemenuhan Dokumen Kapabilitas
APIP Elemen 5

Terlaksananya Dokumen Bulan 12
Kapabilitas APIP Elemen 5

Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang
diberikan kepada atasan

Terlaksananya tugas kedinasan Bulan 12
fainnya yang diberikan oleh
atasan

Pihak Kedua,

Emilia Digna Pcna, A.Md

Penata Tk. |
NIP.19720712 200012 2 003

Maumere, 3 November 2025

Pihak Pertama,

G

Patrisia Gilce Ratnawati, S.AB
Penata Muda
NIP. 20020512 202506 2 006




inta
> »

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ahmad Tahir, ST
Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Maria Goreti Ririn Widiastutik, S.Sos
Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 3 November 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
. S. Sos Ahmad Tabhir, ST

Pembina TK. | Penata Tk. |
NIP. 19720524 199903 2 005 NIP. 19841107 201101 1 010




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Indikator Kinerja Sasaran Satuan Target
(1) (2) (3) (5) (6)
1. | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Persentase perencanaan, % 100
Kinerja Perangkat Daerah penggangaran dan evaluaisi yang
mendukung kelancaran tugas dan
fungsi perangkat daerah
2. | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Persentase administrasi % 100
keuangan yang mendukung
kelancaran tugas dan fungsi
perangkat daerah
3. | Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase administrasi umum % 100
yang mendukung tugas dan fungsi
perangkat daerah
4. | Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Persentase kebijakan sistem dan % 100

Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan

prosedur pengawasan

Pihak Kedua,

Maria Goreli Rirh Widiastutik, S. Sos
Pembina Tk. |
NIP. 19720524 199903 2 005

Maumere, 3 November 2025

Pihak Pertama,

Ahmad Tahir, ST
Penata Tk. |
NIP. 19841107 201101 1 010




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Chordrick Jeyronz Rihi, S.Tr.M

Jabatan : Fungsional Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Maria Goreti Ririn Widiastutik, S.Sos
Jabatan . Sekretaris
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 3 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Maria GoretiRirin Widiastutik, S. Sos Chordrick Jeyronz Rihi, S.Tr.M

Pembina Tk. | Penata Muda
NIP. 19720524 199903 2 005 NIP. 19940922 202506 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No

Sasaran

Indikator Kinerja Sasaran

Satuan

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Menyiapkan data dukung penyusunan dokumen
rencana kerja pengawasan (Program Kerja
Pengawasan Tahunan) dan PKPT {Program Kerja
Pengawasan Tahunan) Perubahan

Terlaksananya  penyusunan  dokumen
rencana kerja pengawasan (Program Kerja
Pengawasan Tahunan) dan PKPT (Program
Kerja Pengawasan Tahunan) Perubahan

Dokumen

Menyiapkan data dukung penyusunan dokumen
pelaksanaan Reformasi Birokrasi, Laporan Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,
Laporan Kinerja, Laporan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah dan laporan lainnya sesuai
ketentuan peraturan perundang-undangan

Terlaksananya  penyusunan  dokumen
pelaksanaan Reformasi Birokrasi, Laporan
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, Laporan Kinerja, Laporan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
dan laporan lainnya sesuai ketentuan
peraturan perundang-undangan

Dokumen

Menyiapkan data dukung penginputan Rencana
Umum Pengadaan melalui Aplikasi Simonep (Sim
Monitoring Pengendalian dan Evaluasi Pelaporan
Pembangunan) dan menginput Laporan Realisasi
Fisik dan Keuangan melalui Aplikasi Tepra (Tim

Terlaksananya  penginputan  Rencana
Umum Pengadaan melalui Aplikasi Simonep
(Sim Monitoring Pengendalian dan Evaluasi
Pelaporan Pembangunan) dan menginput
Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan

Dokumen




Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan melalui
Aplikasi Tepra (Tim Evaluasi dan Pengawasan
Realisasi Anggaran)

Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan
melalui Aplikasi Tepra (Tim Evaluasi dan
Pengawasan Realisasi Anggaran)

Pihak Kedua,

et Ririn Widiastutik. 8. Sos
Pembina Tk. |
NIP. 19720524 199903 2 005

Maria Gor

Maumere, 3 November 2025

Pihak Pertama,

Chordrick Jeyronz Rihi. S.Tr.M
Penata Muda
NIP. 19840922 202506 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Fortunata Rosalina Yuniaty, ST

Jabatan : Fungsional Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Maria Goreti Ririn Widiastutik, S.Sos
Jabatan . Sekretaris
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperiukan dan akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 3 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Maria Goretfi idiastutik, S. Sos Fortunata Rosa"ngﬁ]" niaty. ST
Pembina Tk. | Penata Muda

NIP. 19720524 199903 2 005 NIP. 19970611 202506 2 009



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No

Sasaran

Indikator Kinerja Sasaran

Satuan

Target

(1

(2)

(3)

(4)

(6)

Menyiapkan data dukung penyusunan dokumen
rencana kerja pengawasan (Program Kerja
Pengawasan Tahunan) dan PKPT (Program
Kerja Pengawasan Tahunan) Perubahan

Terlaksananya penyusunan dokumen
rencana kerja pengawasan (Program Kerja
Pengawasan Tahunan) dan PKPT (Program
Kerja Pengawasan Tahunan) Perubahan

Dokumen

Menyiapkan data dukung penyusunan dokumen
pelaksanaan Reformasi Birokrasi, Laporan
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, Laporan  Kinerja, Laporan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah dan
laporan lainnya sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan

Terlaksananya penyusunan dokumen
pelaksanaan Reformasi Birokrasi, Laporan
Sistem  Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, Laporan Kinerja, Laporan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah dan
laporan lainnya sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan

Dokumen

Menyiapkan data dukung penginputan Rencana
Umum Pengadaan melalui Aplikasi Simonep
(Sim Monitoring Pengendalian dan Evaluasi
Pelaporan Pembangunan) dan menginput

Terlaksananya penginputan Rencana Umum
Pengadaan melalui Aplikasi Simenep (Sim
Monitoring Pengendalian dan Evaluasi
Pelaporan Pembangunan) dan menginput

Dokumen




Evaluasi dan Pengawasan Realisasi Anggaran)

melalui Aptikasi Tepra (Tim Evaluasi dan
Pengawasan Realisasi Anggaran)

Pihak Kedua,

Maria_Gorefi Ririn Widiastutik, S. Sos

FPembina Tk. |
NIP. 19720524 199903 2 005

Maumere, 3 November 2025

Pihak Pertama,

!
-
-

P

Fortunata Rosalina Yuniaty, ST
Penata Muda
NIP. 19970611 202506 2 009




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Alexander Christian, SE

Jabatan : Fungsional Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Maria Goreti Ririn Widiastutik, S.Sos
Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 3 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
[l
Maria GoretiRitin Widiastutik, S. Sos Alexander Christian, SE
Pembina Tk. | Penata Muda

NIP. 19720524 199903 2 005 NIP. 19980807 202203 1 003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No

Sasaran

Indikator Kinerja Sasaran

Satuan

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Menyiapkan Kegiatan kerja sama pengawasan
dengan Aparat Pengawasan Intern Pemerintah
lainnya dan Aparat Penegak Hukum

Terlaksananya  Kegiatan kerja sama
pengawasan dengan Aparat Pengawasan
Intern Pemerintah lainnya dan Aparat
Penegak Hukum

Kegiatan

Menyiapkan data dukung penyusunan dokumen
program, kegiatan dan anggaran inspektorat
(Kebijakan Umum Anggaran Prioritas dan Plafon
Anggaran Sementara (KUA PPAS) Induk dan
Kebijakan Umum Anggaran Prioritas, Plafon
Anggaran Sementara (KUA PPAS) Perubahan,
Rencana Kerja Anggaran (RKA), Rencana Kerja
Anggaran (RKA) Perubahan, Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA) dan Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA) Perubahan

Terlaksananya penyusunan program,
kegiatan dan  anggaran Inspektorat
(Kebijakan Umum Anggaran Prioritas dan
Plafon Anggaran Sementara (KUA PPAS)
Induk dan Kebijakan Umum Anggaran
Prioritas, Plafon Anggaran Sementara (KUA
PPAS) Perubahan, Rencana Kerja Anggaran
(RKA), Rencana Kerja Anggaran (RKA)
Perubahan, Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA) dan Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA) Perubahan

Dokumen

Menyiapkan data dukung penyusunan dokumen
Laporan Bulanan Realisasi Fisik dan Keuangan,
Menyusun Laporan Kegiatan Pengadaan

Terlaksananya penyusunan dokumen
Laporan Bulanan Realisasi Fisik dan
Keuangan, Menyusun Laporan Kegiatan

Dokumen

12




Barang/ Jasa dan Menyusun Laporan Evaluasi
Renja Per Triwulan

Pengadaan Barang/ Jasa dan Menyusun
Laporan Evaluasi Renja Per Triwulan

Pihak Kedua,

Maria Goreli Ririn Widiastutik, S. Sos
Pembina Tk. |
NIP. 19720524 199903 2 005

Maumere, 3 November 2025

Pihak Pertama,

hristian, SE
Penata Muda
NIP. 19980807 202203 1 003

Alexander




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Yunita Tahiri, S.T.

Jabatan : Fungsional Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Maria Goreti Ririn Widiastutik, S.Sos
Jabatan - Sekretaris
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 3 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Maria Gorefi Ririn Widiastutik, S. Sos Yunita Tahiri, S.T.
Pembina Tk. | Penata Muda

NIP. 19720524 199903 2 005 NIP. 20000329 202506 2 020




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No

Sasaran

Indikator Kinerja Sasaran

Satuan

Target

(N

(2)

(3)

(4)

(5)

Menyiapkan data dukung penyusunan dokumen
rencana kerja pengawasan (Program Kerja
Pengawasan Tahunan) dan PKPT (Program Kerja
Pengawasan Tahunan) Perubahan

Terlaksananya  penyusunan  dokumen
rencana kerja pengawasan (Program Kerja
Pengawasan Tahunan) dan PKPT (Program
Kerja Pengawasan Tahunan) Perubahan

Dokumen

Menyiapkan data dukung penyusunan dokumen
pelaksanaan Reformasi Birokrasi, Laporan Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,
Laporan Kinerja, Laporan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah dan laporan lainnya sesuai
ketentuan peraturan perundang-undangan

Terlaksananya  penyusunan  dokumen
pelaksanaan Reformasi Birokrasi, Laporan
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, Laporan Kinerja, Laporan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
dan laporan lainnya sesuai ketentuan
peraturan perundang-undangan

Dokumen

Menyiapkan data dukung penginputan Rencana
Umum Pengadaan melalui Aplikasi Simonep (Sim
Monitoring Pengendalian dan Evaluasi Pelaporan
Pembangunan) dan menginput Laporan Realisasi
Fisik dan Keuangan melalui Aplikasi Tepra (Tim

Terlaksananya  penginputan  Rencana
Umum Pengadaan melaiui Aplikasi Simonep
(Sim Monitoring Pengendalian dan Evaluasi
Pelaporan Pembangunan) dan menginput
Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan

Dokumen




Evaluasi dan Pengawasan Realisasi Anggaran)

melalui Aplikasi Tepra (Tim Evaluasi dan
Pengawasan Realisasi Anggaran)

Pihak Kedua,

1 Ririn Widiastutik, S. Sos
Pembina Tk. 1
NiP. 19720524 1898903 2 005

Maria Go

Maumere, 3 November 2025

Pihak Pertama,

Yunﬁa Tahiri, S.T.

Penata Muda
NIP. 20000329 202506 2 020




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Valeria Sura lke, S.Ak

Jabatan : Fungsional Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Maria Goreti Ririn Widiastutik, S. Sos
Jabatan . Sekretaris
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang akan diperiukan dan akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 3 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Maria Goreti-Ririn Widiastutik, S. Sos Valeria Sura lke, S.Ak

Pembina Tk. | Penata Muda
NIP. 19720524 199903 2 005 NIP. 20000803 202506 2 013




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No

Sasaran

Indikator Kinerja Sasaran

Satuan

Target

(N

2)

(3)

(4)

)

Menyiapkan Kegiatan kerja sama pengawasan
dengan Aparat Pengawasan Intern Pemerintah
lainnya dan Aparat Penegak Hukum

Terlaksananya Kegiatan kerja sama
pengawasan dengan Aparat Pengawasan
Intern Pemerintah lainnya dan Aparat
Penegak Hukum

Kegiatan

Menyiapkan data dukung penyusunan dokumen
program, kegiatan dan anggaran Inspektorat
(Kebijakan Umum Anggaran Prioritas dan Piafon
Anggaran Sementara (KUA PPAS) Induk dan
Kebijakan Umum Anggaran Prioritas, Plafon
Anggaran Sementara (KUA PPAS) Perubahan,
Rencana Kerja Anggaran (RKA), Rencana Kerja
Anggaran (RKA) Perubahan, Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA) dan Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA) Perubahan

Terlaksananya penyusunan program,
kegiatan dan  anggaran Inspektorat
(Kebijakan Umum Anggaran Prioritas dan
Plafon Anggaran Sementara (KUA PPAS)
Induk dan Kebijakan Umum Anggaran
Prioritas, Plafon Anggaran Sementara (KUA
PPAS) Perubahan, Rencana Kerja Anggaran
(RKA), Rencana Kerja Anggaran {RKA)
Perubahan, Dokumen Pelaksanaan
Anggaran {(DPA) dan Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA) Perubahan

Dokumen

Menyiapkan data dukung penyusunan dokumen
Laporan Bulanan Realisasi Fisik dan Keuangan,
Menyusun Laporan Kegiatan Pengadaan

Terlaksananya penyusunan dokumen
Laporan Bulanan Realisasi Fisik dan
Keuangan, Menyusun Laporan Kegiatan

Dokumen

12




Barang/ Jasa dan Menyusun Laporan Evaluasi { Pengadaan Barang/ Jasa dan Menyusun
Renja Per Triwulan Laporan Evaluasi Renja Per Triwulan

Maumere, 3 November 2025

Pihak Keduz, Pihak Pertama,

H Sos Valeria Surd ke, S.Ak
Pembina Tk. | Penata Muda
NIP. 19720524 199903 2 005 NIP. 20000803 202506 2 013




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan - Analis Kebijakan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Maria Goreti Ririn Widiastutik, S.Sos

Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini serta mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 3 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Maria Goreti-Ririn Widiastutik, $.Sos
Pembina Tk. |
NIP. 19720524 199903 2 005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan

Satuan

Target

(1)

(2)

(3)

(5)

(6)

Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang
Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan

Persentase kebijakan sistem dan
prosedur pengawasan

%

100




Program Anggaran Keterangan
Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan Rp17.953.280,- APBD
dan Asistensi
Maumere, 3 November 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pembina Tk. |
NIP. 198720524 199903 2 005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hardianti Nirwana, SE

Jabatan : Fungsional Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Maria Goreti Ririn Widiastutik, S.Sos

Jabatan - Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 3 November 2025
Pihak Kedua, Pih rtama,

Maria Goreti Rinini Widiastutik, S.Sos Hardianti Nirwana, SE
Pembina Tk. | Penata Muda
NIP. 19720524 199903 2 005 NIP. 19950526 202506 2 008




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Indikator Kinerja Sasaran Satuan Target
(1) (2) (3) (5) (6)
1. | Menghimpun Bukti tindak lanjut rekomendasi Persentase bukti tindak 1anjut Bulan 12
Laporan Hasil Pemeriksaan BPK Rl Perwakilan | rekomendasi Laporan Hasil
Provinsi NTT, BPKP, Inspektorat Provinsi NTT Pemeriksaan BPK RI Perwakilan
dan Inspektorat Daerah Provinsi NTT, BPKP, Inspektorat
Provinsi NTT dan Inspektorat
Daerah
2. | Memisahkan bukti tindak lanjut berdasarkan Persentase bukti tindak lanjut Bulan 12
rekomendasi (Kerugian Keuangan dan berdasarkan rekomendasi
administrasi) (Kerugian Keuangan dan
administrasi)
3. | Menginput dalam system semua bukti tindak Persentase bukii tindak lanjut Bulan 12
lanjut berdasarkan klasifikasi temuan berdasarkan klasifikasi temuan
4. | Menyusun konsep Surat Penegasan dan Persentase penyusunan konsep Bulan 12

administrasi lainnya sesuai rekomendasi
Laporan Hasil Pemeriksaan BPK R! Perwakilan
Provinsi NTT, BPKP, Inspektcrat Provinsi NTT
dan Inspektorat Daerah

Surat Penegasan dan administrasi
lainnya sesuai rekomendasi
Laporan Hasil Pemeriksaan BPK
RI Perwakilan Provinsi NTT,
BPKP, Inspektorat Provinsi NTT
dan Iingpektorat Daerah




Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang
diberikan oleh atasan

Persentase tugas kedinasan Bulan 12
lainnya yang diberikan oleh atasan

Pihak Kedua,

Pembina Tk. |
NIP. 19720524 199903 2 005

Maumere, 3 November 2025

Pihak Pertama,

Hargianti Nirwana, SE
Penata Muda
NIP. 19950526 202506 2 008




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Yosef De Alfares Fancilianus Gadjon, SST.Pa

Jabatan : Fungsional Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Maria Goreti Ririn Widiastutik, S.Sos

Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 3 November 2025

Pihak Pertama,
/ o

Yosef De A. F.Gadjon, SST.Pa
Pembina Tk. | Penata Muda
NIP. 19720524 189903 2 005 NIP. 19960730 202506 1 005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Indikator Kinerja Sasaran Satuan Target
(1) (2) (3) (5) (6)
1. | Menghimpun rekomendasi Laporan Hasil Persentase rekomendasi Laporan Bulan 12
Pemeriksaan BPK R| Perwakilan Provinsi NTT, Hasil Pemeriksaan BPK RI
BPKP, Inspektorat Provinsi NTT dan Inspektorat | Perwakilan Provinsi NTT, BPKP,
Daerah Inspektorat Provinsi NTT dan
Inspektorat Daerah
2. | Membagi hasil rekomendasi sesuai point 1 Persentase hasil rekomendasi Bulan 12
seusai Organisasi Perangkat Daerah (OPD) dan | sesuai point 1 seusai Organisasi
memisahkan rekomendasi berdasarkan kerugian | Perangkat Daerah (OPD) dan
keuangan dan temuan administrasi memisahkan rekomendasi
berdasarkan kerugian keuangan
dan temuan administrasi
3. | Menginput dalam system semua hasil Persentase penginputan dalam Bulan 12
rekomendasi yang tertera dalam point 1 sistem semua hasil rekomendasi
yang tertera dalam point 1
4. | Menyampaikan hasil rekomendasi pada LHP Persentase hasil rekomendasi Bulan 12
BPK R! Perwakilan Provinsi NTT kepada pada LHP BPK RI Perwakilan
Organisasi Perangkat Daerah yang mendapat Provinsi NTT kepada Organisasi
temuan Perangkat Daerah yang mendapat
temuan
5. | Memantau tindak lanjut hasil rekomendasi point | Persentase tindak lanjut hasil Bulan 12
1 rekomendasi point 1
6. | Membantu menerima tindak lanjut Laporan Hasil | Persentase penerimaan tindak Bulan 12

Pemeriksaan BPK RI, BPKP, Inspekiorat
Provinsi NTT dan Inspektorat Daerah Kabupaten
Sikka

lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
BPK RI, BPKP, Inspektorat




Provinsi NTT dan Inspektorat
Daerah Kabupaten Sikka

Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang
diberikan oieh atasan

Persentase tugas kedinasan Bulan 12
lainnya yang diberikan oleh atasan

Pihak Kedua,

Maria Goreti Ririn Widiastutik, S.508
Pembina Tk. |
NIP. 19720524 199903 2 005

Maumere, 3 November 2025
Pihak Pertama,
W
Yosef De A. F.Gadjon, SST.Pa

Penata Muda
NIP. 19960730 202506 1 C05




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Arief Triyatmiko Nenohai, S. Ak

Jabatan . Fungsional Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Maria Goreti Ririn Widiastutik, S.Sos

Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 3 November 2025

Pihak Pertama,

Maria Goreli Ririn Widiastutik, S.Sos A riyatmiko Nenchai, S. Ak
Pembina Tk. | Penata Muda
NIP. 19720524 199903 2 005 NIP. 19970109 202506 1 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Indikator Kinerja Sasaran Satuan Target
(H (2) 3) (5) (6)
1. | Membuat dan menyusun ikhtisar pengawasan Persentase penyusunan ikhtisar Bulan 12
pengawasan
2. | Menyiapkan data/dokumen para pelaku kerugian | Persentase data/dokumen para Bulan 12
yang dilimpahkan ke MP-TPTGR pelaku kerugian yang dilimpahkan
ke MP-TPTGR
3. | Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang Persentase tugas kedinasan Bulan 12

diberikan oleh atasan

lainnya yang diberikan oleh atasan

Pihak Kedua,

Maria Goreti Ririn Widiastutik, S$.Sos
Pembina Tk. |
NIP. 19720524 199803 2 005

Maumere, 3 Novemb

er 2025

Pihak Pertama,

}

Arief Trivatmiko Nenchai, S.

Penata Muda

NIP. 19970109 202506 1 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Dwinana Faustiya Mitak, S.Ak

Jabatan : Fungsional Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Maria Goreti Ririn Widiastutik, S.Sos

Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 3 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Maria Goreti Ririn Widiastutik, S.Sos Dwinana Faustiyva Mitak, S.Ak
Pembina Tk. | Penata Muda
NIP. 19720524 199903 2 005 NIP. 19970923 202506 2 010




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Indikator Kinerja Sasaran Satuan Target
(1) (2) 3) (5) (6)
1. | Menyetor semua hasil monitoring tindak lanjut Persentase hasil monitoring tindak Bulan 12
temuan BPK Rl Perwakilan Provinsi NTT, BPKP, | lanjut temuan BPK RI Perwakilan
Inspektorat Provinsi NTT dan Inspektorat Daerah | Provinsi NTT, BPKP, Inspekiorat
Provinsi NTT dan Inspektorat
Daerah
2. | Melayani STS dan menyetor tindak lanjut temuan | Persentase STS dan penyetoran Bulan 12
BPK RI Perwakilan NTT, BPKP, Inspektorat tindak lanjut temuan BPK Rl
Provinsi NTT dan Inspektorat Daerah Perwakilan NTT, BPKP,
Inspektorat Provinsi NTT dan
Ingpektorat Daerah
3. | Merekap semua data penyetoran setiap hari dan | Persentase data penyetoran Bulan 12
setiap minggu dan melaporkan kepada atasan setiap hari dan setiap minggu dan
langsung melaporkan kepada atasan
langsung
4. | Melaksanhakan tugas kedinasan fainnya yang Persentase tugas kedinasan Bulan 12

diberikan oleh atasan

lainnya yang diberikan cleh atasan

Pihak Kedua,

tik, S.Sos

NIP. 19720524 199803 2 005

Maumere, 3 November 2025
Pihak Pertama,

Dwinana Faustiva Mitak, S.Ak

Penata Muda
NIP. 19970923 202506 2 010




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : Rudianus Erik Bebe Kewa, S.T

Jabatan : Fungsional Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Maria Goreti Ririn Widiastutik, S.Sos

Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 3 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Maria Goreti idiastutik, S.Sos Rudianus Erik Bebe Kewa, S.T
Pembina TK. | Penata Muda

NIP. 19720524 199903 2 005 NIP. 19980526 202506 1 004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Indikator Kinerja Sasaran Satuan Target
(1 (2) 3) (5) (6)
1. | Menyetor semua hasil monitoring tindak lanjut Persentase hasil monitoring tindak Bulan 12
temuan BPK RI Perwakilan Provinsi NTT, BPKP, | lanjut temuan BPK Rl Perwakilan
inspektorat Provinsi NTT dan Inspektorat Daerah | Provinsi NTT, BPKP, Inspektorat
Provinsi NTT dan Inspektorat
Daerah
2. | Melayani STS dan menyetor tindak lanjut temuan | Persentase STS dan penyetoran Bulan 12
BPK RI Perwakilan NTT, BPKP, Inspektorat tindak lanjut temuan BPK RI
Provinsi NTT dan Inspektorat Daerah Perwakilan NTT, BPKP,
Inspektorat Provinsi NTT dan
Inspektorat Daerah
3. | Merekap semua data penyetoran setiap hari dan | Persentase data penyetoran Bulan 12
setiap minggu dan melaporkan kepada atasan setiap hari dan setiap minggu dan
langsung melaporkan kepada atasan
langsung
4. | Membuat laporan sesuai tupcksi untuk Persentase laporan sesuai tupoksi Bulan 12

dilaporkan kepada atasan setiap Minggu

untuk dilaporkan kepada atasan
setiap Minggu




Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang
diberikan oleh atasan

Persentase tugas kedinasan Bulan
lainnya yang diberikan oleh atasan

12

Pihak Kedua,

iriry Widiastutik, S.S0s
Pembina Tk. |
NIP. 19720524 199903 2 005

Maria Gor

Maumere, 3 November 2025

Pihak Pertama,

g

Rudianus Erik Bebe Kewa, S.T
Penata Muda
NIP. 19980526 202506 1 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Laurensius Paulus Sepu, S.T

Jabatan : Fungsional Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Maria Goreti Ririn Widiastutik, S.Sos

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 3 November 2025

Pihak Pertama,

Joand|

Maria Goreti-RirilmWidiastutik, S.So0s Laurensius Paulus Sepu, S.T
Pembina Tk. | Penata Muda
NIP. 19720524 199903 2 005 NIP. 19980810 202506 1 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Indikator Kinerja Sasaran Satuan Target
(M (2) (3) ) (6)
1. | Menghimpun semua LHP, LHR Inspektorat Persentase LHP, LHR Inspektorat Bulan 12
Daerah Kabupaten Sikka Daerah Kabupaten Sikka
2. | Menghimpun PKPT yang sudah ditaksanakan Persentase PKPT yang sudah Bulan 12
dan mengecek LHP yang sudah terbit dilaksanakan dan |LHP yang
sudah terbit
3. | Membuat daftar distribusi LHP Inspektorat Persentase daftar distribusi LHP Bulan 12
Daerah Kabupaten Sikka Inspektorat Daerah Kabupaten
Sikka
4. | Menyusun dan merekap batas penyelesaian Persentase penyusunan dan Bulan 12

tindak lanjut LHP Inspektorat Daerah Kabupaten
Sikka

rekapan batas penyelesaian
tindak lanjut LHP inspektorat
Daerah Kabupaten Sikka




Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang
diberikan oleh atasan

Persentase tugas kedinasan Bulan
lainnya yang diberikan oleh atasan

12

Pihak Kedua,

Maria Goreti Ririn Widiastutik, S.So0s
Pembina Tk. |
NIP. 19720524 199903 2 005

Maumere, 3 November 2025

Pihak Pertama,

Sl

Laurensius Paulus Sepu, S.T
Penata Muda
NIP. 19980810 202506 1 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Syahrul Ibad, S.T

Jabatan . Fungsional Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Maria Goreti Ririn Widiastutik, S.Sos

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 3 November 2025

Pihak Kedua, Piha rtama,

idiastutik, S.Sos Syahrullbad, S.T
Pembina Tk. | Penata Muda
NIP. 19720524 199903 2 005 NIP. 19980907 202506 1 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Indikator Kinerja Sasaran Satuan Target
(1) 2) (3) (5} (6)
1. | Mendata dan merekap hasil tindak lanjut BPK Rl | Persentase hasil tindak lanjut BPK Bulan 12
Perwakilan NTT, BPKP, Inspektorat Provinsi NTT | Rl Perwakilan NTT, BPKP,
dan Inspektorat Daerah Kabupaten Sikka Inspektorat Provinsi NTT dan
inspektorat Daerah Kabupaten
Sikka
2. | Melakukan rekonsiliasi semesteran atas data Persentase rekonsiliasi Bulan 12
perkembangan tindak lanjut hasil pemeriksaan semesteran atas data
BPK RI Perwakilan NTT dengan BPKAD perkembangan tindak lanjut hasil
Kabupaten Sikka pemeriksaan BPK RI Perwakilan
NTT dengan BPKAD Kabupaten
Sikka
3. | Membuat laporan dan merekap hasil monitoring | Persentase laporan dan rekapan Bulan 12

dan tindak lanjut temuan BPK R| Perwakilan
NTT, BPKP Provinsi dan Inspektorat Daerah
Kabupaten Sikka

hasil monitoring dan tindak lanjut
temuan BPK R| Perwakilan NTT,
BPKP Provinsi dan Inspektorat
Daerah Kabupaten Sikka




Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang
diberikan oleh atasan

Persentase tugas kedinasan Bulan 12
lainnya yang diberikan oleh atasan

Pihak Kedua,

[

Maria Goreti Ririn Widiastutik, S.Sos
Pembina Tk. |
NIP. 19720524 199903 2 005

Maumere, 3 November 2025

Pihak Pertama,

\

Syahrabad, S.T
Penata Muda

NIP. 19980907 202506 1 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Adriana Christine Sanggu, S.M

Jabatan - Fungsional Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Maria Goreti Ririn Widiastutik, S.Sos

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 3 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Maria Goreti Widiastutik, S.Sos driana Christine Sangqu, S.M
Pembina Tk. | Penata Muda
NIP. 19720524 199903 2 005 NIP. 20000301 202506 2 017




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Indikator Kinerja Sasaran Satuan Target
(1) 2) 3) (5) (6)
1. | Mendata dan merekap CV, PT, Kontraktor dan Persentase data dan rekapan CV, Bulan 12
Konsultan berdasarkan rekomendasi temuan PT, Kontraktor dan Konsultan
Laporan Hasil Pemeriksaan BPK RI, BPKP, berdasarkan rekomendasi temuan
Inspektorat Provinsi NTT dan Inspektorat Daerah | Laporan Hasii Pemeriksaan BPK
Kabupaten Sikka RI, BPKP, Inspektorat Provinsi
NTT dan Inspektorat Daerah
Kabupaten Sikka
2. | Mendata dan merekap ASN berdasarkan Persentase data dan rekapan Buian 12
rekomendasi temuan Laporan Hasil ASN berdasarkan rekomendasi
Pemeriksaan BPK RI, BPKP, Inspektorat temuan Laporan Hasil
Provinsi NTT dan inspektorat Daerah Kabupaten | Pemeriksaan BPK R1, BPKP,
Sikka inspektorat Provinsi NTT dan
inspektorat Daerah Kabupaten
Sikka
3. | Melayani Surat Keterangan Bebas Temuan dan | Persentase Surat Keterangan Buian 12
merekap setiap hari untuk dilaporkan ke atasan | Bebas Temuan dan rekapan
tfangsung setiap hari untuk dilaporkan ke
atasan langsung
4. | Melayani surat keterangan atau rekomendasi Persentase surat keterangan atau Bulan 12

TPP dan merekap setiap hari untuk dilaporkan
ke atasan langsung

rekomendasi TPP dan rekapan
setiap hari untuk dilaporkan ke
atasan langsung




Membantu menerima tindak lanjut Laporan Hasil
Pemeriksaan BPK Rl BPKP, Inspektorat
Provinsi NTT dan Inspektorat Daerah Kabupaten
Sikka

Persentase tindak lanjut Laporan Bulan 12
Hasil Pemeriksaan BPK RI, BPKP,
Inspektorat Provinsi NTT dan
Inspektorat Daerah Kabupaten
Sikka

Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang
diberikan oleh atasan

Persentase tugas kedinasan Bulan 12
lainnya yang diberikan oleh atasan

Pihak Kedua,

Maria Goreti-Riri? Jstutik, S.Sos
Pembina Tk. |
NIP. 19720524 199903 2 005

Maumere, 3 November 2025

Pihak Pertama,

= m

Adriana Christine Sangqu, S.M
Penata Muda
NIP. 20000301 202506 2 017




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Elisabeth Novianti Kuki, S.Tr.l.P

Jabatan : Fungsional Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Maria Goreti Ririn Widiastutik, S.Sos

Jabatan - Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 3 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

\oid

Maria Goreti Ririn Widiastutik, S.Sos Elisabeth Novianti Kuki, S.Tr.I.P
Pembina Tk. | Penata Muda
NIP. 19720524 199903 2 005 NIP. 20011117 202409 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 202
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Indikator Kinerja Sasaran Satuan Target
(1) (2) (3) (5) (6}
1. | Menyusun daftar rekapitulasi total temuan dan Persentase daftar rekapitulasi total Bulan 12
total penyetoran pelaku kerugian yang temuan dan total penyetoran
dilimpahkan ke Kejaksaan Negeri Sikka peiaku kerugian yang dilimpahkan
ke Kejaksaan Negeri Sikka
2. | Merekap semua Laporan dari Sekretariat dan Persentase Laporan dari Bulan 12
dari para irban Sekretariat dan dari para Irban
3. | Menyusun Laporan Kegiatan Inspektorat setiap Persentase penyusunan Laporan Bulan 12
hari Jumat Kegiatan Inspektorat setiap hari
Jumat
4. | Mengirim Laporan Kegiatan Inspektorat ke Persentase Laporan Kegiatan Bulan 12

Bagian Pemerintahan Umum Sekretariat
Pemerintahan Daerah sebelum jam 12 siang

Inspektorat ke Bagian
Pemerintahan Umum Sekretariat
Pemerintahan Daerah sebelum
jam 12 siang




Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang
diberikan oleh atasan

Persentase tugas kedinasan Bulan
lainnya yang diberikan oleh atasan

12

Pihak Kedua,

Maria Goreti-Rirh Widiastitik, S.Sos
Pembina Tk. |
NIP. 18720524 199903 2 005

Maumere, 3 November 2025

Pihak Pertama,

vt

Elisabeth Novianti Kuki, S.Tr.|.P
Penata Muda
NIP. 20011117 202409 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Johanis W. Donbosko, ST
Jabatan . Inspektur Pembantu |

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yosef Benyamin, SH

Jabatan . Plt. Inspektur Kabupaten Sikka

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 3 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

N\ '

Yosef Begyamin, SH Johahis \N Donbosko, ST

Pembina [Jtama Muda \ngrggina Tk. |
NIP. 19690728 199903 1 006 NIP. 19760229 200501 1 005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Indikator Kinerja Sasaran Satuan | Target

(1) (2) {3) (4) )

1. | Program Penyelenggaraan Pengawasan Persentase pengawasan % 100
penyelenggaraan pemerintahan

2. | Program Perumusan Kebijakan, Persentase peningkatan sistem % 100

Pendampingan dan Asistensi

pengawasan internal dan pengendalian
pelaksanaan kebijakan KDH




No. Program Anggaran Keterangan
1. | Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp99.200.555,- APBD
2. | Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Rp41.877.940,- APBD

Asistensi

Pihak Kedua

YdSef Benyamin, SH

Pembina Utama Muda
NIP. 19690728 199903 1 006

Maumere, 3 November 2025

Pihak Pertama

Johar(é W. Donbosko, ST
P\eon%?a Tk. |
NIP. 19760229 200501 1 005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Alexia Trudis, SE
Jabatan . Auditor Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Johanis W. Donbosko, ST
Jabatan . Inspektur Pembantu |

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 3 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
@ ’ : e
Johmmsko. ST Alexia Trudis, SE
. Petnbina Tk. | Pembina

NIP. 19760229 200501 1 005 NIP. 19751019 200112 2 003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Indikator Kinerja Sasaran Satuan Target
(1) (2) (3) 4) (%)
1. | Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Jumlah laporan hasil pengawasan Laporan 6
kinerja pemerintah daerah yang
dilakukan (Audit kinerja, penilaian
risiko dan Evaluasi SAKIP)
2. | Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah | Jumlah laporan hasil pengawasan Laporan 2
keuangan pemerintah daerah yang
dilakukan
3. | Reviu Laporan Kinerja Jumiah laporan hasil reviu laporan Laporan 5
Kinerja yang dilakukan
4. | Pengawasan Desa Jumiah laporan hasil pengawasan Laporan 3
desa yang dilakukan
5. | Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil | Jumlah dokumen hasil monitoring Dokumen 3

Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP

dan evaluasi tindaklanjut hasil
pemeriksaan BPK Rl dan tindak
lanjut hasil pemeriksaan APIP yang
dilakukan




Pendampingan dan Asistensi Urusan Jumlah perangkat daerah yang Perangkat
Pemerintahan Daerah dilakukan pendampingan dan Daerah
asistensi urusan pemerintah daerah

Maumere, 3 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
JOW&O, ST Alexia Truplis SE
Pembina Tk. | Pembina

NIP. 1 29 200501 1 005 NIP. 19751019 200112 2 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Paskalis Mus Mulyadi, SM
Jabatan : Ahli Pertama PPUPD

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Johanis W. Donbosko, ST

Jabatan . Inspektur Pembantu |

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 3 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
4
Jghan . Donbosko, ST Paskali s Mulyadi, SM
Pembina Tk. | Penata Muda Tk.I

NIP. 60239 200501 1 005 NIP.19770411 201001 1 018



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Indikator Kinerja Sasaran Satuan Target
(1) (2) (3) (4) )
1. | Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Jumiah laporan hasil pengawasan Lapotan 5
kinerja pemerintah daerah yang
dilakukan {(Audit kinerja, penilaian
risikc dan Evaluasi SAKIP)
2. | Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah Jumiah laporan hasil pengawasan Laporan 2
keuangan pemerintah daerah
yang dilakukan
3. | Reviu Laporan Kinerja Jumiah laporan hasil reviu laporan Laporan 3
Kinerja yang dilakukan
4. | Pengawasan Desa Jumiah laporan hasil pengawasan Laporan 4
desa yang dilakukan
5. | Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Jumiah dokumen hasii monitoring Dokumen 2

Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP

dan evaluasi tindaklanjut hasil
pemeriksaan BPK RI dan tindak
lanjut hasil pemeriksaan AFPIP
yang dilakukan




Pendampingan dan Asistensi Urusan Jumlah perangkat daerah yang Perangkat
Pemerintahan Daerah dilakukan pendampingan dan Daerah

: asistensi urusan pemerintah
daerah

Maumere, 3 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Jorﬁm. ST Paskalis Mu

Pempbina Tk. | Penata Muda Tk.|
NIP. 18760429 200501 1 005 NIP.19770411 201001 1 018




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Donatus Dega, SE
Jabatan : Auditor Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Johanis W. Donbosko, ST
Jabatan . Inspektur Pembantu |

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan 7upervise yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 3 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
=
¢ e s
Johahis Donbosko, ST Donatus Dega, SE
embina Tk. | Penata Muda Tk. |

NIP. 19760229 200501 1 005 NIP. 19791122 200903 1 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Indikator Kinerja Sasaran Satuan Target
1) (2) (3) (4) (8)
1. | Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Jumlah laporan hasil pengawasan Laporan g
kinerja pemerintah daerah yang
ditakukan (Audit kinerja, penilaian
risiko dan Evaluasi SAKIP)
2. | Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah Jumlah laporan hasil pengawasan Laporan 2
' keuangan pemerintah daerah
yang dilakukan
3. | Reviu Laporan Kinerja Jumlah laporan hasil reviu laporan Laporan 4
Kinerja yang dilakukan
4. | Pengawasan Desa Jumlah laporan hasil pengawasan Laporan 4
desa yang dilakukan
5. | Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Jumlah dokumen hasil monitoring Dokumen 3

Pemeriksaan BPK Rl dan Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP

dan evaluasi tindaklanjut hasil
pemeriksaan BPK Rl dan tindak
fanjut hasil pemeriksaan APIP
yvang dilakukan

Pihak Kedua,

Maumere, 3 November 2025

Pihak Pertama,

Donatus Dega, SE
Penata Muda Tk. |

NIP. 19791122 200803 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Yosefina Helmiwati, SE
Jabatan - Auditor Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Johanis W. Donbosko, ST

Jabatan : Inspektur Pembantu |

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 3 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

JohaMko. ST Yosefina Helmiwati, SE

Wna TK. | Penata Muda Tk. |
NIP. 19760229 200501 1 005 NIP. 19801021 201001 2 015




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No

Sasaran

Indikator Kinerja Sasaran

Satuan

Target

(2)

3)

(4)

)]

(N

Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah

Jumlah laporan hasil pengawasan
kinerja pemerintah daerah yang
dilakukan (Audit kinerja, penilaian
risiko dan Evaluasi SAKIP)

Laporan

Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah

Jumlah laporan hasil pengawasan
keuangan pemerintah daerah
yang dilakukan

Laporan

Pengawasan Desa

Jumlah laporan hasil pengawasan
desa yang dilakukan

Laporan

Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP

Jumlah dokumen hasil monitoring
dan evaluasi tindaklanjut hasil
pemeriksaan BPK R! dan tindak
lanjut hasil pemeriksaan APIP
yang dilakukan

Dokumen

Pihak Kedua,

Johanis\W. Donbosko, ST
Pergbina Tk. |
NIP. 1 29 200501 1 005

Maumere, 3 November 2025

Pi

Yosefina Helmiwati, SE

k Pertama,

Penata Muda Tl |

NIP. 18801021 201001 2 015




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Astryana Mersyani Sinlae, ST

Jabatan : Ahli Pertama Auditor
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Johanis W. Donbosko, ST
Jabatan . Inspektur Pembantu |
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 3 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Jomosko. ST Astryana Mersyani Sinlae, ST
Pembina Tk. | Penata Muda

NIP. 19760229 200501 1 005 NIP. 19910513 202012 2 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Indikator Kinerja Sasaran Satuan Target
(1) (2) (3) (4) (5)
1. | Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Jumlah laporan hasil pengawasan Laporan 6
kineria pemerintah daerah yang
dilakukan (Audit kinerja, penilaian
risiko dan Evaluasi SAKIP)
2. | Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah Jumlah laporan hasil pengawasan Laporan 1
keuangan pemerintah daerah
yang dilakukan
3. | Reviu Laporan Kinerja Jumlah laporan hasil reviu laporan Laporan 2
Kinerja yang dilakukan
4. | Pengawasan Desa Jumilah laporan hasil pengawasan Laporan 2

desa yang dilakukan




Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Jumiah dokumen hasil monitoring Dokumen
Pemeriksaan BPK Rl dan Tindak Lanjut Hasil dan evaluasi tindaklanjut hasil
Pemeriksaan APIP pemeriksaan BPK Rl dan tindak
lanjut hasil pemeriksaan APIP
yang dilakukan

Maumere, 3 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Astryana Mersyani Sinlae, ST
Penata Muda
NIP. 19910513 202012 2 001




*

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Lusianti Ayubiana Dala, ST

Jabatan : Ahli Pertama: Auditor
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Johanis W. Donbosko, ST
Jabatan . Inspektur Pembantu |
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 3 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
JohaMsko, ST Lusianti Ayubgana Dala, ST
embipa Tk. | Penata Muda

NIP. 1976 200501 1 005 NIP.19940510 202203 2 005



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran indikator Kinerja Sasaran Satuan Target
(1) (2) (3) (4) (5)
1. | Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Jumlah laporan hasil pengawasan Laporan 6
kinerja pemerintah daerah yang
dilakukan (Audit kinerja, penilaian
risiko dan Evaluasi SAKIP)
2. | Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah Jumlah laporan hasil pengawasan Laporan 4
keuangan pemerintah daerah
yang dilakukan
3. | Reviu Laporan Kinerja Jumiah laporan hasil reviu laporan Laporan 1
Kinerja yang dilakukan
4. | Pengawasan Desa Jumlah laporan hasil pengawasan Laporan 2
desa yang dilakukan
5. | Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Jumlah dokumen hasil monitoring Dokumen 3

Pemeriksaan BPK Rl dan Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP

dan evaluasi tindaklanjut hasil
pemeriksaan BPK Rl dan tindak
lanjut hasil pemeriksaan APIP
yang dilakukan




Pendampingan dan Asistensi Urusan Jumlah perangkat daerah yang Perangkat
Pemerintahan Daerah dilakukan pendampingan dan Daerah
asistensi urusan pemerintah
daerah

Maumere, 3 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Johanis W.\Donbosko, ST Lusianti Ayubiana Dala, ST
embina TK. | Penata Muda
NIP. 1876 200501 1 005 NIP.19940510 202203 2 005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama . Julius Willibaldus Mboy Woge, S.Ak
Jabatan . Ahli Pertama Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Johanis W. Donbosko, ST
Jabatan . Inspektur Pembantu |
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 3 November 2025

Pihak Kedua, a,
Jo%sko, ST Julius baldus Mboy Woge. S.Ak
Pembina TK. | Penata Muda

NIP. 1 29 200501 1 005 NIP. 19950707 202203 1 004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Indikator Kinerja Sasaran Satuan Target
(1) (2) (3) (4) )
1. | Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Jumlah laporan hasil pengawasan Laporan 5
kinerja pemerintah daerah yang
dilakukan (Audit kinerja, penilaian
risiko dan Evaluasi SAKIP)
2. | Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah Jumlah laporan hasil pengawasan Laporan 2
keuangan pemerintah daerah
yang dilakukan
3. | Reviu Laporan Kinerja Jumilah laporan hasil reviu laporan Laporan 1
Kinerja yang dilakukan
4. | Pengawasan Desa Jumiah laporan hasil pengawasan Laporan 2
| desa yang dilakukan
5. | Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Jumlah dokumen hasil monitoring Dokumen 7
Pemeriksaan BPK R! dan Tindak Lanjut Hasil dan evaluasi tindaklanjut hasil
Pemeriksaan APIP pemeriksaan BPK RI dan tindak

lanjut hasil pemeriksaan APIP
yang dilakukan




Pendampingan dan Asistensi Urusan
Pemerintahan Daerah

Jumilah perangkat daerah yang
dilakukan pendampingan dan
asistensi urusan pemerintah
daerah

Perangkat
Daerah

Pihak Kedua,

JohMako. ST

embina Tk. |
NIF. 18760229 200501 1 005

Maumere, 3 November 2025

Pihak Pgrtama,

i s Mboy Woge, S Ak
\_/ Penata Muda
NIP. 19950707 202203 1 004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Etfransa M. S. Yeni, S.Sos
Jabatan : Inspektur Pembantu Il

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yosef Benyamin, SH
Jabatan : Plt. Inspektur Kabupaten Sikka

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 3 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Etfransa M.S. Yeni, S.Sos
PembinafUtama Muda Pembina Tk. |
NIP. 19690728 199903 1 006 NIP. 19671220 199603 2 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Program Indikator Kinerja Program Satuan Target

(1) (2) 3) (4) (5

1. | Program Penyelenggaraan Pengawasan Persentase pengawasan % 100
penyelenggaraan pemerintahan

2. Persentase peningkatan system % 100

Program Perumusan Kebijakan,
Pendampingan dan Asistensi

pengawasan internal dan pengendalian
pelaksanaan kebijakan KDH




No. Program Anggaran Keterangan
1. | Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp99.200.555,- APBD
2. | Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Rp41.877.940,- APBD

Asistensi

Pihak Kedua

Yosef Benyamin, SH
Pembina Utama Muda
NIP. 19690728 199903 1 006

Maumere, 3 November 2025

Pihak Pertama

Etfransa M.S. Yeni, S.Sos

Pembina Tk. |

NIP. 19671220 199603 2 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Stephanus Baga, ST. MT
Jabatan : Pengawas Pemerintahan Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Etfransa M. S. Yeni, S.Sos
Jabatan . Inspektur Pembantu |

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 3 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Etfransa M.S. Yeni, S.Sos Stephanus Baga, ST. MT
Pembina Tk. | Pembina Tk.I

NIP. 19671220 199603 2 004 NIP. 19690211 199803 1 007



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
(N (2) (3) {4) (3)
1. | Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Jumilah laporan hasil pengawasan Laporan 1
kinerja pemerintah daerah yang
dilakukan (Audit kinerja, penilaian
risiko dan Evaluasi SAKIP)
2. | Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah Jumiah laporan hasil pengawasan Laporan 4
keuangan pemerintah daerah
yang dilakukan
3. | Reviu Laporan Keuangan Jumlah laporan hasil reviu laporan Laporan 1
keuangan yang dilakukan
4, | Pengawasan Desa Jumlah laporan hasil pengawasan Laporan 2
desa yang dilakukan
5. | Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Jumlah dokumen hasil monitoring Dokumen 1

Pemeriksaan BPK Rl dan Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP

dan evaluasi tindaklanjut hasil
pemeriksaan BPK Rl dan tindak
tanjut hasil pemeriksaan APIP
yang dilakukan




Pendampingan dan Asistensi Urusan
Pemerintahan Daerah

Jumlah perangkat daerah yang
dilakukan pendampingan dan
asistensi urusan pemerintah
daerah

Perangkat
Daerah

Pihak Kedua,

Etfransa M.S. Yeni. S.Sos
Pembina Tk. |
NIP. 19671220 199603 2 004

Maumere, 3 November 2025

Fihak Pertama,

/\,ﬁ‘y

Stephanus Baga, ST. MT

Pembina Tk.I

NIP. 19690211 199803 1 007




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : Anyela Florida Memi, SE
Jabatan : Auditor Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Etfransa M. S. Yeni, S.Sos
Jabatan : Inspektur Pembantu lll

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 3 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
~F
Etfransa M.S. Yeni, S.Sos Anvyela Florida Memi, SE
Pembina Tk. | Penata TkK. |

NIP. 19671220 199603 2 004 NIP. 19771203 201001 2 013



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target

(1) (2) (3) 4) (5)

1. | Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Jumlah laporan hasil pengawasan Laporan 6
kinerja pemerintah daerah yang
dilakukan {Audit kinerja, penilaian
risiko dan Evaluasi SAKIP)

2. | Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah Jumlah laporan hasil pengawasan Laporan 4
keuangan pemerintah daerah
yang dilakukan

3. | Reviu Laporan Kinerja Jumiah laporan hasil reviu iaporan Laporan 1
Kinerja yang dilakukan

4. | Reviu Laporan Keuangan Jumlah laporan hasil reviu laporan Laporan 1
keuangan yang dilakukan

5. | Pengawasan Desa Jumlah laporan hasil pengawasan Laporan 2
desa yang dilakukan

6. | Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Jumlah dokumen hasil monitoring Dokumen 2

Pemeriksaan BPK Rl dan Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP

dan evaluasi tindaklanjut hasit
pemeriksaan BPK R! dan tindak
lanjut hasil pemeriksaan APIP
yang dilakukan




Pendampingan dan Asistensi Urusan
Pemerintahan Daerah

Jumiah perangkat daerah yang
dilakukan pendampingan dan
asistensi urusan pemerintah
daerah

Perangkat
Daerah

Pihak Kedua,

Etfransa M.S. Yeni, S.Sos

Pembina Tk. |

NIP. 19671220 199603 2 004

Maumere, 3 November 2025

Pihak Pertama,

Anvyela Florida Memi, SE

Penata Tk. |
NIP. 19771203 201001 2 013




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Yulius Yulianus, ST

Jabatan : Ahli Pertama: Auditor
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Etfransa M. S. Yeni, S.Sos
Jabatan . Inspektur Pembantu [lI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperiukan dan akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 3 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Effransa M.S. Yeni, S.Sos Yulits [Yulianus, ST
Pembina Tk. | Penata Muda
NIP. 19671220 199603 2 004 NIP.19870y28 202203 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target

(1 (2) (3) (4) (5)

1. | Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Jumiah laporan hasil pengawasan Laporan 6
kinerja pemerintah daerah yang
dilakukan (Audit kinerja, peniiaian
risiko dan Evaluasi SAKIP)

2. | Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah Jumilah faporan hasil pengawasan Laporan 4
keuangan pemerintah daerah
yang dilakukan

3. | Reviu Laporan Kinerja Jumlah iaporan hasil reviu laporan Laporan 1
Kinerja yang dilakukan

4. | Reviu Laporan Keuangan Jumlah faporan hasil reviu laporan Laporan 1
keuangan yang dilakukan

5. | Pengawasan Desa Jumlah laporan hasil pengawasan Laporan 2
desa yang dilakukan

6. | Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Jumiah dokumen hasil monitoring Dokumen 2

Pemeriksaan BPK R! dan Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP

dan evaluasi tindaklanjut hasil
pemeriksaan BPK Rl dan tindak
lanjut hasii pemeriksaan APIP
yang dilakukan




Pendampingan dan Asistensi Urusan
Pemerintahan Daerah

Jumlah perangkat daerah yang
dilakukan pendampingan dan
asistensi urusan pemerintah

Perangkat
Daerah

daerah

Pihak Kedua,

Etfransa M.S. Yeni, $5.50s
Pembina Tk. |
NiP. 19671220 199603 2 004

Maurmere, 3 November 2025

Pjhak Pertama,

ulianus, ST
Pe%ta Muda

NIP.19870{28 202203 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Maria Goreti Kewa Mudapue, SE
Jabatan : Auditor Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Etfransa M. S. Yeni, S.Sos
Jabatan : Inspektur Pembantu il

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 3 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Etfransa M.S. Yeni, S.Sos Maria Goreti Kewa Mudapue, SE
Pembina Tk. | Penata
NIP. 19671220 199603 2 004 NIP. 19901005 201503 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target

(1) (2) (3) (4) (5)

1. | Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Jumlah laporan hasit pengawasan Laporan 6
kinerja pemerintah daerah yang
dilakukan (Audit kinerja, penilaian
risiko dan Evaluasi SAKIP)

2. | Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah Jumlah laporan hasil pengawasan Laporan 4
keuangan pemerintah daerah
yang dilakukan

3. | Reviu Laporan Kinerja Jumlah laporan hasil reviu laporan Laporan 1
Kinerja yang dilakukan

4. | Reviu Laporan Keuangan Jumlah laporan hasil reviu laporan Laporan 1
keuangan yang dilakukan

5. | Pengawasan Desa Jumlah laporan hasit pengawasan Laporan 2
desa yang dilakukan

6. | Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Jumlah dokumen hasil monitoring Dokumen 2

Pemeriksaan BPK Ri dan Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP

dan evaluasi tindaklanjut hasil
pemeriksaan BPK R! dan tindak
lanjut hasil pemeriksaan APIP
yang dilakukan




7. | Pendampingan dan Asistensi Urusan
Pemerintahan Daerah

Jumiah perangkat daerah yang Perangkat
dilakukan pendampingan dan Daerah
asistensi urusan pemerintah
daerah

Pihak Kedua,

Etfransa M.S. Yeni, S.Sos
Pembina Tk. |
NIP. 19671220 189603 2 004

Maumere, 3 November 2025

Pihak Pertama,

Maria Goreti Kim:a Mudapue, SE

Penata
NIP. 19201005 201503 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Bartolomeus Gellu, ST

Jabatan : Ahli Pertama Auditor
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Etfransa M. S. Yeni, S.Sos
Jabatan : Inspektur Pembantu Il
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 3 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
AN
ﬁ L
Etfransa M.S. Yeni, S.Sos Bartolomeus Gellu, ST
Pembina Tk. | Penata Muda

NIP. 19671220 199603 2 004 NIP.19930906 202012 1 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target

(1) (2) {3) (4) )

1. | Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Jumiah laporan hasil pengawasan Laporan 1
kinerja pemerintah daerah yang
dilakukan {Audit kinerja, penilaian
risiko dan Evaluasi SAKIP)

2. | Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah Jumlah laporan hasil pengawasan Laporan 4
keuangan pemerintah daerah
yang dilakukan

3. | Reviu Laporan Kinerja Jumilah laporan hasil reviu laporan Laporan 1
Kinerja yang dilakukan

4. | Reviu Laporan Keuangan Jumlah laporan hasil reviu laporan Laporan 1
keuangan yang dilakukan

5. | Pengawasan Desa Jumiah laporan hasil pengawasan Laporan 2
desa yang dilakukan

6. | Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Jumlah dokumen hasil monitoring Dokumen 2

Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP

dan evaluasi tindaklanjut hasil
pemeriksaan BPK RI dan tindak
lanjut hasil pemeriksaan APIP
yang dilakukan




Pendampingan dan Asistensi Urusan
Pemerintahan Daerah

Jumlah perangkat daerah yang Perangkat
dilakukan pendampingan dan Daerah
asistensi urusan pemerintah

daerah

Pihak Kedua,

Etfransa M.S. Yeni, S.Sos
Pembina Tk. |
NIP. 19671220 199603 2 004

Maumere, 3 November 2025

Pihak Pertama,

Bartolomeus Gellu, ST
Penata Muda
NIP.19930906 202012 1 001




&

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Beda Trifortuna Kopong Libu, S.Akun
Jabatan . Ahli Pertama: Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Etfransa M. S. Yeni, S.Sos
Jabatan . Inspektur Pembantu i
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 3 November 2025

Pihak Kedua,
Etfransa M.S. Yeni, S.Sos Beda Trifortuna Kopong Libu, S.Akun
Pembina Tk. | Penatg Muda

NIP. 19671220 199603 2 004 NIP. 19950611 202203 1 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target

(1) (2) (3) (4) (5)

1. | Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Jumlah laporan hasil pengawasan Laporan 6
kinerja pemerintah daerah yang
dilakukan (Audit kinerja, penilaian
risiko dan Evaluasi SAKIP)

2. | Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah Jumilah laporan hasil pengawasan Laporan 4
keuangan pemerintah daerah
yang dilakukan

3. | Reviu Laporan Kinerja Jumlah laporan hasil reviu laporan Laporan 1
Kinerja yang dilakukan

4. | Reviu Laporan Keuangan Jumlah laporan hasil reviu faporan Laporan 1
keuangan yang dilakukan

5. | Pengawasan Desa Jumiah laporan hasil pengawasan Laporan 2
desa yang dilakukan

6. | Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Jumiah dokumen hasil monitoring Dokumen 2

Pemeriksaan BPK RIi dan Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP

dan evaluasi tindaklanjut hasil
pemeriksaan BPK RI dan tindak
lanjut hasil pemeriksaan APIP
yang dilakukan




Pendampingan dan Asistensi Urusan Jumlah perangkat daerah yang Perangkat
Pemerintahan Daerah dilakukan pendampingan dan Daerah
asistensi urusan pemerintah
daerah

Maumere, 3 November 2025

Pihak Kedua, Pihak iitama/

Etfransa M.S. Yeni, S.Sos Beda Trifortuna Kopong Libu, S.Akun
Pembina Tk. | Penata Muda

NIP. 19671220 199603 2 004 NIP. 19950611 202203 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Servia Servy M. Hulir, S.Sos
Jabatan . Plt. Inspektur Pembantu IV

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yosef Benyamin, SH
Jabatan : PIt. Inspektur Kabupaten Sikka

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 3 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama;,

Yosef Benyamin, SH Servig Hulir, S.Sos
Pembina Utama Muda ‘Pembina Tk. |
NIP. 19690728 199903 1 006 NIP. 19690923 200003 2 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Program Indikator Kinerja Program Satuan Target

(N (2) (3) (4) (5)

1. | Program Penyelenggaraan Pengawasan Persentase pengawasan % 100
penyelenggaraan pemerintahan

2. | Program Perumusan Kebijakan, Persentase peningkatan system % 100

Pendampingan dan Asistensi

pengawasan internal dan pengendalian
pelaksanaan kebijakan KDH




Program Anggaran Keterangan

Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp99.200.555,- APBD

Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Rp41.877.940,- APBD

Asistensi

Maumere, 3 November 2025

Pihak Pentama,

Pihak Kedua,

P Servi ulir, 5.So0s

Yosef Benyamin, SH \pembiné Tk. |
Pembina Utama Muda NIP. 19690923 200003 2 004

NIP. 19690728 199903 1 006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ernamia Maria, ST

Jabatan . Auditor Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Servia Servy M. Hulir, S.Sos
Jabatan . Plt. Inspektur Pembantu 1V

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 3 November 2025

Pihak Kedlia, Pihak Pertama,
Servia Se . IHulir, S.Sos Ernamia ra, ST
Pembina Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19680923 200003 2 004 NIP. 19820904 201001 2 034



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 202§
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran indikator Kinerja Sasaran Satuan Target
(1) (2) (3) 4) ®)
1. | Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Jumlah laporan hasil pengawasan Laporan 2
kinerja pemerintah daerah yang
dilakukan (Audit kinerja, penitaian
risiko dan Evaluasi SAKIP)
2. | Pengawasan Desa Jumlah laporan hasil pengawasan Laporan 1
desa yang dilakukan
3. | Reviu Laporan Keuangan Jumiah laporan hasil reviu laporan Laporan 1
keuangan yang dilakukan
4. | Reviu Laporan Kinerja Jumlah laporan hasil reviu laporan Laporan 1

Kinerja yang dilakukan

Pihak Kedua,

Servia Servy M.'Hulir, S.S0s
Pembina Tk. i
NIP. 19690923 200003 2 004

Maumere, 3 November 2025

Pihak Peftama,

Ernamia Maria, ST

Penata Tk. |

NIP. 19820904 201001 2 034




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama - Sisilia Tekla Helga Daeng, S.IP

Jabatan : Ahli Pertama: PPUPD
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Servia Servy M. Hulir, S.Sos
Jabatan . Plt. Inspektur Pembantu IV

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 3 November 2025

Pihak Keiddua, Pihak Pertama,

Servia e JHulir, S.Sos Sisilia Tek\a Helga Daeng, S.IP
Pembina Tk. | ' Penata
NIP. 19690923 200003 2 004 NIP. 19860608 201503 2 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Indikator Kinerja Sasaran Satuan Target
(1) (2) (3) 4) (5)
1. | Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Jumiah laporan hasil pengawasan Laporan 8
kinerja pemerintah daerah yang
dilakukan (Audit kinerja, penilaian
risiko dan Evaluasi SAKIP)
2. | Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Jumiah dokumen hasil monitoring Dokumen 12

Pemeriksaan BPK Rl dan Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP

dan evaluasi tindaklanjut hasil
pemeriksaan BPK Rl dan tindak
lanjut hasil pemeriksaan APIP
yang dilakukan

Pihak Kedua,

o

Servia Se . Hulir, S.Sos
Pembina Tk. |
NIP. 196909823 200003 2 004

Maumere, 3 November 2025
Pihak Pertama,
Sisilia Tekla Helga Daeng, S.IP -

Penata
NIP. 19860608 201503 2 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Minarni Costodia Nong, SE
Jabatan - Auditor Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Servia Servy M. Hulir, S.Sos
Jabatan . PIt. Inspektur Pembantu IV

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 3 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Servia Se . Hulir, S.Sos Minarni Costodia Nong, SE
Pembina Tk. | Penata

NIP. 19690923 200003 2 004 NIP. 19870513 201503 2 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No

Sasaran

Indikator Kinerja Sasaran

Satuan

Target

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)
1.

Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah

Jumiah laporan hasil pengawasan
kinerja pemerintah daerah yang
dilakukan (Audit kinerja, penilaian
risiko dan Evaluasi SAKIP)

Laporan

Pengawasan Desa

Jumlah laporan hasil pengawasan
desa yang dilakukan

Laporan

Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan BPK Rl dan Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP

Jumlah dokumen hasil monitoring
dan evaluasi tindaklanjut hasil
pemeriksaan BPK Rl dan tindak
lanjut hasil pemeriksaan APIP
yang dilakukan

Dokumen

Pendampingan dan Asistensi Urusan
Pemerintahan Daerah

Jumlah perangkat daerah yang
dilakukan pendampingan dan
asistensi urusan pemerintah
daerah

Perangkat
Daerah

Pihak Kedua,

Servia Sel . Hililir, S.Sos
Pembina Tk. |
NIP. 19620923 200003 2 004

Maumere, 3 November 2025

Pihak Pertama,

Minarni Costodia Nong, SE

Penata
NIP. 19870513 201503 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Paollo Papind, ST

Jabatan : Ahli Pertama: Auditor
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Servia Servy M. Hulir, S.Sos
Jabatan . Plt. Inspektur Pembantu IV

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 3 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Servia Se JjHlir, S.Sos Paollo'Papind, ST
Pembinal Tk. | Penata Muda
NIP. 19690923 200003 2 004 NIP. 19941119 202203 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No

Sasaran

Indikator Kinerja Sasaran

Satuan

Target

(2)

()

(4)

(5)

(1)
1.

Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah

Jumilah {aporan hasil pengawasan
kinerja pemerintah daerah yang
dilakukan (Audit kinerja, penilaian
risiko dan Evaluasi SAKIP)

Laporan

Pengawasan Desa

Jumlah laporan hasil pengawasan
desa yang dilakukan

Laporan

Reviu Laporan Keuangan

Jumlah taporan hasil reviu laporan
keuangan yang dilakukan

l.aporan

Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan BPK Rl dan Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP

Jumlah dokumen hasil monitoring
dan evaluasi tindaklanjut hasil
pemeriksaan BPK RI dan tindak
lanjut hasil pemeriksaan APIP
yang dilakukan

Dokumen

Pendampingan dan Asistensi Urusan
Pemerintahan Daerah

Jumlah perangkat daerah yang
dilakukan pendampingan dan
asistensi urusan pemerintah
daerah

Perangkat
Daerah

Pihak Kedua,

Servia Servy M. Hulir, S.Sos
Pembina Tk. |
NIP. 18690923 200003 2 C04

Maumere, 3 November 2025

Pihak Pertama,

Paollo Papind, ST

Penata Muda

NIP. 19941119 202203 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Yoseph N. Mario Da Cunha, S.Sos
Jabatan : Ahli Pertama: Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Servia Servy M. Hulir, S.Sos
Jabatan . PIt. Inspektur Pembantu IV

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 3 November 2025

Pihak i edua, Pihak Pertama,

Servia 'Se . Hulir, S.Sos Yosep/hﬁ./ io Da Cunha, S.Sos

Pembina Tk. | Penata Muda
NIP. 19690923 200003 2 004 NIP. 19980623 202203 1 009




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Indikator Kinerja Sasaran Satuan Target
(1 (2) (3) 4) 5)
1. | Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Jumlah laporan hasil pengawasan Laporan 5
kinerja pemerintah daerah yang
dilakukan (Audit kinerja, penilaian
risiko dan Evaluasi SAKIP)
2. | Pengawasan Desa Jumiah laporan hasil pengawasan Laporan 2
desa yang dilakukan
3. | Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Jumlah dokumen hasil monitoring Dokumen 3
Pemeriksaan BPK Rl dan Tindak Lanjut Hasil | dan evaluasi tindaklanjut hasil
Pemeriksaan APIP pemeriksaan BPK R! dan tindak
lanjut hasil pemeriksaan APIP
yang dilakukan
4. | Pendampingan dan Asistensi Urusan Jumlah perangkat daerah yang Perangkat 1
Pemerintahan Daerah dilakukan pendampingan dan Daerah

asistensi urusan pemerintah
daerah

Pihak Kedua,

Servia Sérw lir, S.80s
Pembina Tk. |
NIP. 19690923 200003 2 004

Maumere, 3 November 2025

Pihak Pertama,

Y . Mario Da Cunha, S.Sos

Penata Muda

NIP. 19980623 202203 1 009




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Petrus Digabari Fernandez, SH
Jabatan . Inspektur Pembantu V

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yosef benyamin, SH

Jabatan . PIt. Inspektur Kabupaten Sikka

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 3 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Yosef Benyamin, SH Petrus Digabari Fernandez, SH
Pembina Utama Muda Pembina Tk.|
NIP. 1969728 199903 1 006 NIP.19680612 199803 1 010




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Program Indikator Kinerja Program Satuan Target

(1) (2) 3) 4) 5)

1. | Program Penyelenggaraan Pengawasan Persentase pengawasan % 100
penyelenggaraan pemerintahan

2. | Program Perumusan Kebijakan, Persentase peningkatan sistem % 100

Pendampingan dan Asistensi

pengawasan internat dan pengendalian
pelaksanaan kebijakan KDH




No. Program Anggaran Keterangan
Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp111.366.780,- APBD
2. | Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Rp41.877.940,- APBD

Asistensi

Pihak Kedua,

Yosef
Pembiga Utama Muda
NIP. 19690728 199903 1 006

Maumere, 3 November 2025

Pihak Pertama,

Petrus Digabari Fernandez, SH
Pembina Tk.I
NIP.19680612 199803 1 010




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Alfredo |. Moan Meak, SE

Jabatan . Auditor Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Petrus Digabari Fernandez, SH
Jabatan . Inspektur Pembantu V

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 3 November 2025

Pihak Kedua,

Pihak Peftama,

Petrus Digabari Fernandez, SH Alfre . Meak, SE
Pembina Tk. Penata(Tk. |
NIP.19680612 199803 1 010 NIP. 19780421 201001 1 018




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Indikator Kinerja Sasaran Satuan Target
) (2) (3) 4) )
1. | Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Jumlah laporan hasil pengawasan Laporan 1
kinerja pemerintah daerah yang
dilakukan (Audit kinerja, penilaian
risiko dan Evaluasi SAKIP)
2. | Reviu Laporan Kinerja Jumlah laporan hasil reviu laporan Laporan 1
Kinerja yang dilakukan
3. | Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Jumlah dokumen hasil moenitoring Dokumen 1
Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil dan evaluasi tindaklanjut hasil
Pemeriksaan APIP pemeriksaan BPK Rl dan tindak
lanjut hasil pemeriksaan APIP
yang dilakukan
4. | Pengawasan dengan Tujuan Tertentu Jumilah laporan hasil Pengawasan Laporan 2

dengan tujuan Tertentu yang
dilakukan




Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang
Pengawasan

Jumlah rekomendasi kebijakan Rekomendasi/
teknis di bidang pengawasan SOP

yang disusun (SOP)

Pihak Kedua,

Petrus Digabari Fernandez, SH
Pembina Tk.I
NIP.19680612 199803 1 010

Maumere, 3 November 2025

Pihak Pertama,

NIP. 19780421 20 ‘0 11018




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Maria Mayesti Dua Neang, SE
Jabatan . Auditor Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Petrus Digabari Fernandez, SH
Jabatan . Inspektur Pembantu V

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 3 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Petrus Digabari Fernandez, SH Maria Mavesti Dua Neanq, SE
Pembina Tk.l Pembina

NIP.19680612 199803 1 010 NIP. 19780531 200604 2 010



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Indikator Kinerja Sasaran Satuan Target
(1) (2) (3) (4) )]
1. | Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Jumlah laporan hasil pengawasan Laporan 1
kinerja pemerintah daerah yang
dilakukan (Audit kinerja, penilaian
risiko dan Evaluasi SAKIP)
2. | Reviu Laporan Kinerja Jumilah laporan hasil reviu laporan Laporan 1
Kinerja yang dilakukan
3. | Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Jumiah dokumen hasil monitoring Dokumen 1
Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil dan evaluasi tindaklanjut hasil
Pemeriksaan APIP pemeriksaan BPK Rl dan tindak
lanjut hasil pemeriksaan APIP
yang dilakukan
4. | Pengawasan dengan Tujuan Tertentu Jumilah laporan hasil Pengawasan |Laporan 2

dengan tujuan Tertentu yang
dilakukan




Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang
Pengawasan

Jumlah rekomendasi kebijakan Rekomendasi/
teknis di bidang pengawasan SOP

yang disusun (SOP)

Pihak Kedua,

ari Fernandez, SH
Pembina Tk.I
NIP.19680612 1998803 1 010

Maumere, 3 November 2025

Pihak Pertama,

e

Maria Mayesti Dua Neang, SE

Pembina
NIP. 18780531 200604 2 010




—

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Yosef Kalasansius, SE

Jabatan : Ahli Muda: PPUPD
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Petrus Digabari Fernandez, SH

Jabatan . Inspektur Pembantu V

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 3 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Perfama,

A

Petrus Digabati Fernandez, SH Yosef Kalasansius, SE
Pembina Tk.| Penata\Tk. |
NIiP.19680612 199803 1 010 NIP.19760719 201001 1 014




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
(1) (2) (3) 4) ()
1. | Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Jumlah laporan hasil pengawasan Laporan 1
kinerja pemerintah daerah yang
dilakukan (Audit kinerja, penilaian
risiko dan Evaluasi SAKIP)
2. | Reviu Laporan Kinerja Jumlah laporan hasil reviu laporan Laporan 1
Kinerja yang dilakukan
3. | Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Jumlah dokumen hasil monitoring Dokumen 1
Pemeriksaan BPK Rl dan Tindak Lanjut Hasil dan evaluasi tindaklanjut hasil
Pemeriksaan APIP pemeriksaan BPK Rl dan tindak
lanjut hasil pemeriksaan APIP
yang dilakukan
4. | Pengawasan dengan Tujuan Tertentu Jumlah laperan hasil Pengawasan l.aporan 2

dengan tujuan Tertentu yang
dilakukan




Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Jumlah rekomendasi kebijakan Rekomendasi/
Pengawasan teknis di bidang pengawasan SOP
yang disusun (SCP)

Maumere, 3 November 2025

Pihak Kedua,

Rihak Petama,

Petrus Digabari Fernandez, SH
Pembina Tk.I
NIP.19680612 199803 1 010

Penata Tk. |
NIP.1976071S 201001 1 014




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . Isdara Panangian Rohi, SE

Jabatan . Auditor Ahli Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Petrus Digabari Fernandez, SH

Jabatan - Inspektur Pembantu V
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 3 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Petrus Digabari Fernandez, SH Isdara Panandian Rohi, SE
Pembina Tk.I Penata Muda

NIP.19680612 199803 1 010 NIP.19951205 201903 1 005



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Indikator Kinerja Sasaran Satuan Target
(1) 2) 3) (4) (5)
1. | Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Jumlah laporan hasil pengawasan Laporan 1
kinerja pemerintah daerah yang
dilakukan (Audit kinerja, penilaian
risiko dan Evaluasi SAKIP)
2. | Reviu Laporan Kinerja Jumlah laporan hasil reviu laporan Laporan 1
Kinerja yang dilakukan
3. | Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Jumlah dokumen hasil monitoring Dokumen 1
Pemeriksaan BPK Rl dan Tindak Lanjut Hasil dan evaluasi tindaklanjut hasil
Pemeriksaan APIP pemeriksaan BPK Rl dan tindak
lanjut hasil pemeriksaan APIP
yang dilakukan
4. | Pengawasan dengan Tujuan Tertentu Jumlah laporan hasil Pengawasan Laporan 2

dengan tujuan Tertentu yang
dilakukan




Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang
Pengawasan

Jumlah rekomendasi kebijakan Rekomendasi/
teknis di bidang pengawasan SOP

yang disusun {SOP)

Pihak Kedua,

Petrus Digabati Fernandez, SH
Pembina Tk.I
NIP.19680612 189803 1 010

Maumere, 3 November 2025

Pihak. Pertama,

lsdara Panangian Rohi, SE
Penata Muda
NIP.19951205 201803 1 005




